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Dlaczego AKME?

Dtugo zastanawialiSmy sie nad tytutem naszego periodyku. ChcieliSmy, aby byt spéjny nie tylko
z obszarem naszych gtéwnych zainteresowan, ale réwniez by korespondowat z nazwa naszej
placowki. W tym miejscu warto przytoczy¢ mitologiczng opowie$¢ o naszej patronce.

Metis, zwana rowniez Metyda, byta pierwsza zona Zeusa i... kobietg niezwykle madra. To za jej
namowg matzonek podat swemu ojcu Srodek wymiotny, po zazyciu ktérego Kronos wyrzucit
z siebie potkniete wczesniej potomstwo. Byta rowniez matka Ateny, ktéra, dzieki ,,chirurgicznej
interwencji” Hefajstosa - wyskoczyta z gtowy Zeusa.

Greckie stowo metis oznaczato jakosc, tgczgcq w sobie maqdrosc¢ i spryt. Jakos¢ ta zostata
uznana za godna podziwu, jedng z wazniejszych cech charakteru starozytnych Atenczykéw.
Stata sie wiec bogini Metis uosobieniem madrosci, sprytu, roztropnosci, rozwagi. Jest zatem
wtasciwa postacig patronujaca instytucji, ktéra swoimi dziataniami promuje jako$¢ nowocze-
snej edukacji.

W nazwie czasopisma nawigzujemy zatem do antycznej tradycji, przywotujac tym razem pojecie

filozoficzne. Akme (gr. dxun - szczyt, punkt kulminacyjny) to okres najwiekszego rozkwitu wtadz
umystowych cztowieka. Wybierajac te nazwe, wyznaczamy sobie cel statego utrzymywania
wysokiej jakosci. Wierzymy, ze uda nam sie zrealizowac zaplanowane zamierzenia i towarzyszy¢
Panstwu w podnoszeniu jakosci pracy.

Chcemy, by nasze czasopismo zawierato, m.in. informacje o nowoczesnych koncepcjach
i tendencjach w edukacji, psychologii i pedagogice oraz prezentacje efektywnych metod nau-
czania i nowoczesnych narzedzi stosowanych w Swiatowej dydaktyce.

Redakcja

Zapraszamy Panstwa do wspotpracy
w redagowaniu czasopisma o nowoczesnej eduka-
cji. Bedziemy wdzieczni za teksty przedstawiajace
Panstwa poglady, refleksje czy uwagi. Informacji
na temat warunkoéw publikowania udzielaja:

Anna Dziegiel
adziegiel@metis.pl

Beata Cielecka

bcielecka@metis.pl
322095312 lub 14 wew. 116
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W numerze

Zapraszam do lektury pierwszego numeru
naszego czasopisma. Znajda w nim Panstwo
wiele informacji oraz wskazowek, jak efektyw-
nie uczy¢ i  wychowywaé, zgodnie
z roéznorodnymi potrzebami ucznidw, ktore
zostaty uwzglednione w priorytetach polityki
osSwiatowej panstwa.

Za nami co prawda pierwszy dzwonek, ale
procesy integracyjne w zespotach klasowych
przebiegaja przez caty rok. Warto zatem
skorzysta¢ z praktycznych rad, jakie daje
Magdalena Wieczorek w artykule - scenariu-
szu lekcji Zanim zadzwoni pierwszy dzwonek.
Maria Bernad, doradca metodyczny, objasnia
nowe zasady udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej oraz dzieli sie swoim
doswiadczeniem w zakresie prawidtowej
komunikacji wychowawczej. Dzieki lekturze
artykutow Mirostawy Bochner i Ewy Kustwan-
Mroz Czytelnicy dowiedzg sie, jak praktycznie
wykorzysta¢ wiedze z zakresu neurodydaktyki,
ktéra wskazuje przyczyny ,innych” zachowan
pokolenia cyfrowych tubylcow. Zrozumienie
tego faktu z pewnoscia pomoze w dobraniu
metod nauczania motywujacych mtodych
ludzi do uczenia sie, a takze w zapobieganiu

negatywnym zjawiskom, jakie wigza sie
z nieodpowiedzialnym korzystaniem
z mediow. Wiedze na ten temat bedziemy
pogtebia¢ w trakcie realizacji projektéw,
z ktoérymi zapoznaja Panstwa autorki artyku-
tow Nauczyciel z ImPETem w nowym roku
szkolnym oraz Leonardo da Vinci Vetpro
»Aktywnos$¢ pomimo trudnosci”.

To tylko niektore z poruszanych zagadnien.
Mamy nadzieje, ze tematy tekstow zainteresu-
ja Panstwa i zainspiruja do podejmowania
dziatan, ktore przyczynia sie do podniesienia
jakosci pracy szkoty, sukcesow uczniow
i satysfakcji Nauczycieli.

Anna Dziegiel

Anna Dziegiel

Nauczyciel konsultant w ROM-E

Metis w Katowicach; jako trener

edukacji miedzykulturowej

wspotpracuje z Osrodkiem Roz-

woju Edukacji w Warszawie; spe-

cjalizuje sie w problematyce migracji, antydyskry-
minacji oraz przeciwdziatania spotecznemu wyklu-
czeniu dzieci i mtodziezy; jest animatorem rozwoju
edukacji - wspiera w rozwoju  szkoty
w wojewodztwie $laskim; zajmuje sie rowniez za-
gadnieniami nowoczesnej edukacji; jest koordyna-
torem wspotpracy z Pedagogiczna Biblioteka Woje-
wodzka w Katowicach; z wyksztatcenia jest filolo-
giem - slawistka i polonistka.




Zanim zadzwoni pierwszy dzwonek? Zarzadzanie klasa

Zanim zadzwoni pierwszy dzwonek? Zarzadzanie klasa

Moj pierwszy dzien w szkole - moi uczniowie tez sq tu po raz pierwszy. Troche sie boje. Duzo ich. Co
ja bede robita przez trzy godziny, o czym mam tyle gadac?

(wychowawczyni I1A)

Nowa szkota, nowa wychowawczyni, nowi koledzy i kolezanki... Wszystko nowe. Co my tu bedzie-
my robic tyle godzin, pewnie bedq truc jak nie wiem co. Ciekawe, czy mozna sie jakos stqd wykre-

ci¢?
(uczennica lA)

Z takimi uczuciami i emocjami uczniowie
i nauczyciele przekraczaja prég szkolny
w pierwszym dniu nauki. Aby uniknac¢ takich
dylematéw, nie denerwowac sie przed kaz-
dym nowym rokiem szkolnym i nie dawacd
zaraz na poczatku uczniom czasu na nude -
warto zaplanowac dziatania, ktére pozwola
wypetni¢ czas i tworczo go spedzi¢, budujac
tym samym relacje i integracje klasy. Zajecia
integracyjne, ktoére prowadzimy podczas
pierwszych godzin lekcyjnych, maja za zada-
nie lepsze poznanie sie, poznanie swoich
imion, zainteresowan, ale tez przetamanie
pierwszych lodow, tzw. bariery oniesmielenia.
Nasi uczniowie powinni poczué, ze sg cztonka-
mi spotecznosci klasowej i szkolnej, i ze sa dla
nas bardzo wazni, a my jesteSmy dla nich.

Stad na zajecia integracyjne powinnismy
poswieci¢ sporo czasu.

Poczatek roku szkolnego to bardzo dobry
czas, wtedy wszystko sie zaczyna. Warto za-
dba¢ o wyznaczenie granic, ustali¢ z klasa co
mozna, a czego nie wolno. Dlaczego to jest
takie wazne i jak to zrobi¢, aby demokratycz-
nie wtaczy¢ uczniow do pracy nad zasadami
panujacymi w klasie? Nauczyciele czesto
narzekaja na dyscypline w klasach, na to, ze
sie nie da prowadzi¢ lekcji, bo uczniowie za-
ktécaja proces dydaktyczny. Proponuje im
wtedy, zeby popracowali z klasa wychowaw-
czo, poznali swoich uczniéw, ich potrzeby
i wyznaczyli wspélnie zasady, powiedzieli
sobie co im przeszkadza, a co pomaga
w budowaniu relacji w procesie wychowania
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i nauczania, dali sobie czas - nauka moze
chwile poczekac. Potem bedzie tatwiej.
W zwiazku z tym, aby zycie w klasie przebiega-
to bez wiekszych zaktocen, w harmonii
i rbwnowadze, niezbedne jest wypracowanie
zuczniami klasowych regut.

Mozna taka lekcje przeprowadzi¢ wedtug
podanego ponizej scenariusza.

Scenariusz lekcji: ZASADY SA WAZNE
Materiaty: duze arkusze papieru, kolorowe
flamastry, tablica korkowa, na ktérej powiesi-
my wypracowane zasady.

Przebieg zajec

Rozpocznij ¢wiczenie, dyskutujac z uczniami
na temat tego, do czego potrzebne s3 zasady
w grach i w sytuacjach, kiedy grupa pracuje
w normalnym trybie. Zapytaj uczniow: Do
czego potrzebne sa reguty gier i zabaw? Zapisz
na tablicy odpowiedzi.

Na przyktad:

e Wszyscy sg bezpieczni.
e Grajest sprawiedliwa.
e Kazdy ma réwne szanse uczestnictwa.
o Osigga sie cel gry.
Zawsze gra sie tak samo.

Zapytaj
Do czego potrzebne s3a nam reguty zachowa-

nia w klasie? Ponownie zapisz odpowiedzi:

o Kazdy jest bezpieczny.

e Mozna sie uczyc.

e Kazdy ma réwne szanse uczestniczenia
w lekcji.

o Jaknajlepiej jest wykorzystywany czas.

e Zacheca sie kazdego ucznia do udziatu
w zajeciach.

e Jest porzadek i mozna przewidziec, co sie
wydarzy.

Kiedy widzimy, ze uczniowie dobrze rozumieja
potrzebe i cel ustalania regut, dzielimy ich na
mate grupy po 4 - 5 os6b. Powiedz grupom, ze
maja okoto 10 min. na stworzenie listy regut,
ktére pomoga im spokojnie i bez zaktoécen
0siggnac cele wypisane na tablicy.

Popros, aby kazda grupa sie zaprezentowata
swoja liste zasad. Wypisz je na tablicy. Usun
powtdrzenia. Nastepnie kazda regute omow-
cie i przegtosujcie. Zasada, ktéra byta wymie-
niona przez wiekszos$¢, staje sie zasada klaso-
wa.
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Ponownie przejrzyjcie catg liste i popros
uczniéw, aby przeformutowali zasady, ktore
zawierajg negatywne zwroty, na wersje
z uzyciem pozytywnych okreslen.

Nastepnie uczniowie wypisuja na duzym arku-
szu klasowe zasady kolorowymi flamastrami.
Moga narysowac do kazdej zasady jej ilustra-
cje. Zadanie konczymy dyskusja z klasa.

Pytania do dyskusji:
Jak tobie pomoze ta lista zasad?
Jakie wedtug ciebie powinny by¢ konse-
kwencje ztamania reguty?
Jak sie czujesz, kiedy mozesz ustalac regu-
ty, wedtug ktorych bedziesz funkcjonowat
w klasie?
Jesli ztamiesz zasade, to czyjg zasade tak
naprawde tamiesz?

Jezeli masz ochote, stwérz z klasg KSIEGE
ZASAD KLASOWYCH. Ksiega ta bytaby dostep-
na przez caty rok dla wszystkich uczniow, aby
mogli sprawdzac, co ustalili w sprawie tama-
nia regut i aby mogli zrewidowac reguty
i ewentualnie je zmienia¢, co$ dodac, cos
usunac.

A na zakonczenie proponuje kilka rekomenda-

cji do zarzadzania zachowaniem w klasie

(zrédto: Beck, M., Coleman, T. 1985):

1. Dbajcie o budowanie osobowych relacji
zuczniami.

. Ktadzcie akcenty na aspekty pozytywne.

. Nie straszcie, ze bedziecie ich czego$ po-
zbawiac¢, uwagi zwracajcie tylko na osob-
nosci.

. Stosujcie zasade Sukces pocigga za soba
kolejny sukces.

. Roébcie tak, zeby wasze nauczanie byto
motywujace dla mtodych.

. Nie odbierajcie osobiscie niewtasciwego
zachowania sie ucznia.

. Nigdy nie zmuszajcie dziecka, aby zrobito
cos$ przed cata klasa.

. Pamietajcie, ze kazda wasza niekonse-
kwencja ostabia waszg pozycje nauczycie-
la.

. Jako punkt wyjscia bierzcie silne strony
swoich uczniow.

.Nie przypisujcie uczniowi cech jakoscio-
wych typu: staby, leniwy, zty, agresywny,
czyli nie przyklejajcie etykietek.
.Pomagajcie klasie budowac reguty zycia
grupowego, ozywiajcie autodyscypline,
stawiajcie wysoko poprzeczke.
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12. Badzcie konsekwentni. 16. Informujcie rodzicow o dobrych dziata- Magdalena Wieczorek

13. Zachowajcie spoko;. niach ich dziecii o ich trudnosciach. ol K

14. Chwalcie uczniow zaréwno grupowo, jak 17.Troszczcie sie o to, by by¢ w dobrym na- Ih\;zltfigzyvfllel}(atzrxiuc:igt \\/,vviell?gg‘lc_nEi
i indywidualnie. stroju i miejcie poczucie humoru. g :

15. Uswiadomcie sobie, ze lepiej przewidzie¢ pedagog stzkoln.y. o prace
i stosowac dziatania profilaktyczne, niz Magdalena Wieczorek 2 R CE R & 22l TGS LI

rania w rozwigzywaniu proble-

naprawiac. .
moéw wychowawczych.

Aktywnie wspétpracuje ze srodowiskiem lokalnym,
na rzecz wychowania i profilaktyki: z doradcami
metodycznymi, pedagogami i psychologami szkol-
nymi uczniéw zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym. Trener Programu Golden Five (Zfota Pigtka).
Wspotautor projektow oraz programow profilak-
tycznych i edukacyjnych.

Zrodto:
S. Palomares, D. Schiling. Skrzynia skarbow. Fraszka Edukacyjna, Warszawa 2008, s. 178-179.

E. Géralczyk. Umowa z klasg. Fraszka Edukacyjna, Warszawa 2006

M. Sakowska, J. sikora, A. Zwirblifiska. Oby$ cudze dzieci... wychowywat. Jak sobie radzi¢
z problemami wychowawczymi w gimnazjum (i nie tylko). Oficyna Wydawnicza Nauczycieli, Kielce
2003.
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Humor w szkole? — 0 szkolnym humorze i sposobach jego wyko-

rzystania przez nauczycieli

Pozwolg Panstwo, ze na poczatek zadam
Panstwu catkiem powazne pytanie: Co was
bawi w szkole?

Pytanie, zadane jezykiem potocznym, pozwa-
la skupi¢ uwage nie tylko na szkole jako miej-
scu, budynku (chociaz i sam budynek szkolny
bywa przedmiotem nieco ztosliwych zartow,
np. okreslenie szkoty jako cegielnia, bunkier,
getto, klasztor, kujownia, krematorium, wiezie-
nie (Dudzikowa M. 1995 za: Radomska A.
2006), ale takze instytucji, w ktérej dziatajag
okreslone zasady czy miejscu, gdzie spotykaja
sie ludzie, wchodzacy z sobg w réznorodne
interakcje. Tak rozumiana fizyczna i spoteczna
przestrzen szkoty jest bodzcem, ktoéry moze
wywotywac rozbawienie. Dlaczego?

Przywotujac klasyczne poglady H. Bergsona
dotyczace Smiechu i komizmu, trzeba wspo-
mnieé, ze instytucje czy zachowania, ktére
charakteryzuja sie nadmiarem procedur,
powtarzalnosci, usztywnienia, brakiem ela-
stycznosci, niezmiennoscia, zamieniajaca sie
w kostycznos¢, niejako az ,korca” innych

uczestnikow zycia spotecznego, do tego, by
z nich zartowac. Dlatego zartujemy np. z partii
politycznych, z policji, z wojska, zartowalismy
z cenzury, a takze... zartujemy ze szkoty. Szko-
ta bowiem jako instytucja bazuje na powta-
rzalnosci, ustalonym porzadku, okreslonych
zasadach. Mysle, ze nie jest to powod do obra-
zania sie, raczej do swiadomej refleksji.

Pamietajg Panstwo zarty sytuacyjne, zwigzane
ze szkota, zabawne sytuacje czy nieporozu-
mienia albo odpowiedzi uczniéw, ktére wzbu-
dzity wasze rozbawienie? A wtasne zachowa-
nia, ktére wywotaty wesotosc uczniow.

Z wtasnej ,szkolnej przesztosci” przywotam
anegdote, ktora powtarzana byta w mojej
szkole.

Nauczycielce biologii uczniowie nadali przezwi-
sko ,Ryba”. Byto ono bardzo wsréd uczniow
popularne i stosowane w rozmowach uczniow-
skich zamiennie z nazwiskiem nauczycielki.
Razu pewnego, jeden z uczniow, nie wiedzgc, ze
to jedynie przezwisko nauczycielki, chciat po-
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rozmawiac¢ z nig w trakcie dtugiej przerwy.
Przyszedt zatem w poblize pokoju nauczyciel-
skiego i pierwszego napotkanego nauczyciela
prosit, aby wywotat na zewngtrz paniq Rybe.
Nauczyciel, lekko zdziwiony, odchrzgkngt
i odpowiedziat:

“Ale w naszej szkole nie pracuje pani Ryba”
Uczen, takze lekko zdziwiony, ponowit prosbe:
,Chciatbym porozmawiac¢ z panig Rybg, mam
znig biologie....”

Nauczyciel ponownie odchrzgknagt, chcgc zwro-
ci¢ w ten sposob uwage na fakt, ze wobec swo-
ich nauczycieli uczen nie powinien uZywac
przezwisk, zrobit znaczgcqg mine i ponownie
zdecydowanie odpowiedziat:

M naszej szkole nie pracuje pani Ryba”

Uczen, biorgc niewerbalne wskazowki nauczy-
ciela za sugestie, iz o nauczycielach powinien
mowic z wiekszym szacunkiem, zdecydowanym
gtosem powiedziat:

,Chciatbym porozmawia¢ z panig PROFESOR
Rybg...”

Czy ta historia zdarzyta sie naprawde, tego nie
wiem, lecz anegdota na pewno byta bardzo
zywotna. Ale to tylko jedno z wielu oblicz
szkolnego humoru.

Humor moze by¢ bowiem wykorzystywany
w budowaniu relacji miedzy uczniem
i nauczycielem, ale uwaga: humor mozna
wykorzystywac¢ zaréwno konstruktywnie, jak
i destruktywnie. Humorem mozna bowiem
rozwigzac konflikt, ale i dogtebnie zranic.

Czego w naszych szkotach jest wiecej?
Humor sprzyja kojarzeniu, zapamietywaniu,
rozwija dwukojarzenie (bisocjacje), a ponadto
wzbudza wewnetrzng motywacje ucznia.
Wielu nauczycieli marzy o tym, aby uczniéw
po prostu zaciekawi¢ tym, co moéwia, skupic
choéby przez chwile ich naprawde szczera
uwage.

Dla przyktadu, przytocze wypowiedz nauczy-
ciela, ktory wchodzac na zastepstwo do jednej
z klas spostrzegt, ze prawie sto procent, znu-
dzonych uczniéw ma w swoim ubraniu lub
otoczeniu symbole Ruchu Chorzéw. Ich konte-
stacja w stosunku do przedmiotu lekcji byta
bardzo wyrazna. Zapytat ich zatem: ,A czy
wiecie, skad sie wzieta nazwa i symbole klu-
bu?” Tym pytaniem w mgnieniu oka zyskat
zaciekawienie i uwage stuchaczy. Zaskocze-
nie, przerwanie rutyny, to bowiem takze ro-
dzaje humoru i to takiego, ktéry nazywany jest
humorem nietendencyjnym (nieranigcym).

interaktywny kwa
metodyczno-edukac

Nie zastuzytem na jedynke!
Masz racje moje dziecko, ale regulamin szkolny
nie przewiduje nizszych ocen.

Pani w szkole pyta Jasia:

Powiedz mi, kto to byt: Mickiewicz, Stowacki,
Norwid?

Nie wiem. A czy pani, wie kto to jest Zyga, Chu-
dy i Kazek?

Nie wiem - odpowiada zdziwiona nauczycielka.
To co mnie pani swoja banda straszy?

www.menis.pl/dowcipy.html
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Humor w szkole? - o0 szkolnym humorze i sposobach jego wykorzystania przez nauczycieli

Na koniec, dla wszystkich tych, ktorzy nie
dowierzaja, ze humor mozna w efektywny
sposob stosowac w szkole, ale rowniez temu,
ze ma znaczenie rodzaj humoru, jaki stosuje-
my, warto wspomniec, ze badania R. Martina
i jego zespotu pokazuja, iz osoby, ktore
w stosunku do innych, ale takze do samych
siebie stosuja humor konstruktywny, maja
wyzszy poziom dobrostanu psychofizycznego
w poréwnaniu z tymi, ktérzy zarédwno
z samych siebie, jak i z innych zartuja
w sposob destrukcyjny. (por. Radomska A.
2005) Jako psycholog i osoba, majaca do-
Swiadczenie terapeutyczne wiem tez, ze istot-
nie ,dla klienta (pacjenta) Smiech jest czesto
sposobem, by zobaczy¢ swdéj problem
w nowym Swietle, zarobwno emocjonalnie, jak
i kognitywne. Jednym z najbardziej uzdrawia-
jacych doswiadczen, jakie znamy, jest $miac
sie catym sercem i jednoczesnie skupiac sie na
powaznym problemie. (...) Gdy sie gtosno

Smiejesz, myslisz o problemie w zupetnie
innym stanie emocjonalnym. (...)

W ten sposéb problemy stajg sie dostownie
lzejsze. |, co réwnie wazne, w innym stanie
emocjonalnym klient (pacjent) ma dostep do
innego  rodzaju  wewnetrznych  zaso-
béw” (Hollander, Wijnberg,2008)

Wszystkich zainteresowanych tg tematyka,
zapraszam do Metisu na dziesieciogodzinny
warsztat ,,Humor w szkole? - o mozliwosciach
zastosowania humoru i coachingu prowoka-
tywnego w pracy nauczyciela”. Terminy:
22 pazdziernika i 12 listopada 2013 w godz.
14:30 - 18:00

Wioleta Baraniak

.

-IMEetoayCZno-f

Wioleta Baraniak

Psycholog, konsultant ROM-E Me-

tis w Katowicach. Wieloletnie do-

Swiadczenie w pracy terapeutycz-

nej, psychoedukacji, prowadze-

niu szkolen. Moje aktualne do-

Swiadczenia zawodowe skupiajg sie wokot zagad-
nien zwigzanych z interwencja w przypadku zagro-
zen suicydalnych (tj. zagrozen samobojstwem), in-
terwencja w wypadku Smierci naturalnej
i samobojczej (postwencja), a takze w zagadnie-
niem przezywania zatoby.

Ponadto zajmuje sie zagadnieniami profilaktyki
zachowan agresywnych, dyscypling w szkole, za-
gadnieniem rozwodu i funkcjonowaniem dzieci
i mtodziezy w systemie rodzinnym i systemie szkol-
nym. Ostatnio takze (i to z duza radoscia!), wyko-
rzystaniem humoru i elementéw coachingu prowo-
katywnego w pracy wychowawcze;j.
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Znajdujemy sie w punkcie rozwoju cywilizacji,
w ktorym konsekwentnie wyczerpuja sie mo-
dele wychowania, nauczania i komunikowania
stosowane w réznych dziedzinach.
W momencie, w ktérym - jak wspominat Alvin
Toffler, analfabetami beda osoby, ktére nie
chca sie uczy¢, oduczac i uczy¢ na nowo.

Gdy rozpoczynatam studia, na szeroka skale
byto juz uzywane ksero. Nadeszta chwila,
w ktorej niewazne, jak dtuga wydawata sie
kolejka do punktu kopiowania, niemal obo-
wigzkowe byto zrobienie odbitek (komu chcia-
toby sie przepisywa¢ wyktady). Wczesniej, za
czasow licealnych nie wyobrazalismy sobie
innego sposobu przyswajania i zdobywania
wiedzy niz czytanie i notowanie. W tym czasie
dla wiekszosci ludzi nie istniat Internet. Teraz
jest jednym z najpotezniejszych mediéw ko-
munikowania sie w historii. Uwazano, ze nasz
mozg zaczyna sie starze¢ i nie tworzy nowych
potaczen nerwowych juz od 25. roku zycia.
Obecnie wiemy, ze moézg jest najprezniej roz-
wijajacym sie organem w naszym ciele, neuro-
geneza ma miejsce do poznych lat zycia
a Internet jest jedna z najpotezniejszych form
komunikowania sie w historii.

Zmiana jest statym czynnikiem rozwoju ludz-
kosci. Obecnie charakterystyczne jest jej tem-
po i skala. Za kilka lat moze sie okaza¢, ze
kolejna generacja mikroprocesoréw doprowa-
dzi do ekstremalnej miniaturyzacji kompute-
row a postepy w neurobiologii i genetyce,
w potaczeniu z informatyka, doprowadza do
spotegowania inteligencji komputeréw. Nowe
technologie zmieniajg nature pracy, jaka
wykonujemy, tego, jak ja wykonujemy, kto ja
wykonuje i jak ja wykonuje. Wielu mtodych
ludzi spodziewa sie, ze beda zmienia¢ nie
tylko prace, ale i zawdéd nawet kilka razy
w zyciu. Pracodawcy oczekujg, ze system
edukacji da ludziom umiejetnosci i cechy,
jakich potrzebuja w nowym Swiecie. Wyksztat-
ci ludzi umiejacych wspotpracowac z innymi,
komunikowac sie, adaptowad i radzic sobie ze
stresem, ale tez kreatywnych, myslacych,
ktorzy  potrafia  czytaé, pisa¢, liczy¢
i analizowa¢ informacje generowac¢ pomysty,
wdrazac idee i monitorowac ich postep.

W zwigzku z tym, jak twierdzi Ken Robinson:
celem edukacji powinien by¢ rozwdj ludzi,
ktorzy potrafia poradzi¢ sobie i wnie$¢ co$
nowego do zawrotnego tempa zmiany

sEinstein sie nie mylit - nie mozemy postugiwac sie
jednaq teoriq. Teraz panuje roznorodnosc. Przyszto-
scig kierujg pytania, nie odpowiedzi... Jesli zadasz
madre pytanie, w wyjgtkowy sposob, szybciej niz in-
ni, momentalnie znajdziesz sie daleko z przodu”
Kjell Nordstrom, Jonas Ridderstrale
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w XXI wieku - ludzi elastycznych i twérczych,
ktérzy odnalezli swoje talenty.

W fazie globalnych zmian gospodarczych,
spotecznych, obyczajowych itp. Wedtug Ro-
binsona edukacja stanie sie decydujaca dla
zdolnosci utrzymania rodzin, a co za tym idzie,
spoteczenstw. Edukacja powinna zatem byc¢
nastawiona na uczenie sie coraz to nowych
rzeczy, nie tylko tych branzowych, ale przede
wszystkim zwrdécona na wyksztatcanie od
najmtodszych lat u dzieci zdolnosci komunika-
Cji i rozwigzywania probleméw. Jak twierdzi
psychiatra dr Rory O’Connor (Strathclyde
University), w ciggu ostatnich lat nastapita
olbrzymia zmiana oczekiwan w stosunku do
mtodych ludzi. Coraz wiecej ludzi wybiera
wyzszg edukacje, co pobudza perfekcjonizm
i naktania mtodych ludzi do naktadania na
siebie nierealistycznej presji. Podstawa zas
jest uczenie umiejetnosci  komunikacji
i rozwigzywania problemow, z ktérymi dzieci
beda musiaty sobie poradzi¢ w po6zniejszym
zyciu - radzenia sobie z porazkami
i wyciggania z nich wnioskéw do dalszych
dziatan. Gdy analizuje sie biografie wielkich
noblistow i odkrywcow, na pierwszy plan
wysuwaija sie ich umiejetnosci przeformutowy-

wania porazki jako kolejnej préby. Paul Ehr-
lich - wynalazca leku o nazwie 606 - na pyta-
nie, dlaczego wtasnie taka nazwa, podpowie-
dziat, ze wykonat wczesniej 605 mieszanek,
ktore nie skutkowaty. Mozna powiedziec, ze
jest to doskonaty przyktad, jak mozna inter-
pretowac¢ zdarzenia, ktére sie przytrafiaja.
Niejeden z nas powiedziatby, ze Ehrlich prze-
zyt 605 porazek, on natomiast zauwazat
w kazdej kolejnej nastepna szanse na udosko-
nalenie i nastepna szanse na kolejna probe.

Uczenie dzieci i mtodziezy myslenia
o porazkach jako informacjach zwrotnych,
dajacych komunikat o tym, co nastepnym
razem powinni poprawi¢, z czego zrezygno-
waé, a czego robi¢ wiecej, jest procesem.
Procesem, w ktorym mato skuteczne jest
chwalenie, bo ono jest zewnatrzpochodne
i w niewielkim stopniu zmienia wewnetrzng
perspektywe mtodego cztowieka. Budowanie
bardziej adekwatnego i zaradnego sposobu
myslenia o samym sobie polega na matych
i konsekwentnych krokach zmiany schematow
myslenia mtodego cztowieka o sobie,
o Swiecie i o innych ludziach. To budowanie
rozpoczynamy od ustyszenia, zrozumienia
a nastepnie szukania z mtodym cztowiekiem
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sytuacji, w ktorej sobie poradzit (otrzymat i wirtualnej, portalowej komunikacji potrzeba Mirostawa Bochner
dobry stopien, nawigzat rozmowe, odmowit  jak dostepnosci do kolejnej aplikacji.
czegos$, co mu nie pasowato, zachowat sie
empatycznie itd.). Szukajac sytuacji w zyciu
ucznia, w ktorych byt zaradny i odnidst sukces,
pokazujemy mu, ze realne zycie daje mnéstwo
powodéw do tego, zeby osadzi¢ sie w roli
zaradnego i tworczego. To bedzie bardzo
solidna podstawa do uczenia sie, oduczania
i uczenia na nowo. Tego, czego dzisiejszemu
pokoleniu nowoczesnych technologii Mirostawa Bochner

Psycholog, konsultant w ROM-E

Do zapoznania sie z  poznawczo- Metis w Katowicach, trener Pol-

behawioralnymi metodami pracy nad zmiang skiego Towarzystwa Psycholo-

schematow myslenia zapraszam na warsztaty gicznego, coach w trakcie certyfi-

»,Budowanie poczucia wartosci u dzieci oraz kacji International Coach Federa-
sNauka-Kariera-Praca czyli o ksztattowaniu tion. Absolwentka wielu szkolen doskonalacych
pozytywnego myslenia o wtasnej przysztosci” umiejetnosci pomocy i wsparcia psychologicznego
prowadzonych przez specjalistow z Polskiego In-
stytutu Ericksonowskiego w todzi, Instytutu Ge-
stalt w Krakowie, Laboratorium Psychoedukacji
i Osrodka Synapsis w Warszawie. Po przeszkoleniu
w zakresie terapii psychodynamicznej w Krakow-
skim Centrum Psychodynamicznym. Od lat zajmuje
sie tematyka zwigzang ze wspieraniem rozwoju
dziecka, budowaniem zaradnosci i skutecznosci
oraz wzmacnianiem adekwatnej samooceny. Po-
siada wieloletnie doswiadczenia w pomocy psy-
chologicznej i pracy psychoedukacyjnej z dzie¢mi,
mtodziezg oraz dorostymi w obszarach budowania
poczucia wartosci, skutecznych metod uczenia sie,
uaktywniania i stymulowania moézgu w procesie
przyswajania wiedzy, interwencji kryzysowej na
Bibliografia: terenie szkoty.

Ken Robinson, Oblicza umystu. Uczqc sie kreatywnosci, wyd. Element, 2001 r.

Martin E. P. Seligman, Optymistyczne dziecko, wyd. Harbor Point, 1997 r.

J. Santorski, M. Konkel, B. Le Guern, Prymusom dziekujemy, wyd. Dobry biznes 2002 r.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w placowkach oswiatowych

w ,nowej odstonie”

Ponad dwa lata temu zycie szkot, przedszkoli
i innych placowek oswiatowych pracujacych
z dzie¢mi i mtodziezg zostato zmienione
w jakim sensie przez rozporzadzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

To, czy zmiany w organizacji pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej byty zmianami na
lepsze, w duzej mierze zalezato od psycholo-
gow, pedagogdw, nauczycieli pracujacych na
co dzien z dzie¢mi i mtodzieza w szkotach,
przedszkolach, czy innych placowkach.

Ten okres dwoch lat poswiecony byt poczat-
kowo doskonaleniu kadr pedagogicznych,
upowszechnianiu nowej formuty pomocy ze
strony placowek wsrdod uczniow i rodzicow,
konstruowaniu przez rady pedagogiczne
optymalnej formy arkuszy Indywidualnych
Programow Edukacyjno-Terapeutycznych
(IPET), Kart Indywidualnych Potrzeb Ucznia
(KIPU) oraz Planow Dziatan Wspierajacych
(PDW). Szkolono koordynatoréw zespotow,
uczono jak pracowac w takich zespotach, jak

sprawnie przekazywac informacje, jak oceniac
skutecznos¢ podejmowanych dziatan itd.
Stopniowo w szkotach wdrazano szkolne
procedury postepowania, a nauczyciele dzieli-
li sie doswiadczeniami zespotowych analiz.
W wielu sytuacjach byty to bardzo dobre do-
Swiadczenia - rzeczywistego reagowania na
problemy dziecka, ucznia, wypracowywania
adekwatnych do jego potrzeb form pomocy.

W tej chwili (od dnia 8 maja 2013 r.) pochyla-
my sie juz nad nowym rozporzadzeniem
w tym zakresie?, uchylajagcym rozporzadzenie
22010 roku.

By pokaza¢ zmiany wprowadzone nowym
rozporzadzeniem pozwole sobie na wskazanie
i komentarz do wprowadzonych zmian:

1. Obecne rozporzadzenie poszerza wykaz
0séb udzielajacych uczniom pomocy
o terapeutow pedagogicznych. Wielu nau-
czycieli, wychowawcéw, pedagogow,
psychologéw zdobyto dodatkowe kwalifi-
kacje w tym zakresie i bardzo dobrze sie

U Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udziela-
nia i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko-
tachi placowkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487).

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udziela-
nia i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko-
tachi placowkach (Dz. U. z dn. 7.05.2013, poz. 532).




. Udzielanie

stato, ze w akcie prawnym zostato to uwi-
docznione.
. Poszerzony zostat takze wykaz oso6b
i instytucji mogacych wskazywad potrzebe
udzielenia dziecku pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej. Rozporzadzenie zwraca
uwage na role:

pielegniarki sSrodowiska nauczania

i wychowania lub higienistki szkol-

nej,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sagdowego.
To wazny aspekt w pracy opiekunczo-
wychowawczej z dzieckiem, poniewaz
pozwala na catosciowe spojrzenie na sytu-
acje zyciowa podopiecznego i obliguje
wszystkich, ktérzy maja kontakt z danym
problemem do podejmowania systemo-
wych dziatan. Wsréd oséb mogacych ini-
cjowaé udzielanie pomocy wymieniono
takze dyrektora placowki. Tak wiec jest to
osoba nie tylko zarzadzajaca, organizujaca
pomoc, ale takze ktos$, kto ma mozliwosci
bezposredniego  zaangazowania sie
w pomoc wobec danego dziecka.
pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej w praktyce powinno wigzac

. Zaakcentowano
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sie nie tylko z organizacjg réznego typu
zajec¢, porad, konsultacji czy rozmoéw, ale
przede wszystkim powinno odbywac sie
w trakcie biezacej pracy z uczniem, co
dla wielu praktykow pracujacych bezpo-
Srednio z dzieckiem jest oczywiste. Ale
jednak nie zawsze tak sie dziato. Czasami
przyjmowano bardzo formalna strukture
udzielania pomocy. W zaleznosci od at-
mosfery i stylu pracy placowki, czy tez
wtasnych predyspozycji nauczycieli roznie
byty te zadania realizowane. Dlatego do-
brze, ze w jasny sposéb nowe rozporzadze-
nie zwrécito uwage na oczywisty fakt, ze
objecie dziecka pomoca musi odbywac sie
na co dzien i powinno by¢ realizowane
przez wszystkich, ktérzy moga zaspokoic
potrzeby podopiecznego.

. Poszerzono takze pakiet form

o prowadzenie warsztatow, co gtéownie
w warunkach szkolnych jest mozliwe i daje
pole do dziatania dla wszystkich specjali-
stow.

wyraznie  mozliwosci
realizacji  réznych form  zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej, co jest istotnym dziataniem




w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjal-
nych, gdzie nalezy wspomaga¢ uczniow
w tym zakresie, zgodnie ze znajomoscig ich
potrzeb i mozliwosci oraz aktualng oferta
ksztatcenia, a takze potrzebami rynku
pracy.

. Méwiac o rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb, rozporzadzenie zwraca uwage
takze na zainteresowania i uzdolnienia,
co musi by¢ waznym aspektem pracy
Z uczniem, poniewaz wskazuje na podmio-
towos¢ podejmowanych dziatan.

. Bardzo istotne zmiany wprowadzono
w zakresie przebiegu realizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej. Jako oso-
be, ktéra bezposrednio organizuje pomoc
wskazano przede wszystkim wychowawce
klasy, do ktorej uczeszcza uczen. To on

jest odpowiedzialny za planowanie
i koordynacje pomocy. | dobrze, ze pojawit
sie taki zapis, bo jest to istotne dla praktyki
placowki. Do tej pory jako koordynatora
réznie wybierano - nieraz wychowawce,
nieraz innego nauczyciela, nieraz specjali-
ste (pedagoga, psychologa, logopede,
terapeute). Tak tez moze by¢ teraz, gdy
dyrektor podejmie decyzje o wyznaczeniu
innego nauczyciela niz wychowawca (§ 19
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ust. 9 rozporzadzenia). Jednak to wycho-
wawca jest na tzw. ,pierwszej linii frontu”,
to on powinien mie¢ najwiecej obserwacji,
najszersza wiedze o postepach ucznia,
0 jego problemach. | czesto te role dublo-
waty sie w osobach wychowawcy
i koordynatora zespotu, co przy duzej ilosci
zadan w placowce nie jest wskazane. Do-
datkowo praktyka pokazata, ze dla rodzi-
cow czy opiekundw dziecka nieczytelny byt
uktad wspotpracy miedzy nimi,
a wychowawca i koordynatorem zespotu.
W wielu kwestiach prowadzone rozmowy
powielaty sie, wymuszaty mnozenie kon-
taktow, niejednokrotnie niewiele wnoszac
do bezposredniej pracy z uczniem. Istotna
zmiana w realizacji pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej wobec dziecka dotyczy
podejmowania dziatan w tym zakresie bez
powotywania zespotu w odniesieniu do
uczniéw, nieobjetych ksztatceniem spe-
cjalnym (czyli tych, dla ktérych dotychczas
konstruowano KIPU i PDW). Wszystko, co
jest konieczne nalezy wykonywaé we
wspétpracy z innymi nauczycielami, insty-
tucjami, rodzicami, ale nie jest to juz zwia-
zane z organizowaniem posiedzen.
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Natomiast, skoro nie konstruuje sie juz
KIPU, ani PDW, nalezy pamietac
o potrzebie dokumentowania podejmowa-
nych dziatan. Jednak decyzje o formie
i sposobach dokumentowania podejmuje
dyrektor szkoty, zgodnie z zasadami przy-
jetymi w danej placowce.

. W odniesieniu do uczniow posiadajacych
orzeczenie o ksztatceniu specjalnym
udzielanie  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej pozostaje zadaniem zespo-
tu, co jest uzasadnione z uwagi na range
orzeczenia i zawarto$¢ merytoryczna kon-
struowanego IPET-u.

. Poszerzone zostaty zadania specjalistéw
szkolnych: pedagogéw i psychologow,
logopeddéw, doradcow zawodowych oraz
terapeutow pedagogicznych.

Poza swoimi podstawowymi zadaniami,
wszyscy specjalisci zatrudnieni w placowce
sg zobowigzani do wspierania nauczycie-
li, wychowawcow grup wychowawczych
i innych specjalistow w udzielaniu po-
mocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

.Zgodnie z pojawiajacym sie na poczatku
rozporzadzenia zapisem o terapeucie
pedagogicznym w dalszych zapisach (§ 26
rozporzadzenia) wskazano jego zadania,

do ktérych m.in. nalezy oprécz prowadze-
nia dziatan diagnostycznych uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowy-
mi  lub  specyficznymi  trudnosciami
W uczeniu sie, bezposrednia praca
z uczniem w formie zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym.

Podsumowanie

Obszar pracy placéwki, jakim jest udzielanie
i organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w podstawowym wymiarze
skierowany jest do uczniéw. Zapisy rozporza-
dzenia wyraznie okreslaja, w jakich przypad-
kach powinni oni by¢ objeci pomoca psycho-
logiczno-pedagogiczna. Niewatpliwie utatwia
to prace nauczycielom, ale tez zapobiega
pomijaniu uczniéw, ktérzy wymagaja pomocy,
a czesto nie ,rzucaja sie” w oczy. Do tej grupy
»potrzebujacych” naleza np. uczniowie pozor-
nie niesprawiajacy probleméw wychowaw-
czych (zamknieci w sobie, stojacy na uboczu
grupy, wykonujacy wszelkie polecenia na
$rednim poziomie). Niby wszystko jest z nimi
w porzadku. Doswiadczenie pokazuje jednak,
ze i takie zachowania moga by¢ symptomem
powaznych probleméw. Tak wiec wychowaw-
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ca, nauczyciel czy ktokolwiek, kto zauwazy
niepokojaca sytuacje, powinien od razu rozpo-
cza¢ proces poszukiwania odpowiedzi na
z pozoru proste pytania: Co sie dzieje i jakie sa
tego przyczyny?

Kolejnym istotnym zagadnieniem to, podkre-
Slenie, ze obszar pomocy powinien by¢ reali-
zowany ,,w trakcie biezgcej pracy z uczniem”,
a nie tylko w formie dodatkowych zajec, spo-
tkan itp. Tak wiec, jesli funkcjonowanie dziec-
ka wskazuje na jaki$ problem, to codziennos¢
szkolna jest ta przestrzenig, w ktérej ma ono
uzyskac podstawowy wymiar pomocy. Tak sie
wielokrotnie dziato, tak swoja prace traktuje
wielu nauczycieli, wychowawcow, ale zapis
umozliwia egzekwowanie tego typu aktywno-
$ci od wszystkich.

By moc byc¢ skutecznym wychowawca, nau-
czycielem, terapeuta - nalezy systematycznie
doskonali¢ swoj warsztat pracy. | tu pojawia
sie  wazna uwaga dotyczaca rzetelnej
i wnikliwej analizy problemow, z jakimi spoty-
ka sie kadra pedagogiczna w danej placéwce.
Warto pochyli¢ sie na tym zagadnieniem
i uczyni¢ z niego motyw przewodni tej czesci
planu nadzoru pedagogicznego, ktéra dotyczy
szkolen.

W zwigzku z tym rozwazenia wymagaja np.

nastepujace sprawy:

e Czy ma sens organizowanie posiedzenia

szkoleniowego na okreslony temat dla
catej rady pedagogicznej? Czy nie lepszym
rozwigzaniem jest organizacja szkolenia
tylko dla tych nauczycieli, ktorzy sa zainte-
resowani danym tematem?
Z kim i jak negocjowac, aby szkolenie nie
okazato sie ,niewypatem”? Moze warto,
aby organizator szkolenia, np. dyrektor czy
lider WDN, sporzadzit z wyprzedzeniem
liste oczekiwan wobec wyktadowcy
(merytorycznych i metodycznych)
i przedstawit je przy pierwszej rozmowie.
Pozwoli to wyktadowcy zaspokoic¢ potrze-
by uczestnikéw, a ich uchroni przed roz-
czarowaniem i stratg czasu.

O rodzicach wielokrotnie moéwi rozporzadze-
nie w kontekscie wspétpracy. Tak wiec - to
wazny partner w organizowaniu i udzielaniu
pomocy dziecku. | wydaje sie, ze aktualnie
obowigzujacy akt prawny umozliwi bardziej
skuteczng wspotprace, poprzez nieuregulowa-
na posiedzeniami zespotéw, mozliwos¢ pro-
wadzenia konsultacji, spotkan, porad. Po-
przednie rozporzadzenie w zadnym zakresie
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nie powstrzymywato od takiej aktywnosci,
jednak ilos¢ dziatan wymaganych praca ze-
spotow niejednokrotnie ,gubita” istote wspot-
pracy. Doswiadczenie pokazuje, ze w wielu
przypadkach koniecznos$¢ udziatu w spotkaniu
o nieraz sztywnej formule w duzym zespole -
mogta byc¢ dla obu stron (cho¢ trudno tu mé-
wi¢ o stronach) niekomfortowa. Warto budo-
wac dobre relacje z rodzicami poprzez rézne
formy, w réznych terminach, bo to przynosi na
pewno lepszy efekt niz trzymanie sie proce-
dur. Dwa lata doswiadczen pokazaty, ze nau-
czyciel przy udziale ,w wielu zespotach” po
prostu nie byt w stanie bardziej angazowac sie
w kontakt z rodzicem.

Trudno na zakonczenie nie odnies¢ sie do
pytania postawionego w tytule artykutu: czy
to ,,nowa odstona”?

Moje doswiadczenie zawodowe kaze mi odpo-
wiedzie¢ na nie twierdzaco. Pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w obecnym ksztatcie
nie wprowadzamy ,zaczynajac od zera”, odej-
$cie od nadmiernie rozbudowanej dokumen-
tacji, wymagajacych procedur powinno przy-
nies¢ pozadane rezultaty, zapewniajac ucz-
niom lepsza opieke.

Maria Bernad

Maria Bernad

Doradca metodyczny ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

psycholog szkolny Zespotu Szkét

Integracyjnych nr 1 w Katowi-

cach, terapeuta pedagogiczny,

ekspert komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych
ds. awansu zawodowego nauczycieli; od wielu lat
wspotpracuje z Regionalnym Osrodkiem Metodycz-
no-Edukacyjnym Metis w Katowicach w zakresie
prowadzenia szkolen z zakresu profilaktyki
i pomocy psychologiczno-pedagogicznej; autor
i wspétautor projektéw oraz programow profilak-
tycznych i edukacyjnych.
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Refleksje Dyrektoréw Szkét Podstawowych na temat realizacji obowiazku szkolnego ucznia... meto
metodyczno-ec

Refleksje Dyrektorow Szkot Podstawowych na temat realizacji

obowiazku szkolnego ucznia i jej kontroli przez szkoty

Podczas jednego ze spotkan sieci dyrektorow
szkét podstawowych wojewddztwa $laskiego
dyskutowaliSmy na temat monitorowania
realizacji obowiazku szkolnego przez uczniow.

Kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego
to jedno z zadan dyrektora szkoty, natozonych
na szkote przez organ prowadzacy.

Obowigzek szkolny i obowigzek nauki reguluja

nastepujace akty prawne:

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej -
art.70. ust. 1. ustawy zasadniczej z dnia 2
kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78., poz. 483,
z pbéin. zm.), zgodnie z ktérg nauka jest
obowiazkowa do ukoriczenia 18 roku zycia.
Jest to obowiazek, jak i prawo kazdego
obywatela.

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U.
z 2004 r. Nr 256., poz. 2572. z pozn. zm.) -
rozdziat 2., art. 14. - art. 20.

e Obowigzek rocznego  przygotowania

przedszkolnego - czyli przymus uczeszcza-

nia do przedszkola, oddziatu przedszkolne-

go w szkole podstawowej lub do innej
formy wychowania przedszkolnego dziec-
ka, ktore ukonczyto 6 (5) lat. (Art. 14. ust 3.
ustawy o systemie oswiaty)

Obowiazek szkolny to inaczej przymus uczesz-
czania do szkoty podstawowej przez ucznia
w wieku do lat 18. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze
to przede wszystkim rodzic ma wynikajace
z tego ,,przymusu” obowiazki, zapisane
w przywotywanej ustawie w art. 14. b i 18.
Z wymienionych zapiséw wynika, iz rodzice
dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz dziecka
podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa
zobligowani do:

e dopetnienia czynnosci zwigzanych ze
zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego,

e zapewnienia regularnego
dziecka na zajecia,

e informowania, do 30 wrzesnia kazdego
roku, dyrektora szkoty podstawowej,
w ktorej obwodzie dziecko mieszka,

uczeszczania
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o realizacji tego obowigzku, (za granica lub
przy przedstawicielstwie dyplomatycz-
nym).

Niejednokrotnie pojawia sie pytanie: Na kogo
ustawa o systemie oswiaty natozyta powin-
nos¢ kontroli spetniania obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego i szkolnego?

Art. 19 ust 1 niniejszej ustawy wskazuje, ze
nalezy ona do dyrektora publicznej szkoty
podstawowej, w ktérej obwodzie dziecko
mieszka: ,,Dyrektorzy publicznych szko6t pod-
stawowych i gimnazjow kontrolujg spetnianie
obowiagzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodach tych szkét w tym odpowiednio:

e kontroluja wykonywanie obowigzkéw
przez rodzicow (art. 18. ust. 1. u.s.0.)
(zgtoszenie dziecka do szkoty, zapewnienie
regularnego uczeszczania dziecka na zaje-
cia, zapewnienie warunkéw umozliwiajg-
cych przygotowanie do zajec, informowania
0 uczeszczaniu dziecka do szkoty za granicg
lub przy przedstawicielstwie dyplomatycz-
nym)
prowadza ewidencje spetniania obowigzku
szkolnego.

Natomiast dyrektorzy niepublicznych szkoét

podstawowych i gimnazjow oraz dyrektorzy

innych szkét podstawowych i gimnazjow,

ktérym nie ustalono obwodow (szkot specjal-

nych i osrodkéw, o ktérych mowa w art. 2 ust. 5

u.s.0), sa zobowiazani powiadomic dyrektora

publicznej szkoty podstawowej lub gimna-

zjum, w ktorych obwodzie uczen mieszka,

zgodnie z art. 16 ust. 6 u.s.o:

e 0 przyjeciu ucznia do swojej szkoty,

oraz

e informowac go o spetnianiu przez ucznia
obowigzku szkolnego.

Analogiczny obowigzek spoczywa na dyrekto-
rze publicznej szkoty podstawowej lub gimna-
zjum o ustalonym obwodzie, ktory przyjat
ucznia zamieszkujagcego w obwodzie innej
szkoty (art. 16 ust. 6 a u.s.0).

W Swietle tych zapiséw pojawiaja sie jednak
trudnosci w realizacji zdania, jakim jest kon-
trola realizacji obowigzku szkolnego przez
uczniéw. Dyrektorzy szkét podstawowych
wojewoddztwa $laskiego zwracajg uwage na
nastepujace zagadnienia:
e niespdjny system egzekwowania realizacji
obowigzku szkolnego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem  braku  konsekwencji




w dziataniu poszczegdlnych instytuciji:
szkoty, MOPS-u, Policji, Sadu Rodzinnego,
osrodka wychowawczego, organu prowa-
dzacego,

brak informacji zwrotnych do dyrektora
rejonowej szkoty (majacego obowigzek
kontrolowania realizacji  obowiazku
uczeszczania ucznia do szkoty) z wyzej
wymienionych instytucji,

nieudolnos¢ osrodkéw wychowawczych,
niekonsekwentny system kar w stosunku
do rodzicow dziecka w wieku szkolnym,
niejasno$¢, niejednoznacznos¢ zapisow
ustawy - zameldowanie a zamieszkanie,
mata Swiadomos¢ czy wrecz nieSwiado-
mos¢ rodzicow, dotyczaca obowigzku
edukacji wtasnego dziecka oraz konse-
kwencji niezrealizowania przez nie obo-
wigzku szkolnego, brak odpowiedzialnosci
rodzicéw,

eksponowanie praw rodzicéw,
a niedostrzeganie ich obowiazkow,

brak autonomii szkoty w zakresie egzekwo-
wania obowiazku szkolnego.

Co zdaniem grupy dyrektorow szkoét pod-
stawowych trzeba/mozna bytoby zmienic,
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aby usprawni¢ kontrolowanie obowigzku
szkolnego?

Winny zmieni¢ sie zapisy w Ustawie
o systemie oSwiaty, aby dac wieksza auto-
nomie szkole. Dzieki temu to statut szkoty
regulowatby w sposéb zasadniczy jej pra-
ce.

Konieczne jest uregulowanie kwestii za-
meldowania i zamieszkania rodzicow oraz
dziecka.

Nalezy zobowigzac instytucje pozaoswia-
towe, aby zajmowaty sie miedzy innymi:
egzekwowaniem przestrzegania realizacji
przez dziecko obowigzku szkolnego oraz
egzekwowaniem od rodzicow wypetniania
ustawowych zadan w tym zakresie.

Sady rejonowe winny rozpoczac¢ procedure
egzekucyjng po otrzymaniu informacji
o niewypetnianiu obowiazku szkolnego
przez ucznia.

Trzeba stworzy¢ ustawowy system uspra-
wiedliwien/zwolnien czy oswiadczen rodzi-
cielskich z obowigzkowym podawaniem
przyczyn / uzasadnien nieobecnosci dziec-
ka w szkole.

Nalezy wprowadzi¢ konieczno$¢ podawa-
nia w dokumentach (rowniez na sSwiadec-
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twach) liczby godzin nieobecnosci dziecka
w szkole.

e Konieczne jest konsekwentne stosowanie
procedur egzekucyjnych przez organy
prowadzace.

Dyrektorzy szkoét podstawowych wojewddz-
twa S$laskiego uwazaja, ze skuteczne egze-
kwowanie realizacji obowigzku szkolnego
przez uczniow w wieku do lat 18 jest mozli-
we jedynie po spetnieniu powyzszych wa-
runkow. W obecnej sytuacji monitoring fre-

kwencji ucznidow nie przektada sie na rzeczy-

wista poprawe realizacji obowigzku szkolne-

go.

Jolanta Lesniak, Anna Dziegiel

Jolanta Lesniak

Nauczyciel-konsultant w ROM-E

Metis w Katowicach. Z racji nie-

mal dwudziestoletniego stazu

pracy w administracji panstwo-

wej (z Kuratorium Oswiaty wtacz-

nie), specjalizujacy sie w pracy z doradcami meto-
dycznymi. Psycholog z wieloletnim doswiadcze-
niem pracy w poradni  psychologiczno-
pedagogicznej i w szkotach ogo6lnodostepnych oraz
specjalnych.
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Czy dziecko musi by¢ ofiara przemocy?

Zaczat sie kolejny rok szkolny, a wraz z nim
wiele rodzicielskich rozterek i watpliwosci.
Coraz czesciej w mediach, podczas rozmow
towarzyskich, rodzinnych styszymy
0 przemocy i agresji, jakiej dzieci doswiadcza-
ja ze strony swoich réwiesnikow. Rodzice
zastanawiaja sie czy moga w jaki$ sposob
uchroni¢ swoje dziecko przed tym zjawiskiem.
| chod czuja sie czasem bezradni, to obojetnie,
czy chodzi o dziecko kilkuletnie, czy zbunto-
wanego nastolatka nie sg bynajmniej bezsilni.

Jedna z najwazniejszych rzeczy, jaka rodzice
moga zrobi¢ dla swoich dzieci, to da¢ im swoj
czas i uwage. Zainteresowanie jego przezycia-
mi i przyjazniami; tym, co czyta i jakiej muzyki
stucha, jest dla rodzica okazja do nawigzania
gtebszego kontaktu i lepszego poznania na-
szego dziecka. Spedzajac wspolnie czas, poka-
zemy, ze jest dla nas wazne, ze lubimy byc¢
w jego towarzystwie. W czasach, gdy towarzy-
szy nam nieodtaczne poczucie pospiechu
i rozproszenia uwagi, znaczna liczba dzieci
wychowywanych przez opiekunki, telewizje
lub wychowujaca sie sama, ma poczucie bycia
jedynie dodatkiem do kariery rodzicow.

Dla wielu dorostych problemy, z jakimi przy-
chodza do nich dzieci, wydaja sie mato istot-
ne, niewarte uwagi i zainteresowania.
W rozmowie je bagatelizujemy, wySmiewamy,
uznajemy za mato istotne i niewarte zaintere-
sowania. To duzy btad. Wtasnie z obawy przed
takim zachowaniem wiele dzieci, i to zaréwno
tych duzych jak i matych, nie méwi o swoich
ktopotach. Jezeli kazda uwaga w zeszycie czy
kazde niepowodzenie w nauce jest powodem
do awantury to nastepnym razem dziecko
zatrzyma to dla siebie i nic nam nie powie. Nie
zawstydzajmy tez dziecka z powodu stabych
ocen. Raczej zainteresujmy sie jego nauka,
tym, co mu sprawia ktopot i dlaczego. Moze
potrzebuje pomocy, wsparcia, dodatkowych
lekcji? Dajmy dziecku czas na wyjasnienie,
podanie wtasnej wersji wydarzen i spokojne,
wspolne zastanowienie sie, co w tej sprawie
mozna zrobi¢. Takie zachowanie uczy dziecko
trudnej sztuki rozmowy, wyrazania potrzeb
i panowania nad emocjami. Nasze dzieci
ciekawig rozmowy o tym, co my robiliSmy
w ich wieku, jakie mieliSmy pasje, zaintereso-
wania... i jak rozwigzywaliSmy swoje proble-
my. Te opowiesci moga postuzy¢ nam do

interaktywny kwartalnik
metodyczno-edukacyjny
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podpowiedzenia im jakich$ rozwigzan danego
problemu, ktére juz  wyprobowaliSmy
w swoim zyciu. Naszym zadaniem jest wystu-
cha¢, dac¢ wsparcie, poszuka¢ wspolnie roz-
wigzan.

Wielu rodzicow uwaza, ze nalezy uczy¢ dziec-
ko walczenia o swoje, tzw. ,niedawania sie”.
Nie jest to dobra strategia. Agresja rodzi agre-
sje, dochodzi do eskalacji konfliktu. Rozwigzy-
wanie problemoéw i trudnych sytuacji moze
odbywac sie bez uzycia sity. Dorosty powinien
by¢ modelem nieagresywnego zachowania
w trudnych sytuacjach. Agresywne zachowa-
nie nie moze by¢ nagradzane. Powinno zaw-
sze prowadzi¢ do przykrosci czy strat.

Umiejetno$¢  rozwigzywania  konfliktow
W sposOb nieagresywny jest mozliwa wtedy,
gdy nauczymy dzieci broni¢ swoich intereséw,
bez naruszania intereséw innych, wypowiada¢
bez leku swoje zdanie, nie dawac sie wykorzy-
sta¢, ponizac, lekcewazy¢. Do tego jest po-
trzebne nabranie pewnosci siebie, budowanie
poczucia wtasnej wartosci. Wysokie poczucie
wtasnej wartosci powoduje, ze tatwiej sprzeci-
wi¢ sie ztemu traktowaniu. Gdy myslimy
0 sobie, to mamy poczucie, ze zastugujemy na
zte traktowanie.

Chwal dziecko, zauwazaj kazdy nawet naj-
mniejszy  postep.  Podkreslaj  wysitek
i zaangazowanie w prace. Innym ze sposobéw
pomocy dziecku jest zadbanie o dobre kontak-
ty z rowiesnikami. Jezeli dziecko jest lubiane,
akceptowane w grupie, ma jej co$ do zaofero-
wania, spada ryzyko bycia ofiarg przemocy,
stania sie koztem ofiarnym. Rodzice moga
pomo6c swojemu dziecku w poprawie jego
pozycji w klasie czy grupie. Mozna np. wtaczyc
sie w zycie grupy przedszkolnej lub klasy
szkolnej. Mozna zorganizowac spotkanie,
przyjecie, wspolne robienie czego$ np. piecze-
nia piernikow przed swietami, robienia pisa-
nek, zrobienie wtasnorecznie podwieczorku,
wspolne szycie, robienie korali. Niech to nie
bedzie spotkanie w tzw. bawialni dla dzieci
czy restauracji z wynajetymi opiekunkami. To
ma by¢ spotkanie w domu, gdzie zaproponu-
jemy wspolng zabawe, zrobienie czego$ ra-
zem. Starsze dziecko niech zaprosi te czesc
klasy, ktéra jest mu przychylna. W 20- czy 30-
osobowej klasie zawsze znajdzie sie taka
grupa. W przypadku matych dzieci mozemy sie
pokusi¢ o zaproszenie catej klasy. Musi to by¢
jednak spotkanie atrakcyjne, dorosty musi
caty czas czuwadé nad przebiegiem catej impre-
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zy, rozwigzywac ewentualne kwestie sporne,
nadawac jakie$ ramy.

W przypadku nastolatkow, z ktorymi mamy
staby kontakt warto zwr6ci¢ sie pomoc do
wychowawcy czy pedagoga szkolnego, zasta-
nowic sie, jak mozna go wtaczy¢ w zycie klasy.

Co robi¢, gdy mamy do
z zachowaniami agresywnymi?
Po pierwsze nalezy wyjasni¢ dziecku czy mto-
demu cztowiekowi, czym tak naprawde jest
przemoc. To nie tylko bicie czy kopanie. To
takze przezywanie, wySmiewanie, grozenie,
obgadywanie, wrogie gesty.

czynienia

Jakakolwiek forma przemocy wymaga inter-
wencji dorostego.

Jaka to moze by¢ interwencja?

Moze to by¢ rozmowa z dzieckiem, ktore jest
przezywane, o$mieszane, ponizane. Sprobuj-
my wspolnie zastanowic sie jak w takich sytu-
acjach dziecko czy mtody cztowiek moze
zareagowac, co zrobi¢. Taka rozmowa jest
informacja nie jeste$ sam, kazda sytuacja
warta jest rozmowy, z kazdej sytuacji warto
poszukac wyjscia.

Innym sposobem jest nawigzywanie kontaktu
z wychowawca lub pedagogiem czy psycholo-
giem szkolnym, ktéry w dyskretny sposéb
pomoze dziecku odnalez¢ sie w grupie rowie-
$niczej. Mediacje, czyli doprowadzenie do
spotkania ofiary i sprawcy w obecnosci osoby
dorostej. Stwarza to szanse na powiedzenie
obu stronom o swoich emocjach i odczuciach,
daje szanse na przeprosiny.

Gdy doszto do przestepstwa (wymuszanie,
pobicie, przesladowanie, niszczenie rzeczy,
molestowanie seksualne) konieczne jest zgto-
szenie sprawy na policje.

Nawet, jezeli nie uda sie zidentyfikowac
sprawcy to ofiara nie zostanie z poczuciem
bezsilnosci.

Oprécz stuchania i rozmawiania wazne jest
uwazne obserwowanie swojego dziecka. Nie
moze to byc¢ jednak $ledzenie czy inwigilowa-
nie. Warto poznac innych rodzicow dziecka ze
szkoty, druzyny sportowej czy koétka zaintere-
sowan.

Czesto jest tak, ze rodzice wiedza wiecej
o kolegach i kolezankach niz o samym dziec-
ku. Mozna sie umowié, aby w przypadku jakis
ktopotow informowac sie wzajemnie. Jezeli
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znamy innych rodzicéw to w przypadku kon-
fliktu miedzy dzie¢cmi bedzie nam tatwiej
interweniowac.

Stuchad, stuchacdi jeszcze raz stuchac.

Wiele dzieci, nawet jezeli ma dobry kontakt
z rodzicami, nie méwi im o swoich proble-
mach. Czasami jest to spowodowane wsty-
dem, lekiem przed niezrozumieniem, wysmia-
niem. Dlatego warto, aby rozmowa
z dzieckiem byta bardziej stuchaniem, pyta-
niem a nie udzielaniem dobrych rad. Pretek-
stem do rozmoéw z dzieckiem moga byc jakie$
gtosne wydarzenia, artykuty w prasie. Mozemy
dyskutowac o r6znych sposobach reagowania
na takie sytuacje oraz o mozliwych rozwiaza-
niach.

Jak mozemy zwieksza¢ poczucie wartosci
wtasnego dziecka?

Jezeli dziecko (nastolatek réwniez) widzi, ze
rodzice lubig z nim by¢, spedzac czas, robié
cos wspolnie, to podnosi to jego poczucie
wtasnej wartosci. Sprzyja temu réwniez znaj-

dowanie mocnych stron, chwalenie za kon-
kretne zachowania, zauwazanie nawet matych
sukceséw, pozytywnych zmian w zachowaniu.
Warto tez znajdowac inne pozaszkolne miej-
sca, gdzie dziecko moze sie realizowac, naby-
wac¢ nowych umiejetnosci, ktére podniosa
jego samoocene. Potrzebne jest uczenie sa-
moobrony, ale nie jako umiejetnosci oddania
ciosu. Chodzi tu o umiejetnosci stawiania
granic, méwienia nie takze dorostemu, gdy
robi co$, na co dziecko nie ma ochoty.

Ewa Kustwan-Mroéz

Ewa Kustwan-Mroz

Psycholog z ponad 20 letnim sta-

zem. Nauczyciel  konsultant |

ROM-E Metis w Katowicach. Pro-

wadzi szkolenia dla psychologoéw,

nauczycieli, pedagogdéw, wycho-

wawcow z obszaru edukacji seksualnej, interwencji
kryzysowej, pomocy psychologicznej, pracy
zuczniem zdolnym.
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czyli o tym jak wykorzysta¢ swoje 5 minut w mediach

Swiat, w ktérym zyjemy, odszedt juz dawno od
kultury stowa do kultury obrazu, ktérego
masowe rozpowszechnianie zaczeto zmieniac
ludzka Swiadomos¢, a w tym postrzeganie
$wiata i ludzi. Zyjemy w $rodowisku, ktére
Marshall MacLuhan, teoretyk telewizji, nazy-
wat globalng wioska, czyli w nieprawdziwym
Swiecie obrazéw i ich bohateréw... To, co
méwig, schodzi na plan dalszy. Priorytetem
w przekazie miedzy nadawca a odbiorca staje
sie to, jak méwia, jak wygladaja i czy spetniaja
oczekiwania bohaterow zbiorowej (i nie tylko)
wyobrazni.

Srodowisko szkolne, ktérego orezem zawsze
byto stowo, czesto wyraza wewnetrzny bunt
przeciwko temu stanowi rzeczy. Poniekad
stusznie, bo dewaluacja stowa jest zjawiskiem
nagannym i zapewne przyniesie negatywne
skutki w przysztosci. Prawda jest jednak taka,
ze nie jesteSmy w stanie przerwac tego proce-
su. Mtodzi ludzie wyedukowani przez przekaz
telewizyjny, a obecnie coraz czesciej przez
internetowy, beda nas oceniaé, biorgc pod
uwage kryterium ,sprawnosci medialnej”.

Zatem  jesli  wystepujemy  publicznie,
a wystgpieniem takim jest zaroéwno udziat
w  konferencji, akademii szkolnej jak
i prowadzenie lekcji, bedziemy oceniani jako
wystepujacy w pewnego rodzaju spektaklu.
Trzeba w nim gra¢ wedtug ustalonej
i oczekiwanej przez widza konwencji. Jesli sie
W niej nie orientujemy albo - co gorsza - igno-
rujemy, mozemy narazi¢ sie na $miesznosc¢
i krytyke. A trzeba zaznaczy¢, ze do wystepu
nie jesteSmy zazwyczaj profesjonalnie przygo-
towani, bo jedynie intuicyjnie wiemy, jak sie
prezentowac szerszemu gronu osob. Kiedys to
wystarczato, bo w publicznej telewizji byty
dwa kanaty. Dzi$, gdy mamy do czynienia
z publicznoscia wymagajaca spektakularnych
wystapien, to stanowczo za mato... W dobie
powstawania licznych telewizji internetowych
i rozgtos$ni radiowych, media coraz intensyw-
niej uczestnicza w zyciu spoteczenstwa, pet-
nigc funkcje starozytnej agory, czyli miejsca
wyrazania opinii. Taka rola moze by¢ duzym
wsparciem dla poszczegblnych instytucji, ale

-
B




Nie takie media straszne...

moze tez powodowac utrwalenie ztej opinii
w Srodowisku.

Biorac pod uwage te czynniki, musimy zmody-
fikowac nasze pojecie o mediach, a co za tym
idzie, o specyfice pracy dyrektora szkoty.
Wskazane bytoby, gdyby poznat tajniki funk-
cjonowania mediéw a takze prawa, ktérym
one podlegaja. Do czego mu ta wiedza?

Otéz szkota to przestrzen szczegblnie
s~wrazliwa”. Nie dos¢, ze zachodza w niej nie-
przewidziane wypadki, to z r6znych wzgledéw
dotyczy niemal wszystkich. Jesli cokolwiek
ztego ma miejsce w szkole (na przyktad rozbo-
je, kradzieze, przemoc, pobicia, epizody nar-
kotyczne, seksualne czy samobdjstwa), pierw-
szym, ktéry pytany jest o to, dlaczego miato
miejsce co$ tak skandalicznego jest wtasnie
dyrektor. Ma on niewiele czasu na przygoto-
wanie odpowiedzi, czesto nie wie, co sie zda-
rzyto, a jest postawiony pod $ciang i wyrwany
do nagtej odpowiedzi. Ponadto pod czujnym
okiem kamery i z mikrofonem przy ustach...
Jak bardzo jest to niekomfortowa sytuacja,
przekonali sie uczestnicy zajec¢ ,Zostan rzecz-
nikiem prasowym placowki”, organizowanych
prze ROM-E Metis w Katowicach. Wzieli oni
udziat w zaimprowizowanej konferencji praso-

wej. Nawet ci, ktérzy mieli doswiadczenie
w kontaktach z mediami, nie potrafili zapano-
wac nad ttumem i opanowac wtasnych emocji.
Nie udato im sie wyznaczy¢ kolejnosci zada-
wania pytan i powstrzymaé ,dziennikarzy”
przed wchodzeniem sobie w stowo.

Wystagpienia publiczne naleza do tych obsza-
réw aktywnosci ludzkiej, w ktérych tylko nie-
liczni wykazuja talent. Mozna jednak wytreno-
wa¢ w sobie umiejetno$¢ opanowywania
stresu, pokonywania drzenia gtosu, nerwo-
wych ruchéw rak i ndég oraz niewyraznej mo-
wy; dowiedziec sie, jak ukry¢ oznaki zdener-
wowania, ktérych nie da sie poskromié, jak
ubrac sie, by podczas relacji telewizyjnej widz
skupiat sie na tym, co mamy do powiedzenia,
a nie na tym, ze chodzi po nas stado mrowek,
bo zatozylismy pepitkowa marynarke.

Mozna przeéwiczy¢ strukture wypowiedzi, tak
by zelazne zasady w niej obowiagzujace daty
nam poczucie wsparcia i pozwolity uczyni¢
z niej spojng i konkretna wypowiedz, nie zas
zbior ledwo artykutowanych sylab, jak to sie
czasem zdarza styszec.

W Regionalnym Osrodku Metodyczno-
Edukacyjnym Metis w Katowicach do tej pory odby-
ty sie trzy tury dwudniowych seminariéw na temat
Zostan Rzecznikiem Prasowym swojej placowki.
Obejmowaty zajecia praktyczne w zaimprowizowa-
nym studiu telewizyjnym z profesjonalnym sprze-
tem. Ogo6tem z tego typu warsztatéw skorzystato
60 0so6b. W czerwcu zakonczyt sie tez cykl Jak wy-
kreowac swoja szkote w mediach?, poswiecony bu-
dowaniu i promowaniu dobrego wizerunku
i prestizu szkoty lub placowki, budowaniu partner-
stwa miedzy rzecznikiem prasowym szkoty
i dziennikarzem oraz treningiem pracy z mediami.
Szeroko rozumiany temat szkoty w mediach bedzie
tez czescia programu Kompleksowego system
wspierania szkét, w ramach ktorego szkota chcaca
sie wypromowac bedzie mogta uzyskac praktyczna
pomoc konsultantéw i wspomagajacych nas dzien-
nikarzy.
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By nie by¢ gotostownym sama wypowiedz
przed kamerami obwarowana jest na przyktad
taka serig nakazéw i zakazéw: Nalezy:

e odpowiednio siedzie¢, w tym nie pochylac
sie w strone mikrofonu, nie kiwa¢ nogami,
nie garbi¢ sie, nie wykonywac¢ nerwowych
ruchow (i mikroruchow);

e zajac czyms rece lub gestykulowac, ale
tylko wtedy, gdy wiemy, w jakim planie
bedziemy filmowani;

e nie Swiecic sieg;

e odgarnac wtosy (grzywke) z twarzy lub je
utadzi¢, by nie odstawaty od gtowy;

e usmiechac sie, ale nie za bardzo;

e byc¢luznym, ale przy tym eleganckim;

e zastoni¢ apaszka szyje, bo moga nam
wystapic plamy;

e ubracsie niejaskrawo, ale tez nie w czern
i biel;

e skoncentrowaé wzrok na rozmoéwcy, a nie
na kamerze;

e pamietac, by nie patrze¢ w dét, na boki ani
w gore;

e apamietajac o tym wszystkim, mowic
gto$no i nienerwowo, z sensem, konkretnie

i na temat.

Po to wtasnie jest nam potrzebne zapoznanie
sie z warsztatem pracy dziennikarza, bysmy
wiedzieli, jak mozna wygra¢ na tym, ze jeste-
Smy mu w tym momencie potrzebni. Za chwile
bowiem przestaniemy by¢ dla niego w sensie
medialnym atrakcyjni i by¢ moze ming miesia-
ce, zanim zainteresujemy go zn6w swg 0soba,
rozwojem naszej szkoty oraz tym, ze nasi
uczniowie maja jakie$ osiaggniecia. Tak wta-
$nie wyglada ta zalezno$¢. To dziennikarz,
nawet ten z lokalnej prasy, osiedlowe] telewi-
zji czy portalu informacyjnego, dysponuje
wtadza, jakiej my nie posiadamy: wtadza
w dystrybuowaniu informacji. | zrobi wszyst-
ko, by tego newsa dosta¢. Ma okreslong ra-
médwke, czas antenowy i jesli my mu w tym nie
pomozemy, to moze sie zdarzyé, ze napisze
co$, co bedzie prawda jedynie z jego punktu
widzenia.

Dobra relacja z dziennikarzami moze okazac
sie podstawa by¢ i nie by¢ - naszego i naszej
szkoty, za ktdrg jesteSmy odpowiedzialni.

Beata Cielecka

Beata Cielecka

ROM-E  Metis w Katowicach, [\/7

z wyksztatcenia religioznawca |z

i filmoznawca, z 10-letnim stazem | [

pracy w redakcji ogélnopolskiego

miesiecznika. Hobbystycznie od dwoch lat redaktor
naczelna portalu Kinoplay.pl.



http://kinoplay.pl/
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Swiat w ciggu kilkunastu ostatnich lat prze-
szedt gwattowna przemiane w wielu obsza-
rach. Nowe technologie na state zagoscity
w naszym zyciu. Wiekszosci nas trudno sobie
wyobrazi¢ zycie bez telefonu, komputera czy
dostepu do Internetu. Jednoczes$nie zaznaja-
mianie sie z nimi przychodzi nam trudniej niz
mtodemu pokoleniu, dla ktérego jest to Srodo-
wisko naturalne. Co$, czego nie musza sie
uczy¢, bo jest rzeczywistoscia.

Marc Prensky okresla mtodych ludzi jako
~cyfrowych tubylcow” a nas dorostych jako
scyfrowych imigrantéw”. Cyfrowy imigrant
nigdy nie nabierze cech tubylca, nawet wtedy
gdy dobrze nauczy sie korzysta¢ z nowych
technologii.

Dla wspotczesnego dziecka szkota czesto jest
mato atrakcyjna i mato dynamiczna, poniewaz
nie pozwala korzysta¢ z dostepu do nowych
technologii. Jest dla nich przezytkiem,
w ktorym obowigzuja zasady nieprzystajace
do nowego $wiata. Jako nauczyciele mamy
trudne zadanie. Z jednej strony musimy przy-
ciggnac¢ uwage uczniodw, naktoni¢ ich do tego,
aby aktywnie uczestniczyli w procesie dydak-

tycznym, a z drugiej pamietac o zagrozeniach,
jakie niesie za soba korzystanie z mediow
informacyjnych. Tym co utrudnia nam wtasci-
we reagowanie, moze byc¢ brak wystarczajacej
wiedzy o charakterze i skali tych zagrozen.
Nauczyciel zwykle posiada wiele umiejetnosci
w korzystaniu z nowych technologii w celach
prywatnych, natomiast ma mato pomystow,
jak wykorzystad je w pracy z uczniami.

Pamietac nalezy, ze szczegblnie zagrozeni sa
wtasnie mtodzi ludzie. Przyjmuja oni bezkry-
tycznie wszelkie zamieszczone w sieci infor-
macje, uznaja je za prawdziwe i jedynie stusz-
ne. Tymczasem wiele z nich stanowi zagroze-
nie dla ich zdrowia a nawet zycia. Dla mtodych
uzytkownikow cyberprzestrzen to taki $wiat,
gdzie nie obowiazuja zadne normy i zasady.
Wydaje im sie, ze s3 anonimowi, bezkarni, ze
wszystko jest tam mozliwe, ze za swoje dziata-
nia nie ponosza zadnych konsekwencji. Warto
sie zastanowi¢, co mtody cztowiek robi przed

komputerem, jak wykorzystuje komorke,
Internet?
Nastolatki pobieraja muzyke, korzystaja

z poczty elektronicznej i graja w gry interneto-
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we. Aktywnie korzystaja z wyszukiwarek, aby
odnalez¢ w Internecie interesujace ich infor-
macje. Wiekszos$¢ nastolatkdbw ma juz za soba
wizyty w pokojach rozmoéw, wielu uczestniczy-
to w rozmowach dorostych lub prywatnych.
Chtopcy w tej grupie wiekowej czesto poszu-
kuja grubianskiego humoru, krwi, hazardu lub
witryn przeznaczonych wytacznie dla doro-
stych. Nic wiec dziwnego, ze maja wiecej kon-
taktu z pornografia, hazardem i oszustwami.
Z kolei dziewczeta, z racji wiekszej potrzeby
kontaktéw spotecznych, korzystaja gtéwnie
z pokojow rozmow: czatoéw, foréw, portali
spotecznosciowych. W zwigzku z tym sa bar-
dziej narazone na uwiedzenie czy wykorzysta-
ne seksualne. Obie grupy doswiadczaja prze-
mocy elektronicznej, nieSwiadomie udostep-
niajg informacje dotyczace siebie i swojej
rodziny (np. numeréw kart, adreséw, haset
itp.). | obie sa réwnie czesto narazone na
uzaleznienie od Internetu. To zjawisko jest
coraz bardziej rozpowszechnione i dotyka juz
kilkulatkéw. Kiedy uczniowie doswiadczaja
negatywnych przezy¢ podczas korzystania
z Internetu, wstydza sie rozmawia¢ na ten
temat z dorostymi i nie szukaja u nich pomocy.
Dlatego tez zapewnienie bezpieczenstwa
stanowi jedno z podstawowych zadan, przed

jakim stoi szkota, rodzice i nauczyciele. Musi-
my wyposazy¢ mtodych ludzi w umiejetnosci
unikania zagrozen, rozpoznawania sytuacji,
gdy kto$ narusza ich granice i zmusza do
robienia rzeczy dla nich przykrych. Aby spro-
sta¢ temu zadaniu, my dorosli powinnismy
mie¢ wiedze na temat tego, w jaki sposob
mtodzi ludzie korzystaja z nowych technologii,
z jakimi to sie wigze niebezpieczenstwami.
Trzeba takze wiedzie¢ jak rozmawiac, by miec
na wzgledzie ich perspektywe.

Dla nas nauczycieli wynika stad koniecznos$¢
znalezienia sposobu na pokazanie, ze nowe
technologie to nie tylko wiele nowych mozli-
wosci, ale i wiele putapek oraz zagrozen. Trze-
ba wiec zweryfikowac sposéb podawania im
tej wiedzy. Dzieci, a zwtaszcza nastolatki rea-
guja znudzeniem, gdy uczymy
0 bezpieczenstwie w sieci przy uzyciu ulotek
czy broszur. Beda za to bra¢ aktywny udziat
w zajeciach praktycznych, interaktywnych,
podczas ktorych beda dzieli¢ sie swoimi po-
mystami w czasie dyskusji.

Rodzice z kolei powinni z uwaga obserwowac
swoje korzystajace z Internetu dziecko, tym
bardziej, ze dla wielu z nich fakt, ze dziecko
przebywa w domu, a nie poza nim jest gwa-
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rantem tego, ze nie robi nic ztego i nic ztego
nie moze mu sie przydarzyc. Jest zgota ina-
czej, bo poza uzaleznieniem wzrasta ryzyko
wystapienia depresji, negatywnego spostrze-
gania siebie i poczucia samotnosci. Moga
pogorszy¢ sie wyniki w nauce i moze zwiek-
szy¢ sie absencja szkolna. Czasem jest to
wynikiem zaburzenia poczucia percepcji: zycia
w dwoch Swiatach: rzeczywistym
i cyberprzestrzeni oraz eksperymentowania
z tozsamosciami zupetnie innymi niz te, jakie
reprezentujg w Swiecie rzeczywistym.

Badzmy wiec uwazni na sygnaty, ktére wysyta
dziecko, nawet jesli s3 one stabo zauwazalne
lub jesli wydaje nam sie ze sg mato istotne.

Ewa Kustwan-Mroéz




Wskazania komunikacji wychowawczej w pigutce. Co oznacza jasna komunikacja z uczniem?

Wskazania komunikacji wychowawczej w pigulce. Co oznacza ja-

sna komunikacja z uczniem?

Kiedy obserwuje sie codzienne zycie szkoty,
relacje nauczycieli z uczniami nasuwa sie
refleksja, jak to sie dzieje, ze wielu nauczycieli,
wychowawcow cieszy sie dobrymi efektami
pracy z uczniami, niezaleznie od typu zajec,
jakie prowadza. Co takiego wiec dzieje sie
miedzy dorostym a dzieckiem, nastolatkiem,
ze wptyw nauczyciela jest skuteczny, przynosi
satysfakcje obu stronom.

OdpowiedZ na pytanie zadane w podtytule
znajduje w ksigzce Roberta MacKenziego.
Przenoszac wskazania autora na warunki
szkolne, mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze
w bezposredniej pracy z uczniami jedna
z najistotniejszych rzeczy, o jakie nalezy za-
dbad jest czytelna komunikacja, czyli jasny
przekaz niezbednych informacji z szacunkiem
dla mtodego cztowieka. Praktyka pokazuje, ze
niestety w wielu trudnych sytuacjach szkol-
nych, gdy po obu stronach do gtosu dochodza
emocje, nie udaje sie uzyska¢ dobrego efektu,
wrecz odwrotnie, dochodzi czesto do sytuacji,
w ktérej obie strony szukaja sojusznikow
i staraja sie pokazac swoja przewage.

Tak wiec poszukujac elementarnych zasad,
mogacych pomo6c dorostemu w kierowaniu
edukacja i wychowaniem uczniéow warto przy-
pomnie¢ sobie, na czym opiera sie czytelne
komunikowanie sie. Nalezy pamietac, ze
jasny, jednoznaczny (bez podtekstu emocjo-
nalnego) komunikat odnosi sie zawsze do
zachowania ucznia, a nie do jego postawy,
uczud, wartosci.

Odpowiednio sformutowana uwaga, informa-
cja daje mniejsze szanse na sprawdzenie
konsekwencji nauczyciela, jego wiarygodno-
Sci, stuzy rezygnacji z testowania granic przez
ucznia. Niewtasciwy komunikat uzyty w danej
sytuacji w zaden sposob nie przybliza do
rozwigzania, jedynie prowokuje, napedza
emocje obu stron.

Najwazniejsze zalecenia pozwalajace na do-

bra komunikacje w relacji nauczyciel - wycho-

wawca - uczen mozna uja¢ w formie kilku

zasad:

1. Kontretne zachowanie wymaga korekty,
a nie cate postepowanie ucznia.
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Nie oceniaj catosci funkcjonowania ucznia, nie
odwotuj sie do zapamietanych zdarzen, skon-
centruj sie na aktualnym zachowaniu. Tak
wiec:

e nie zawstydzaj ucznia,

e nie obwiniaj go,

e nie krytykuj,

e nie ponizaj.
Uzyj wtasciwego komunikatu, ktéry wskaze
jak uczen ma sie zachowac w danej sytuacji.

PRZYKEADY:

Zachowanie:
Uczen przez dtuzszy czas szturcha kolege
z tawki.

Niewtasciwe komunikaty:

o Jak bys sie czut, gdyby kto$ ciebie kto$ tak
szturchat.

e Musisz by¢ taki zadziorny?

e Nikt cie nie lubi, gdy sie w ten sposéb
zachowujesz.

Czytelne komunikaty:
e Trzymaj rece zdala od kolegi.
e Przestan szturchac kolege

Zachowanie:
Uczeri na przerwie krzyczy do kolegow.

Niewtasciwe komunikaty:

o Mogtbys sie bardziej liczy¢ z innymi ucznia-
mi i nauczycielami.

o Jakbys sie czut, gdyby wszyscy tak krzycze-
Li.

Czytelne komunikaty:

e Prosze, mow ciszej

e Powiedz TO samo kolegom ciszej. Na prze-
rwie nie wolno krzyczec.

2. Liczy sie precyzja wypowiedzi.

Wiemy doskonale, ze w sytuacji szybkiego

reagowania w warunkach szkolnych nalezy

w konkretny sposéb formutowad polecenia.

Uczniowie nie potrafia wystuchaé¢ dtugich

~wywoddéw” na temat tego, co maja wykonac.

Tak wiec:

e uzywaj tyle stéw, ile potrzeba do przekaza-
nia informacji.

e podaj informacje, jak nalezy sie zachowad,
cos zrobic itp.




Wskazania komunikacji wychowawczej w pigutce. Co oznacza jasna komunikacja z uczniem?

PRZYKEADY:

Zachowanie:
Uczen wychodzi na przerwe, nie posprzgtawszy
swojego miejsca pracy.

Niewtasciwe komunikaty:

e Mam nadzieje, ze pokazesz mi jak nalezy
sprzatac tawke.

e Prosze zostaw na tawce odrobine wiekszy
porzadek.

Czytelne komunikaty:

e Posprzataj batagan na tawce, zanim wyj-
dziesz z klasy.

e Chce, bys schowat zeszyty i piérnik do
tornistra, a $lady kleju wytart mokra
szmatka.

Zachowanie
Uczen spdznia sie na lekcje po przerwie.

Niewtasciwe komunikaty

e Nie przychodz na lekcje ostatni

e Postaraj sie by¢ w klasie na czas.

e Czy Twoje spdznienie mam rozumiec jako
nieche¢ do mnie?

Czytelne komunikaty
e Prosze, badzw klasie zaraz po dzwonku.

o Dzwonek na lekcje oznacza Twoje wejscie
do klasy

3. Zastosuj normalny ton gtosu

Ton gtosu ma istotne znaczenie w komunikacji
interpersonalnej i w istotny sposéb wptywa na
dalsze reakcje. Podniesienie gtosu, prezento-
wana ztos¢, zdenerwowanie swiadczg o braku
kontroli nad sytuacja. By spetni¢ to wymaga-
nie konieczna czesto jest praca nad wtasnymi
emocjami, ale tej umiejetnosci mozna sie
nauczy¢ i oderwac¢ od uprzednich doswiad-
czen, nawykow.

Niewtasciwy, emocjonalny ton gtosu prowoku-
je uczniéw do dalszego testowania granic.

Tak wiec:

e badzstanowczy, lecz spokojny

e pokaz, ze masz zdecydowane, realne ocze-
kiwania  wobec  zachowan ucznia.
(adekwatne w danej sytuacji)

e niestosuj grozby.

e Nie rezygnuj z kolejnych prob reagowania
z wtasciwym tonem gtosu, mimo porazki
i poddania sie emocjom.

4. Co potem ? Wskaz konsekwencje, a nie
kary.




Wskazania komunikacji wychowawczej w pigutce. Co oznacza jasna komunikacja z uczniem?

Okresl konsekwencje niewtasciwego zachowa-
nia ucznia, to zapobiegnie testowaniu granic.

Oczywiscie, za pierwszym razem (uczen zgod-
nie ze swoimi dotychczasowymi doswiadcze-
niami) bedzie sprawdzat, na ile moze sobie
pozwoli¢. | to od reakcji nauczyciela zalezy
w duzej mierze, jakie nastepne bedzie jego
doswiadczenie.

Tak wiec w jasny sposob przekaz potrzebne
informacje, ktoérych potrzebuje uczen, by
podjac wspédtprace.

PRZYKEADY:

Zachowanie:
Uczenri gra w pitke na korytarzu szkolnym.

Niewtasciwe komunikaty:

e Nie masz lepszego miejsca do gry?

e Czy w domu rodzice tez ci pozwalaja grac
w pitke?

Czytelny komunikat:

e Nie wolno gra¢ w pitke na korytarzu szkol-
nym.

o Jesli nie postuchasz mnie, zabiore ci pitke
do konca lekcji w szkole

Zachowanie:
Uczeri korzysta z telefonu komdrkowego
w szkole (w przypadku, gdy wprowadzono
zakaz).

Niewtasciwe komunikaty:

e Nie uwazasz, ze to urzadzenie powinno byc¢
wytaczone na lekgji.

o Jeslijeszcze raz uzyjesz telefonu, zabiore ci
go na 5 minut (komunikat niewtasciwy
w trakcie lekcji, bo daje zachete do spraw-
dzenia, a konsekwencja jest watpliwa).

Czytelne komunikaty

e Prosze, wytacz telefon i schowaj do torni-
stra.

o Jedli zobacze, ze dalej korzystasz - zabiore
go i oddam Twoim rodzicom.

LUB:

o zabiore go i postapie wg stosowanej
w naszej szkole procedury (warto przywo-
tac¢ podstawowe kroki).

Przedstawione powyzej podstawowe wskaza-
nia do bezposredniej pracy z uczniami niech
stang sie recepta do zastosowania w kazdej
sytuacji. Im czesciej bedziemy stosowac je
w praktyce, tym szybciej beda naszym indywi-
dualnym zasobem i zaczng przynosic¢ pozytyw-
ne efekty.

Opracowanie:

Maria Bernad - na podstawie: Uparte dzieci. Od
konfliktu do wspdtpracy, R. MacKenzie, GWP Sopot
2013
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Rozpoczat sie kolejny rok szkolny i - jak co
roku we wrzesniu - wielu nauczycieli zadaje
sobie pytanie: Jaki bedzie? Szczeg6lnie nau-
czyciele szkolnictwa zawodowego stoja przed
nowym wyzwaniem, jakim jest wprowadzenie
i realizacja podstawy programowej ksztatce-
nia zawodowego.

Dla wielu nauczycieli zagadnienie tworzenia
i ewaluacji programoéw nauczania, doboru
podrecznikéw i opracowania planéw wyniko-
wych sg juz przed wakacyjna historig. Mimo to
nadal aktualne sa zagadnienia motywowania
ucznidw, atrakcyjnego prowadzenia zajec
lekcyjnych, reagowania na sytuacje trudne
i zagrozenia, udzielania pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej, czyli szeroko rozumiane
wspieranie uczniow w rozwoju szczeg6lnie
przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

W wiekszosci opinii nauczycieli, ale takze
spoteczenstwa, praca w szkotach zawodo-
wych charakteryzuje sie szczegblna specyfika
i trudnoscia. Jest to specyfika relacji, gdzie
dorosty przekazuje wiedze, naucza, instruuje,
(nadal) wychowuje prawie lub juz dorostego
cztowieka. | cho¢ we wszystkich typach szkot

nauczyciele realizujg tresci programowe, to
w szkotach ponadgimnazjalnych proces ten
przebiega nieco odmiennie, wymaga wiec
dodatkowej wiedzy i umiejetnosci psycholo-
gicznych oraz dydaktycznych.

Na czym polega specyfika relacji nauczyciel-
dorosty - uczen? W duzym uproszczeniu prze-
de wszystkim na zmianie optyki spostrzegania
ucznia, jego trudnosci, probleméw, motywa-
¢ji, decyzji, jakie podejmuje. Idealng sytuacja,
zgodnie z zatozeniami andragogiki, bytoby
traktowanie dorostych uczniéw przez nauczy-
cieli, jako partneréw w procesie uczenia sie.
Dorostych wiedzacych, czego chca sie nau-
czyc¢, w jaki sposob i w jakim czasie chca naby-
wac nowe umiejetnosci, potrafigcych okreslaé
i realizowac swoje priorytety, posiadajacych
wiedze na temat ograniczen i trudnosci, jakie
sg ich udziatem, umiejacych radzi¢ sobie
z problemami osobistymi, uzaleznieniami itd.,
itp. Czy jest to mozliwe? Czy my, nauczyciele
takze taka wiedze o sobie posiadamy? Na
pewno tak, cho¢ nie jest to dla wielu nauczy-
cieli zadanie tatwe. Partnerstwo zobowiazuje.
Miedzy innymi do wzajemnego szacunku,
prawidtowej komunikacji, zrozumienia
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i uwzglednienia trudnosci zyciowych, ale takze
odpowiedzialnosci i ponoszenia konsekwencji
swoich decyzji. Ma to szczegblne znaczenie
W nauczaniu przedmiotéw zawodowych,
podczas praktyk i warsztatow, gdzie na styku
nauka-praca przygotowujemy i wychowujemy
uczniéw do rynku pracy. Czy faktycznie petno-
letni uczen jest na tyle dojrzata osoba, by
mozna byto tego od niego oczekiwac? Jak
pokazuje doswiadczenie wielu pokolen wy-
chowawcoéw szkédt ponadgimnazjalnych, jest
to prawdopodobne, ale rzadkie.

Co mozemy zrobic, by wejs¢ w nowy rok szkol-
ny bardziej kompetentnymi i pewnymi siebie
zawodowo? Zadbaé o siebie i swodj warsztat
pracy. Wiedzie¢ wiecej o psychologicznych
aspektach funkcjonowania uczniéw, ze szcze-
golnym uwzglednieniem zagrozen cywilizacyj-
nych, jakie s3 ich udziatem, sposobach reago-
wania nauczycieli na zjawiska przemocy
i tamania prawa przez uczniéw, specyfice
funkcjonowania w szkole os6b niepetno-
sprawnych, przezywajacych kryzysy
i trudnosci emocjonalne, wreszcie wiedzie¢
wiecej o atrakcyjnym prowadzeniu zaje¢ po
to, by bardziej efektywnie uczy¢ i odczuwac
satysfakcje zawodowa.

Jak to osiggnac? Zapraszamy do udziatu
w projekcie systemowym Nauczyciel z I(m)
petem, ktory jest realizowany przez Regional-
ny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny Metis
w Katowicach, a ktorego celem jest podniesie-
nie kompetencji nauczycieli praktycznej nauki
zawodu w zakresie wyzej wymienionych tre-
$ci. Zapraszajac do udziatu w projekcie, odsy-
tam  Panstwa na  strone  projektu:
www.impet.metis.pl

W nowym roku szkolnym zycze wielu sukce-
séw i zadowolenia z wykonywanych zadan.

Magdalena Lipiak

Magdalena Lipiak

Psycholog, doradca zawodowy,

w trakcie przygotowania do certy-

fikatu Polskiego Towarzystwa |[&
Psychiatrycznego. Konsultant

w Pracowni Pomocy Psycholo-

gicznej ROM-E Metis w Katowicach, gdzie zajmuje
sie szeroko rozumiang pomoca psychologiczna,
nowoczesnym nauczaniem i doradztwem zawodo-
wym. Doswiadczenie wyniesione z pracy w: PPP,
roznych typach szkot oraz w trzecim sektorze taczy
z wiedzg licencjonowanego trenera programu
»Spadochron”; terapeuty pedagogicznego oraz
eksperta ds. oceny wnioskow unijnych i awansu
zawodowego nauczycieli. Od lat wspétpracuje
z trzecim sektorem w obszarze dziatan edukacyj-
nych i pomocowych. Pomystodawca i realizator
projektow dofinansowywanych z UE.



http://www.impet.metis.pl
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W dzisiejszych czasach edukacja, a zwtaszcza
ksztatcenie ustawiczne nie moze ograniczac
sie do szkolen i seminariéw organizowanych
w systemie stacjonarnym. Stad coraz wieksza
popularnoscia ciesza sie inne formy ksztatce-
nia. Jedna z najbardziej skutecznych jest
wymiana doswiadczen miedzy osobami, insty-
tucjami, organizacjami. Daje to mozliwos¢
potaczenia teorii z praktyka, a tym samym
rozwijanie kompetencji i kwalifikacji. Pozwala
na refleksje, ktéra jest niezbednym elemen-
tem efektywnego uczenia sie.

Mozliwos¢ takiej wymiany mysli stwarzaja
programy mobilnosci kadry edukacyjnej,
realizowane przez Fundacje Rozwoju Systemu
Edukacji, organizowane w formie zagranicz-
nych wyjazdow studyjnych, ktorych celem jest
szkolenie i zdobywanie praktycznego doswiad-
czenia zawodowego (praktyki i staze zagranicz-
ne) bgdz poznawanie ciekawych rozwigzan,
metod | praktyk w zakresie ksztafcenia
i szkolenia zawodowego (wymiany doswiad-
czen).

Program Leonardo da Vinci promuje innowacyj-
ne podejscia do edukacji i doskonalenia zawo-

dowego w taki sposob, aby systemy ksztatcenia
jak najpetniej odpowiadaty potrzebom rynku
pracy. Program Leonardo da Vinci wspiera
takze mobilnos¢ pracownikéw na europejskim
rynku pracy, aby absolwenci i pracownicy
zdobywali nowe kwalifikacje w czasie stazy
i praktyk zawodowych oraz doskonalili swoje
umiejetnosci wedtug nowoczesnych standar-
déw. Niezwykle wazne jest przy tym ksztatto-
wanie otwartosci i wrazliwosci miedzykulturo-
wej, nauka jezykow obcych oraz umiejetnosci
adaptowania sie do warunkéw Zzycia i pracy
w réznych krajach europejskich.

Nasza placéwka skorzystata z programu VE-
TPRO z grupa doradcow metodycznych ds.
psychologdéw i pedagogéw szkolnych, wspot-
pracujacych z ROM-E Metis w Katowicach.
W styczniu 2013 r. przystapilismy do konkursu
projektow mobilnosci i ztozyliSmy do Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji wniosek projekto-
wy ,,Aktywnos¢ pomimo trudnosci. Szanse
ucznia z trudng przesztoscia”.

ZatozyliSmy, ze uczestnikami projektu bedzie
grupa 15 os6b sktadajaca sie z doradcow
metodycznych ds. pomocy psychologiczno-

IMEetoayCZno-

Program
Uczenie sie
przez cate zycie




Leonardo da Vinci - Vetpro ,,Aktywnos$¢ pomimo trudnosci...”

pedagogicznej i pedagogow szkolnych, lide-
row pedagogéw i psychologéw szkolnych oraz
przedstawicieli ROM-E Metis w Katowicach
tj. nauczycieli konsultantow zajmujacych sie
problematyka ~ pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej oraz profilaktyka i doradztwem
zawodowym dla mtodziezy szkolnej. Planowa-
na grupa uczestnikdw projektu, to osoby
z duzym doswiadczeniem zawodowym
w pracy z mtodziezg dysfunkcyjng. Majg oni
doswiadczenie w prowadzeniu doskonalenia
dla nauczycieli i wychowawcéw w obszarach
budowania strategii edukacyjnych i modeli
pracy z mtodziezg trudna. Priorytetem ich
pracy jest profilaktyka majaca na celu prze-
ciwdziatanie zagrozeniu i niedostosowaniu
spotecznemu. Z uwagi na fakt, iz rozpoznane
przez nasz Osrodek potrzeby srodowisk peda-
gogicznych wskazuja jednoznacznie na ko-
nieczno$¢ poszerzania warsztatu pracy spe-
cjalistéw pracujacych w zakresie przeciwdzia-
tania wykluczeniu spotecznemu mtodziezy,
ciagle poszukujemy nowych rozwigzan w tym
zakresie. Wymieniona grupa w roku 2012
w ramach wewnetrznego doskonalenia
uczestniczyta w szkoleniach warsztatowych
majacych na celu podniesienie kompetencji
zawodowych w zakresie diagnozowania pro-

bleméw wychowawczych mtodziezy, a takze
stosowanych w praktyce modeli pracy profi-
laktycznej i resocjalizacyjnej. Nastepnie grupa
odwiedzita  placéwki  socjoterapeutyczne
i resocjalizacyjne na terenie Polski w celu
weryfikowania zdobytej wiedzy teoretycznej.
Rozmowy prowadzone w codziennej pracy,
uswiadomity nam, ze w obszarze pracy
z trudna mtodzieza istnieje potrzeba poszuki-
wania nowych rozwigzan, niewypracowanych
jeszcze na gruncie polskim. Stad tez narodzita
sie potrzeba zapoznania sie
z doswiadczeniami innych krajéw europej-
skich w tej dziedzinie. Jako partnera do wspot-
pracy wybraliSmy Stowarzyszenie Griimel
w Fuldzie w Niemczech. Dla uczestnikow
wymiany mozliwos¢ poréwnania warunkéw
i metod pracy zagranicznego partnera bedzie
stanowi¢ podstawe do tworzenia kolejnych
rozwigzan lub materiat do adaptowania cieka-
wych modeli zagranicznych na grunt krajowy.

Dzieki wspotpracy z instytucja goszczaca
poszerzone zostang kompetencje specjalistéw
w zakresie konstruowania modeli pracy wy-
chowawczej i dydaktycznej, umozliwiajacych
mtodziezy z trudna przesztoscig wybor wtasci-
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wej drogi zyciowej oraz ukierunkowania zawo-
dowego.

Cele naszego projektu wynikaja z potrzeby
ustawicznego rozwoju zawodowego grupy
psychologéw i pedagogéw oraz poszukiwania
nowych rozwigzan mozliwych do przeniesie-
nia i zastosowania na gruncie polskim
w bezposredniej pracy z mtodziezg zagrozona
wykluczeniem spotecznym. Aktualna rzeczy-
wisto$¢ spoteczenstw panstw Unii Europej-
skiej, mozliwos$¢ przemieszczania sie z kraju
do kraju, emigracje w poszukiwaniu lepszych
miejsc pracy i zycia, to element rzeczywistosci
dzisiejszej mtodziezy. Stad potrzeba adaptacji

Klauzula:

sprawdzonych zagranicznych rozwigzan oraz
metod pracy z mtodzieza zagrozona

Nasz wniosek projektowy ,,Aktywnos¢ pomi-
mo trudnosci. Szanse ucznia z trudng prze-
sztoscig” zostat zatwierdzony do realizacji
i uzyskat tacznie 95 pkt (na 100) a tym samym
7 miejsce (na ok. 700).

Jolanta Lesniak

e Projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach pro-

gramu ,,Uczenie sie przez cate zycie”.

e Publikacja powstata w wyniku projektu zrealizowanego przy wsparciu finansowym Komisji
Europejskiej w ramach programu ,Uczenie sie przez cate zycie”. Publikacja odzwierciedla
jedynie stanowisko autora. Komisja Europejska ani Narodowa Agencja nie ponosza odpo-
wiedzialnos$ci za umieszczong w niej zawarto$¢ merytoryczng ani za sposéb wykorzystania

zawartych w niej informacji.




Zaproszenie

Szanowni Dyrektorzy,

W roku szkolnym 2013/2014 zapraszamy Pan-
stwa do wspodlnego uczenia sie. Wieloletnie
doswiadczenie w pracy z nauczycielami, peda-
gogami, psychologami i radami pedagogiczny-
mi oraz wspoétpraca z Panstwem pozwala nam
wychodzi¢ naprzeciw Panstwa oczekiwaniom
w zakresie doskonalenia zawodowego.

Nasza oferte szkoleniowa wzbogacilismy
o program Kompleksowe wspieranie szkot
w rozwoju, ktérego nadrzednym celem jest
towarzyszenie Panstwu w efektywnym wyko-
rzystaniu potencjatu placéwki. Chcemy wspo-
magac Panstwa w rozwijaniu mocnych stron
i pomaga¢ w przezwyciezaniu trudnosci. Moz-
liwe jest to dzieki wnikliwej diagnozie potrzeb,
przeprowadzonej przez samych nauczycieli
przy wsparciu naszych animatorow.

Program Kompleksowe wspieranie szkot
w rozwoju spetnia wymagania wobec szkot
i placowek, zawarte w zatgczniku do zmienio-
nego rozporzadzenia w sprawie nadzoru pe-
dagogicznego (Dz.U. RP z 14 maja 2013 r.
poz. 560): Dyrektor podejmuje skuteczne
dziatania, zapewniajgce szkole lub placowce
wspomaganie zewnetrzne  odpowiednie
do potrzeb.

Zapraszamy do zapoznania sie ze szczegétami
programu - www.metis.pl/wspieranie/ i sko-
rzystania z naszej oferty.

Anna Dziegiel
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