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Projekt edukacyjny

Reforma edukacji otworzyta przed nauczycielamiimms¢ stosowania nowych form
pracy, bardziej dostosowanych do lokalnych warunkgwtrzeb. Zmiany dotyezgtéwnie
programu nauczania, ktory nie jest juaktowany jako ,spis téei”, ale zbiér celéw i zada
ktére mog by¢ realizowane na wiele sposobéw, z uwdgieniem specyfiki szkoty,
jej srodowiska i konkretnej grupy uczniéw. Projekt wyelae by¢ szczegblnie atrakcygn
forma realizowania zadadydaktycznych i wychowawczych szkotgdac srodkiem i celem
nauczania. Postugiwaniegsnim pozwala zaréwno nauczycielom, jak i uczniomawijaé
umiejgtnos¢ podejmowania planowanych dziata Terminu tego #ywa sk zar6wno
w odniesieniu do metody nauczania pozwgj na dzielenie materiatu nauczania nagseri
matych projektow, jak i do formy organizacyjnej gyanauczyciela z uczniami. Projekt #eo

by¢ zastosowany zaréwno w pracy dydaktycznej, jakdhayvawczej.

Zgodnie z rozporglzeniem MEN z 20 sierpnia 2010 r. projekt edukagyjjest
zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, gegm na celu rozwiizanie konkretnego
problemu z zastosowaniemzrorodnych metod. Zakres tematyczny projektu edukagy
ma dotyczy tresci zawartych w podstawie programowej ksztatceniélroego dla gimnazjow
lub wykracz& poza nie. Mae by realizowany w ramach kdego przedmiotu nauczanego na
Il etapie edukacyjnym (npezyk polski, zyk obcy nowaytny, muzyka, plastyka, historia,
wiedza o spoteczstwie, geografia, biologia, chemia, fizyka, mateykat informatyka).

Metoda projektu edukacyjnego nafedo interaktywnych metod nauczania. Wdnao
ja w pierwszych latach XX w. w Stanach Zjednoczonyta jej twére uznaje si Williama
H. Kilpatricka. Wprowadzona zostata w szkotach arkatiskich, ale take w wielu innych,
przede wszystkim w Anglii. Pod pmiem tym rozumiano wszelkdziatalng¢ uczniowsly
natury praktycznej, czyli wykonanie produktu. Pgkpwo wykorzystywana w nauczaniu
prac ecznych w szkolnictwie ogélnoksztateym, upowszechnita sipézniej w szkolnictwie
zawodowym.

Nowe spojrzenie na metegrojektu wniosta filozofia i pedagogika J. Dewe¥gego
inspiracji powstal pomyst zagtienia tradycyjnego systemu klasowo-lekcyjnego &gko
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oparg na projektach. Szkota taka miata¢binstytucp zywa, przygotowujca do zycia

poprzez stwarzanie warunkéw do zdobywanigwdadczé, ktérej zadaniem byto nagdanie

do osobistych daviadczér dziecka, do przemian zachadgch w jego otoczeniu
i srodowisku. Alternatywna Szkola Deweya uczyla saneldesci i rozwigzywania
probleméw oraz tworzenia przez nauczycieli i ucanigspdlnej, partnerskiej spoteczoo

szkolnej dostrzegagej indywidualné¢ dziecka.

Definicje i rodzaje projektéw

W literaturze przedmiotu wyedi¢ mazna kilka definicji projektu. Stowo to na dobre
zadomowito si w profesjonalnymgzyku nauczycieli. Wywa st go zwykle na okrédenie
pewnego sposobu realizowania zagazez szkat, a take jednej z metod nauczania. Projekt
jako metoda stosowana w procesie nauczania — wzEnioznacza zadanie realizowane
samodzielnie przez uczniéw, a przygotowane i kooosyane przez nauczyciela. Wynikiem
pracy uczniéw nad projektem mpdy¢ zaréwno wszelkiego rodzaju opracowania (raporty,
plany, propozycje rozwrzania jakiegé problemu), jak i zmiany wérodowisku lokalnym
(np. usuwaniedmieci w ramach akcji ,Spatanie swiata”). Wielu nauczycieli od dawna
stosuje podobne sposoby pracy z uczniami,écdmg maze nie nazywa ich projektami.
Teoretycy
i praktycy dziedziny okrdaja projekt jako:

*« metod aktywizugca, podstawowe naegzie integracji midzyprzedmiotowej, ktérego
istoty jest samodzielna praca uczniéw w realizacji kotriego i duego przedsiwziecia
na podstawie wczaiej ustalonych zalen;

+ pogkbione badanie tematu okj wartGci poznawczej, realizowane zazwyczaj przez
niewielky grups dzieci wyodebniorg z klasy, czasami catklasg;,, a czasem
pojedyncze dziecko. Zasadniczechy projektu jest jego charakter badawczy,
przy czym dziatania badawcze ukierunkowanecslowo na znalezienie odpowiedzi
na pytania dotyege tematu, postawione przez dzieci lub nauczycielbo
pojawiagce st podczas wspolnej pracy nauczyciela z éinie

+ metod polegajca na nauce i ksztattowaniu umggjosci podczas samodzielnie
wykonywanego przez ucznidow projektu realizowanegod pdyskreta opieky

nauczyciela;



- samodzielne rozwkywanie przez dzieci(uczniéw) praktycznych problemgbdczas
wykonywania zadania, ktérego efektemnkowym jest jaki produkt. Nauczyciel
organizuje zajcia wprowadzajce dzieci(ucznibw) w zagadnienie zwane
z zaplanowanym projektem i zaja podsumowuce zebrane przez nich
doswiadczenia. Jednak w czasie samodzielnej pracycdzialy czas monitoruje,
udziela konsultacji i ocenia ich prgana poszczegdlnych etapach.

W Polsce zainteresowanie mejogrojektéw pojawito si w latach trzydziestych
ubiegtego stulecia. W latach dziesdziesitych, w dobie reformy polskiej szkoty, praca t
metody na nowo zagga funkcjonowé w placéwkach éwiatowych gtéwnie ze wzgtu na

korzysci, jakie niesie wszystkim uczestnikom procesu @ani@.

Dlaczego projekt?

Metoda projektu jest strategipostpowania dydaktycznego przyjagndla uczniéw
i nauczyciela, sprzyjaga jednoczénie ich wspdélnej pracy i ogjaniu dobrych efektow.
Umozliwia uksztaltowanie u uczniow umignosci wynikajacych z celéw ksztatcenia,
tj: planowania pracy i pracy w grupie, indywiduajoei grupowego podejmowania decyzji,
wytwarzanie pomystéw rozwzan réznych probleméw technicznych, ekonomicznych,
organizacyjnych i innych, weryfikowania tych pomysti wyboru rozwgzania optymalnego,
korzystania z tekstowych i pozatekstowyghodet informacji, dobierania, analizowania,
dokonywania selekcji i integrowania wiedzy, prepsvenia siebie, wtasnych dokana
i dokona podejmowanych przez grep
Do najwaniejszych zalet, ktére zdecydowaly ayteczndci tej metody a tym samym
wdrozenia jej do praktyki szkolnej zalicgyalery to ze:
1. Uczniowie 4 w samym centrum zainteresowania
Najwazniejszym do rozwjzania problemem w metodzie projektu jest jego plaga
przez uczniéw. Musi on ldypostrzegany jako interegay, a jeszcze lepiej zyteczny.
Kluczem do sukcesu w tej metodzie jest przekonaniezniow, zeby przegli
odpowiedzialné¢ za wykonanie zada Jezeli uda s¢ to osagmaé, wéwczas jaké procesu
ksztalcenia znacznie przewgza tradycyjne metody nauczania.
2. Pracuja w grupie
Kluczowa umiegtnoscia wysoko wykwalifikowanych pracownikéw jest umigjos¢

wspétdziatania w grupie, ktéra powinna doprowéddd znalezienia swojego miejsca na



rynku pracy i pozwoli na osigniccie sukcesu zawodowego. Z tegoz tevzgledu

najcenniejszeasprojekty wykonywane w grupach, przy ktérych ucamiix

« ksztaltup swoje umiejtnosci wspotpracy w rénych sytuacjach;
e uzyskuj pomoc w osiganiu postawionych celéw;
¢ s zmotywowani do dzialania,;

¢ uzyskup wsparcie emocjonalne.

3. Sami rozwigzuja problemy
Rozwizywanie probleméw teoretycznych Ilub praktycznychst je jednym
z wazniejszych aspektéw metody projektu. Podobnie jatraenie dobrego klimatu do tego
typu pracy. Zagadnienie to a7e st ze stylem zawgzania projektem przez nauczyciela,
ktory powinien doprowadzido:
« delegowania odpowiedzialéa;
¢ delegowania problemoéw;
¢ zapewnienia swobodnej komunikacji;
¢ wyznaczania wysokich standardéwaggiic¢;
e usuwania ogranicze
¢ do nagradzania dobrych pomystéw.
¢ Podejmowania dziatadydaktycznych doprowadzgjych do
wykonywania przez uczniéw projektu, tj:
- negocjowanie tematu z uczniami;
- ustalenia kontraktu;
- sformutowania celéw;
- zaplanowania procesu ggania zataonych celéw
-wyboru wigciwej metodologii;
- wykonywania projektu w grupach;
¢ wykonywanie sprawozda — zachowanie struktury sprawozdania (spis scire
podzikowania, streszczenie, wpt badania, analiza i wnioski, rekomendacje,
zahczniki);
« ocenianie (oceny powinny bywystawione za umiejnosci wykonania danej czynsoi,
zebrane informacje, ich przedstawienie, rozumiezistosowanie oraz inwegdjworcz

a osggniecia ucznibw monitorowane w trakcie wykonywania pkaj).



4. Prezentuja siebie, grug i podjete dziatania
Uczniowie przeprowadzag prezentagj powinni zwrécé uwag: na to, by:
¢ przedstawd siebie i swaj role oraz temat prezentacii;
e rozpoca¢ prezentag, okrélajac gtéwne jej cele;
¢ moéwi¢ wyraznie;
« okresli¢ treSci prezentacji — przedstagwplan prezentacii;
e korzysta@ z przygotowanych materiatéw wizualnych;
¢ dobrze korzystaz notatek — nie czyta
e zmiesci¢ sig w ramach czasowych;
¢ funkcjonowa jako cztonek zespotu;
e wyraznie zak@czy¢ prezentag;

* wiasciwie odpowiadé na stawiane pytania.
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. Nauczyciel w tym procesie jest organizatorem, tremem i kierownikiem.

Metoda projektu zmienia tradycynrole nauczyciela. Przestaje on dyosola
dominupca w procesie nauczania - uczenig, siedac gtdwnymzrédtem informacji. Zmiana
ta polega na innej organizacji procesu uczenga Mauczyciel staje siprzewodnikiem,
towarzyszem, trenerem uczniéw w opanowaniu wiedaztattowaniu umietnaosci. Ingeruje

w dzialania uczniéw, zwizane z metagprojektu, tylko w sytuacjach koniecznych.

Umiej etno $ci ksztattowane metod g projektu

Projekt jako metoda dydaktyczna ma rowniwiele waloréw wychowawczych
i wptywa na rozwoj wielu wanych izyciowo wytecznych kompetencji. Uczy:
e wspOtpracy w zespole;
¢ formutowania problemoéw;
¢ klasyfikowania informacji z punktu widzenia celéwopektu i ich
krytycznej analizy;
¢ planowania i organizowania wtasnej pracy;

¢ korzystania z rénychzrédet informaciji;



¢ integrowania wiedzy z edych przedmiotéw;
« formutowania i wyraania swojej opinii;
¢ podejmowania decyzji grupowych;
¢ stuchania opinii innych cztonkéw grupy;
e twérczego mylenia;
¢ samooceny wiasnej pracy;
« stawiania sobie celow;
¢ prezentacji publicznej;
e samodzielnéci, samoradndsci i umiejtnosci.
Ponadto stymuluje rozwdéj poznawczy, emocjonalngnatoryczny, uwzgidniagc
indywidualne potrzeby, zainteresowania i uzdolraetigczy w spdjne cakei tresci rozbite

w szkole na réne przedmioty nauczania, rozwiej myslenie twdrcze, wzmacnhigg

motywacg poznawcz oraz integrujc wiedz szkolry i pozaszkolg.
Wady projektu

Oczywiscie nie ma metod idealnych. Kda forma pracy z uczniem ma swoje
mankamenty. Rownieprojekt posiada stabe strony. Zaliczamy do nialgdtzas realizacji
czy rézne tempo pracy zespotéw. Trudodmogy wynikaé z niewtdciwego doboru sktadu
grup, ktory w efekcie dlzie wptywat na jak&: pracy i relacje.

Ponadto uczemaze nie chcié identyfikowa si¢ z kolejnym przymusem, a potraktofva
go jako zldny balast, ktérego mioa sié pozby poprzez wybranie jak najtatwiejszych
tematéw czy té dziatania na skroty m@ego na celu jak najszybsze pozbycie si
kiopotliwego zadania. M wystpi¢ brak zaangswania ucznidéw niecgfinych lub clgé¢

wykorzystania kolegow.

Problemem mize by tez tendencja lepszych uczniébw do dominacji i niedapmanie
do glosu stabszych. W licznych klasach mogvystapi¢ trudndgci z dyscyplin

i monitorowaniem pracy uczniow.



Rodzaje projektow

W literaturze przedmiotu niemy znalé¢ wiele charakterystyk projektu

edukacyjnego. Jednak konklugeyj wszystkie sprowadzago do dwoch.

¢ Projekt badawczy

Polega na zebraniu i usystematyzowaniu informacjvydranych zagadnieniach.
Jego rezultaty majcharakter opracowiaw postaci np. esejow, wywiadéw, rysunkéw,
albumoéw, plansz, gier, prezentaciji itp.), przygodomech przez uczniéw i zaprezentowanych
w klasie. Naley do grupy metod nauczania inicjaych do samodzielnego uczenig.si
Jego celem dydaktycznym jest rozbudzanie waeym sk umiegtnosci dostrzegania luk
we wlasnej wiedzy, stawianiu pytaposzukiwaniu na nie odpowiedzi oraz prezentacji

wynikéw wiasnych docieka
* Projekt dziatania

Jego istat jest podgcie akcji w srodowisku lokalnym lub w szkole. W projekcie
dziatania prezentacja efektow ngmije bezpérednio w miejscu dziatania (np. w terenie),
natomiast w szkole, placéwce ama zaprezentowazdijecia, ilustracje pokazage zmiany,
jakie zaszty w wyniku podfych dziata. Metoda charakteryzujeesduza samodzielnécia
dzieci(uczniéw) na etapie planowania, realizagjiézentacji, a efektem takich dzidtmoze

by¢ wiele istotnych edukacyjnie i wychowawczo inicjaty

Czynnasci uczniéw i nauczycieli pracujpcych metody projektu
Faza | — przygotowanie projektu

a) Czynndci uczniéw

Rozpoczynajc prag nad projektem uczniowie powinni:

- przeanalizowaistniepce juw przyktady dobrych praktyk;

- zaakceptowaprojekt i zmotywowa sie do pracy;

- rozwazy¢ mozliwosci wykonania projektu w praktyce;

- zaplanowa strategt dziatania,;

- rozpoznd zr6dta pomocy;

- zgromadzt niezlgdnesrodki do wykonania projektu;



- opracowa szczegbtowy plan i harmonogram dziatez podziatem na zadania
dla poszczeg6inych cztonkéw zespotu;

- okreli¢ sposdb komunikowaniagspomigdzy cztonkami grupy.
b) Czynndgci nauczyciela
Nauczyciele wdrzajacy do praktyki szkolnej metedorojektow w tej fazie
powinni swoje czynniei ukierunkowa na:
- uzgodnienie takiego tematu projektu, aby ucznéomieli maliwosé
zaprojektowania i wykonania gotowego wytworu;

- zaprojektowanie zadaw taki sposob, aby stawialy uczniom wyzwania ulmoajac

jednoczénie ich r&norodng¢;

rozwaenie faktu, czy projekt prowadzongdzie w ramach wiedzy nauczyciela, czy te
wykraczat tematem poza ani Nalezy pametac, ze utrzymywanie projektu wytznie
w ramach wiasnej wiedzy nauczyciela zwykle ogramiswvobod i fascynag; uczniéw
wykonywanym projektem.

- sformutowanie celéw w jasny i zrozumialy sposob;

- okre§lenie czasu wykonania projektu;

- rozstrzygngcie, wraz z uczniami prawa formy ostatecznego dantm

- zaplanowanie spotkeaz grup;

- okreslenie kryteridw oceny projektu;

- identyfikacja barier, jakie magvystpi¢ w trakcie wykonania

projektu.

Faza Il — wykonanie projektu

a) Czynndci uczniéw
Uczniowie w projekcie powinni:
- podejmowa systematyczne dziatania w celu rogmania
problemoéw szczego6towych, zyganych z wykonaniem projektu;
- organizowa systematyczne spotkania ze swoimi kolegami z grupy
- konsultowa si¢ z nauczycielem;

- gromadzt informacje niezbdne do rozstrzygatia postawionych w projekcie problemow;

10



- selekcjonowéa oraz oceniéprzydatné¢ zgromadzonych informaciji;

- opracowd narzdzia badawcze — np. kwestionariusze ankiet czy
kwestionariusze wywiadow;

- prowadz¢ badania w miejscach umwiajacych zdobycie potrzebnych informaciji;

- analizow& wyniki przeprowadzonych bada

- formutowa wnioski ukierunkowane na wybér optymalnego
rozwgzania,

- wykona czgs¢ praktyczm projektu;

- opracowé sprawozdanie z projektu;

- przygotowa prezentagj wynikéw pracy;

b) Czynndci nauczycieli

Nauczyciele wdrzajacy do praktyki szkolnej metgdprojektow w tej fazie powinni

swoje czynnéci powinni ukierunkowa na:

- czynne iswiadome motywowanie uczniéw;
- regularne spotkania z grap
- monitorowanie i ocenianie p@pBw uczniéw co najmniej trzy razy w trakcie reatiga
projektu.
- udzielenie pomocy zwkanej z przeprowadzeniem, np. badankiet, spotkaitp.;
- zapewnienie uczniom samodziednow podejmowanych dziataniach.
Faza Ill — ocena projektu
a) Czynndci uczniéw
Konczgc prag nad projektem uczniowie powinni:
- zaprezentow@wykonany projekt,
- dokonywa samooceny wykonanych dziata
- przeanalizow&popetnione hidy,
- zaproponow&zmiany w wykonaniu nagbnych projektow.
b) Czynndci nauczycieli

W fazie oceny projektu rglnauczyciela jest:
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- oméwienie i uzasadnienie oceny w qgudeniu z jakécia i wkladem pracy (oceny powinny
by¢ wystawiane za umigfnos¢ wykonywania danej czyndoi, posiadane informacje,

zastosowanie ich oraz inweadjvorczy);

- dokonanie formalnej oceny k@ego ucznia oddzielnie, niezatée od tego czy praca byta
indywidualna czy zespotowa. zBi nad projektem pracowata cala grupa, wowczaska
uczer powinien okréli¢ swoj wiasny wklad pracy. Ocenaapwa powinna sktadasie
z poprzednio uzyskanych ocen za projekt, oceny akowite badania oraz oceny

za prezentagj
Organizacja grup projektowych
Przyktady projektéw w pracy w nauczaniu zawodowym

»~Metoda projektu jest najbardziej interaktyyvrmetod nauczania, poniewa najsilniej
angauje ucznidw, a przy tyngdzy inne metody i techniki uczenia’$6].Metoda projektow
sprawdza i wszdzie tam, gdzie wane jest zdobywanie #éorodnych umigjtnosci, w tym
umiejtnosci  zwigzanych z  pgniejszym wykonywaniem zada zawodowych, oraz
umiejtnosci kluczowych, czyli w szkolnictwie zawodowym. Zgud z zapisami podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach celem ksztadceawodowego jest przygotowanie
uczicych st do zycia w warunkach wspoiczesnegwiata, wykonywania pracy zawodowej

i aktywnego funkcjonowania na zmienjaym sk rynku pracy.

Zadania szkoly iinnych podmiotéw prowadych ksztatcenie zawodowe oraz sposoéb ich
realizacji @ uwarunkowane zmianami zachadygmi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym,
na ktére wplywaj w szczegéingi: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja
procesOw gospodarczych ispotecznych, gogn udzial handlu midzynarodowego,
mobilnas¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i techn@pg take wzrost oczekiwa

pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i ugtigpsci pracownikow.

W procesie ksztalcenia zawodowego zm@ jest integrowanie ikorelowanie ksztatcenia
ogélnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompégitddeczowych nabytych w procesie
ksztalcenia ogélnego, z uwzgdhieniem niszych etapow edukacyjnych. Odpowiedni poziom
wiedzy ogélnej powizanej z wiedz zawodowy przyczyni s¢ do podniesienia poziomu
umiejtnosci zawodowych absolwentéw szkoét ksztggch w zawodach, atym samym
zapewni im maliwos¢ sprostania wyzwaniom zmienagego s¢ rynku pracy.
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W procesie ksztalcenia zawodowege podejmowane dziatania wspomags rozwoj
kazdego uczcego s, stosownie do jego potrzeb iwbivosci, ze szczeg6lnym
uwzgkdnieniem indywidualnych sciezek edukacji ikariery, mdiwosci podnoszenia
poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych arazapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki

Projekt edukacyjny jest skuteeznmetod uczenia umigtnosci i rozwijania postaw
okreslanych jako kompetencje kluczowe. Zgodnie z dokummeh unijnym? ,kompetencje
kluczowe to te, ktérych wszystkie osoby potrzebaj samorealizacji i rozwoju osobistego,
bycia aktywnym obywatelem, integracji spoteczrmitiudnienia”. Wyszczegdlniano osiem

kompetencji kluczowych:

porozumiewanie giw jezyku ojczystym,

porozumiewanie giw jezykach obcych,

kompetencje matematyczne i podstawowe kompeteatjkawo techniczne,
kompetencje informatyczne,

umiejetnos¢ uczenia s,

kompetencje spoteczne i obywatelskie,

inicjatywnas¢ i przedsgbiorczac,

© N o g ks~ w NN PR

swiadoma¢ i ekspresja kulturalna.

Kompetencje kluczowe natomiast w podstawie progre@jovychowania przedszkolnego
oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegéinych typakbfssy zdefiniowane w naspujacy

sposob:

1) czytanie — umigfnos¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przatmania
tekstéw, w tym tekstéw kultury, prowagta do osigniecia wtasnych celéw, rozwoju

osobowego oraz aktywnego uczestnictwayasiu spoteczastwa,;

* Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lut@fii2 r. w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach. Dz. U. 2012 nr 0, poz. 184

% Kompetencje kluczowe w uczeniw girzez caleyycie — europejskie ramy odniesienia. aahik

do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z ti®iigrudnia 2006 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenig girzez cateycie; Dziennik Urzdowy Unii Europejskiej z dnia 30
grudnia 2006 r./L394

* Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 siéa012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélmegoszczegélnych typach szkdziennik Ustaw
z2012r., poz. 977.

13



2) myslenie matematyczne — umggjos¢ wykorzystania nakzizi matematyki wzyciu

codziennym oraz formutowaniaddw opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) mylenie naukowe — umiginos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym
do identyfikowania i rozwizywania problemoéw, a tak formutowania wnioskéw opartych

na obserwacjach empirycznych dotycych przyrody i spotechstwa;

4) umiegtnos¢ komunikowania s w jezyku ojczystym i w ¢zykach obcych, zaréwno

w mowie, jak i w p§mie;

5) umieftnos¢ sprawnego postugiwania ¢sinowoczesnymi technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

6) umieftnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizformacii;
7) umiegtnos¢ rozpoznawania wkasnych potrzeb edukacyjnych ocaenia sj;
8) umiegtnos¢ pracy zespotowe.

Kompetencje kluczowe w nowoczesnej szkole zawodode]

I. Planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnetgenia sj.

Kompetencja ta ma sty¢ temu, aby uczniowie:

« planowali wykonanie zadania,
- identyfikowali celéw uczenia sj

« uczyli sk $wiadomie i odpowiedzialnie.

1. Skuteczne porozumiewanieesi réznych sytuacjach.

Kompetencja ta ma sty¢ temu, aby uczniowie:

« precyzyjnie wyraali swoje myli,

« aktywnie stuchali innych,

«mowili tak, aby inni rozumieli ich intencje,
» odczytywali komunikaty pozawerbalne.

IIl. Efektywne wspotdziatanie w zespole.

* Na podstawie:http://www.coveria.com.pl/nauczyciel/materialy/index.htm

14



Kompetencja ta ma sty¢ temu, aby uczniowie:

« dobrze funkcjonowali w rych zespotach, podejmowali zmorodne role
np. wykonawcéw zadg lideréw projektu, pomystodawcoéw itd.
« skutecznie wspotpracowali z innymi

« przyjmowali odpowiedzialn& za prae¢ catego kolektywu.

IV. Rozwigzywanie probleméw w twérczy sposéb
Kompetencja ta ma sty¢ temu, aby uczniowie:

« formutowali problemy,
« przyjmowali tworcz postave,
- stawiali hipotezy i weryfikowali je,

« pogkbiali swop wiedz poprzez umiejne zadawanie pyta

V. Sprawne postugiwaniegskomputerem.
Kompetencja ta ma sty¢ temu, aby uczniowie:

« siegali do nowychzrédet informacii, celowo je gromadzili i przetwaliza

Powyzsze kompetencjegsrownie wane jak kompetencje zawodowe i wzajemni¢ Si
uzupetniaa. Najwazniejsze, aby ksztaltowa je swiadomie na wszystkich zgjiach
we wzajemnej wspotpracy wszystkich nauczycieli. ddiet projektdw jest doskonatym
sposobem na zdobywanie nowej wiedzy, pbiginie umiegtnosci i ksztattowanie postaw,
a wigc sprzyja zdobywaniu umiginosci kluczowych.

Projekt jest przedsivzieciem, ktore trwa dizszy czas: od jednego do kilku tygodni, a nawet

mieskcy, dlatego decyzjo jego wprowadzeniu nate podip¢ odpowiednio wczaie;.

Pierwszym etapem projektu jest ustalenie celévmiatier. Nauczyciel wraz z uczniami ustala
cele ogolne i szczeg6towe, temat lub tytut projekdu nasipnie decyduje, ktére tei

i zagadnienia maj zgkbi¢ uczniowie. Temat powinien wynika z dokumentéw
programowych, potrzeb i mbwosci uczniéw. Przed ustaleniem tematu agleozwayé
nastpujace zagadnienia:

« Czy jest ono interesage dla uczniow?

» Czy uczniowie mog mie¢ dostp dozrddet informacji na dany temat?
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« Czy dos¢pny materiat da mdiwos¢ samodzielnej i tworczej pracy?

Wazng role w metodzie projektéw spetniastrukcja dla ucznia, ktéra powinna by jasna

i czytelna dla kadego z uczniéw. Instrukgjprzygotowuje nauczyciel. Powinna ona zawdera

* temat projektu,

* jego cele,

« zadania dla konkretnego ucznia lub grupy uczniéw,

» wskazowki,zrodta informacji,

« termin, sposob i czas prezentacji; prezentacjdtegdw pracy powinna kiy
zorganizowana dla jakieggremium: klasa, szkofa, inne szkoly, zaproszekcigo

» kryteria oceny pracy, ktére powinny dotyézzaréwno prezentacji, jak

i poszczegoélnych etapéw pracy.

Przyktadowe formy prezentacji efektow projektow]f12

* wykonanie albumu ilustrowanego zdiami, rysunkami, schematami itp.,
« wykonanie formy plastycznej np. plakatu, kalatp.,

« przygotowanie kgiki, broszury, gazetki,

¢ przygotowanie prezentacji multimedialnej, stronemetowej projektu,

« wykonanie modelu, makiety,

« przygotowanie filmu czy nagraniaaickowego,

e zorganizowanie pikniku naukowego, konferencji namép

e zorganizowanie wystawy, festiwalu prac uczniowskich

¢ przygotowanie przedstawienia teatralnego, inscejijza

e zorganizowanie happeningu itp.

Przyktadowe instrukcje do pracy metod g projektu

I. Temat projektu: Proces technologiczny [21]

Zadanie Narysowa w programie CAD rysunek waika lub tulei i oprac@veia niego proces

technologiczny. Liczba wyrobow w partii 200 szt.
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Przewidywany termin wykonania projektu: .......ccc..ocoiiueeennes

Przewidywany termin prezentacji projektu: ...........ccccvveenneen.

Organizacja pracy przy projekciprojekt opracowuj zespoty 2 — 3 - osobowe.

Podstawowe zadania najewykona podczas zagf. Cz$¢ pracy naley wykona w formie

pracy domowej.

Projekt powinien zawiera

a)

b)

c)

plan pracy zespotu z terminami realizacji i odpalzielnymi za poszczeg6ine
zadania,

konspekt projektu,

sprawozdanie zawiekrgje:

strory tytutowg z nazvg szkoty, tematem, sktadem zespotu gdaykonania,

konspekt projektu,

plan pracy zespotu,

rysunek wyrobu,

opis doboru materiatu wa&jiowego wraz z uzasadnieniem,

karte technologicza procesu technologicznego wraz z gkwaym czasem wykonania
poszczegdblnych operaciji,

instrukcje obrébki dla wszystkich operacji,

kalkulacg cenows wykonania partii wyrobu,

whnioski i uwagi.

Kryteria oceny:

Ocena za projektdolzie ocen punktows. Punkty mana otrzyma za:

plan pracy zespotu — 2 punkty,
konspekt projektu — 2 punkty,
rysunek wyrobu — 2 punkty,

opis doboru materiatu — 2 punkty,
karte technologicza— 5 punktow,
instrukcje obrébki - 10 punktow,
kalkulacje wyrobu — 5 punktéw,

prezentacje projektu - 5 punktow,
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e za systematyczié pracy podczas zg — 10 punktéw,

* zajakac¢ i estetyk sprawozdania — 5 punktow.

Wymagania

25 — 29 punktéw — dopuszcazay,
30 — 34 punkty — dostateczny,
35 — 39 punktow — dobry,

40 — 44 punkty — bardzo dobry,
45 — 48 punktow— celygy.

II. Tytut projektu : Bank za rogiem, czyli jak wybieraé sparéd wielu ofert

Informacje o terminie i o grupie realizigej projekt:
Projekt ledzie realizowany przez 3 tygodnie przez uczniéwhmédam ekonomicznego;
uczniowie lgda pracowg w zespotach 4-5 — osobowych

Cele projektu:

Zapoznanie z lokalizagj oferty oddziatéw bankéw znajdagych sé w okolicy

Przewidywane dziatania uczniéw:
¢ Uczniowie odwiedz oddziaty bankéw i zbiar materiaty informujce o ofercie tych
bankow

« Uczniowie przygotyj map; lub folder informugcy o potaeniu i ofercie bankéw
Rezultaty dziaté uczniéw:

Kazda grupa opracuje folder lub prezeng¢asjultimedialry o lokalizacji i ofercie bankéw,
a nasgpnie przedstawi efekty swej pracy zgromadzonejipabtici (inne klasy, rodzice).
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Przyktadowe formy oceny projektu

ARKUSZ OCENY PREZENTACJI PROJEKTU [12]

Wykonawcy projektu: .................

Kryterium Punkty Punkty
do zdobyte
zdobycia

Dob6r informacji do prezentaciji

1.Zgodnd¢ merytoryczna z tematem projektu 10
2.Uzywanie wigciwej terminologii 10
3.Poprawné jezykowa 10
4.Bogactwo stownictwa 10

Logika uktadu prezentacji

1.Wstp (wprowadzenie) 2,5
2.Przedstawienie problemu 2,5
3.Przedstawienie wnioskow 2,5
4.Zakaczenie prezentacji 2,5

Ptynnos¢ i tempo prezentacji
1.Uporzdkowanie przekazu
2.Akcentowanie najwaniejszych elementéw prezentacji
3.Przestrzeganie wyznaczonego czasu 2,5
4.Utrzymanie tempa prezentaciji 2,5

Wykorzystanie srodkéw wspomagapcych prezentacg
1.R&norodna¢ srodkéw

2.Uzasadnienieaycia srodkéw
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Profesjonalizm w zakresie zagadni# objetych tematem

projektu

1.Umiegtnos¢ obrony wiasnych pogtiéw

2.0dpowiedzi na pytania dodatkowe

Prezentacja zespotowa

1.Zaangaowanie wszystkich cztonkéw zespotu w prezenrgtacj 10
Umiejetnosé samooceny

1.Trafnd¢ samooceny 5
tacznie 100

PROPOZYCJA ARKUSZA OCENY REALIZACJI PROJEKTU EDUKAC YJNEGO

Kryteria

Umiejetnosci

Ocena/Punktacja

Formutowanie tematu

« precyzyjne przedstawienie tematu

jasne okrélenie celéw projektu

Zbieranie i opracowywani

materiatu

e selekcjonowanie informacji
« krytyczna ocena informacji

« przetwarzanie informacji

Praca w grupie

« zaangaowanie w pra¢ grupy

« rozwigzywanie konfliktéw

* Wywigzywanie s¢ z przygtych zada
« podejmowanie decyzji

» samoocena pagiow pracy

Prezentacja

« wykorzystanie czasu prezentaciji

« zainteresowanie stuchaczy
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PROPOZYCJA ARKUSZA OCENY PREZENTACJI PROJEKTU EDUKA CYJNEGO

Kryteria

Mocne strony prezentaciji

Ocena

Wartas¢ merytoryczna

Walory wychowawcze

i estetyczne

Efektowna¢

Zaangaowanie

poszczegoélnych cztonkéw

grupy

Wykorzystaniesrodkéw
dydaktycznych

Wiasciwe wykorzystanie

Cczasu

Kultura prezentacji

TABELA OCENY PRACY PROJEKTOWEJ

Etapy realizacji

projektu

Umiejetnosci

Ocena
(w skali 1-6)

Numer grupy

Praca w grupach

(na podstawie obserwacji oraz
informacji udzielanych przez lideréw
grup w czasie trwania pracy)

¢ zaangaowanie

w grupie
¢ rozwigzywanie

problemoéw

wszystkich uczniow

¢ samoocena ogjni¢é
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Zebranie  ilos¢ zgromadzonych

i opracowanie materiatow materiatow

* réznorodndg¢ zrédet
informacji

¢ spos6b prezentacji
(czy byt ciekawy i
zrozumialy dla

uczniéw)

Prezentacja * wykorzystanie czasu

prezentacji
e Zzainteresowanie
innych uczestnikéw
¢ spos6b méwienia
(precyzja
wypowiedzi,

akcentowanie)

Poprawnaosé merytoryczna ¢ poprawndé

prezentowanych téei

N

w
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Ewaluacja programéw nauczania

Maria Kaczmarek
Jerzy Kropka
Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” Katowice

I. Metodologia tworzenia i ewaluacji programéw nauc  zania

w zawodzie

1. Analiza podstawy programowej
w aspekcie kwalifikacji wspélnych

Co zawiera podstawa programowa ksztatcenia w zawodach? Od czego rozpoczq¢ prace
nad tworzeniem programu nauczania dla zawodu?

Podstawa programowa jest dokumentem okreslajagcym cele ksztatcenia i tresci nauczania.
Zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty szkota (..) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce
podstawe programowq ksztatcenia ogdlnego, a w przypadku szkoty prowadzqcej ksztatcenie
zawodowe — réwniez podstawe programowq ksztafcenia zawodach. Ten zapis okresla range obu
dokumentéw zawodowego®.

® Ustawa o systemie oswiaty z dn. 7 wrzesnia 1991 r. (z p6zniejszymi zmianami), art. 7 ust. 1.
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Podstawa programowa ksztatcenia w zawodestanowi obowjzkowe zestawy cel¢
ksztalcenia i tréci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektéztatcenia:
wiedzy, umigtnasci zawodowych oraz kompetencji personalnych i s@zolgch,
niezkednych dla zawodéw lub kwalifikacji wyathnionych w zawodach, uwezdhiane
w programach nauczania i urliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wynia
egzaminacyjnych oraz warunki realizacji ksztalcemia zawodach, w tym zaleca
wyposaenie w pomoce dydaktyczne i gpraraz minimalg liczbe godzin ksztatceni
zawodowego

Struktug tego dokumentu przedstawia rys. 1.

Czes¢ | Podstawy programowej ksztatcenia w zawodach zawiera ogdlne cele i zadania
ksztatcenia zawodowego, wyjasnienia kodéw uzywanych w podstawie oraz tabele z wykazem
kwalifikacji i ich powigzaniami z zawodami oraz efektami ksztatcenia. Dla autoréw programoéw
nauczania w zawodzie istotny jest zapis o koniecznosci korelowania ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego oraz doskonalenia kompetencji kluczowych.

W czesci |l znajduja sie efekty ksztatcenia:

0 wspdlne dla wszystkich zawodow;
0 wspdlne dla zawoddédw w ramach obszaréw ksztatcenia;
0 wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach.

Czes¢ Il zawiera opis ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, w tym miedzy innymi cele
ksztatcenia w zawodzie, warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, czas trwania i liczbe godzin praktyk
zawodowych oraz minimalng liczbe godzin ksztatcenia zawodowego z podziatem na:

0 efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw oraz efekty ksztatcenia wspdine
dla zawoddéw w ramach obszaru ksztatcenia;

0 efekty ksztatcenia dla poszczegdinych kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

Tworzac podstawe programowg ksztatcenia w wybranym zawodzie nalezy ,posktadaé” elementy

znajdujgce sie w roznych czesciach Podstawy programowej ksztatcenia w zawodach. Mozemy tez

skorzysta¢ z podstaw programowych dla kazdego zawodu opracowanych przez Krajowy Osrodek

Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej®.

® http://www.koweziu.edu.pl
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Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach 1

Ogélne cele i zadania
ksztatcenia zawodowego

1. Efekty ksztatcenia ‘ ‘

1l
w poszczegélnych zawodach

Opis ksztalcenia

Tab. 1. Wykaz kwalifikacji
oraz ich powigzania
z zawodami
i efektami ksztatcenia

| | 1. Wspélne dla wszystkich

zawodow

| |2. Wspdlne dla zawodéw w

ramach obszaru ksztatcenia

1. Cele ksztatcenia
w zawodzie

2. Efekty ksztatcenia

L_| 3. Wiasciwe dla kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodzie

3. Warunki realizacji
ksztalcenia w zawodzie

|__| 4. Minimalna liczba godzin

ksztatcenia zawodowego

5. Mozliwo$¢ uzyskania
dodatkowych kwalifikacji

Rys 1. Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach
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{ Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie }

—[ 1. Cele ksztatcenia w zawodzie }

—[ 2. Efekty ksztatcenia }

—l 1) Wspdlne dla wszystkich zawodéw ]

BHP

PDG

NN

)
)
Joz ]
)
)

KPS

oMz
_£ 2) Wspoblne w ramach obszaru ksztatcenia (PKZ) ]
[ 3) Wiasciwe dia wyodr ebnionych kwalifikacji )

—[ 3. Warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie ]

—{ 4. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego }
_[ 5. Mozliwosci uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji ]

Rys 2. Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie

Wsrdd efektow ksztatcenia (rys. 2) wyodrebniono grupe efektéw wspdlnych dla wszystkich zawodow.

Sa to efekty zwigzane z:

o
o
o
o
o

bezpieczeristwem i higieng pracy (BHP);
podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (PDG);
jezykiem obcym ukierunkowanym zawodowo (JOZ);
kompetencjami personalnymi i spotecznymi (KPS);
organizacjg pracy matych zespotéw (OMZ — wytacznie dla zawoddw nauczanych na poziomie
technika).
Efekty te dla kazdego zawodu s3g zapisane w identyczny sposdb, ale niektére odwotujg sie

do wymagan zwigzanych z zadaniami zawodowymi lub stanowiskami pracy. Przyktadami mogg by¢

nastepujgce efekty ksztatcenia:

(o]

uczen przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

uczenn stosuje S$rodki ochrony indywidualnej izbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

uczen organizuje stanowisko pracy zgodnie zobowigzujagcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.
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Sposob zapisu tych efektdw wskazuje, ze ich uszczegdtowienie, metody osiggania oraz
odpowiadajace im osiggniecia ucznia, a takze dobdr materiatu nauczania beda rézne w kazdym
zawodzie.

W wielu innych przypadkach zapisy nie odwotujg sie wprost do zadan zawodowych, ale w ich
uszczegbtowieniu i doborze tresci réwniez nalezy uwzgledni¢ specyfike zawodu. Przyktadami moga
by¢ nastepujace efekty ksztatcenia:

0 uczen okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;
0 uczen planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
0 uczen potrafi negocjowaé warunki porozumien.

S tez efekty ksztatcenia, ktérych uszczegdtowienie oraz sposéb osiggania moga by¢ takie
same niezaleznie od zawodu. Na przyktad:

0 uczen rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarows,
ochrong srodowiska i ergonomig;

0 uczen rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy
i ochrony srodowiska w Polsce;

0 uczen okres$la prawa iobowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;

0 uczen stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej.

2. Wyhor programu nauczania — modufowy czy przedmio  towy,
linearny czy spiralny

Czym rozniq sie od siebie poszczegdlne rodzaje programdéw nauczania? Jaka jest ich przydatnos¢
w ksztafceniu zawodowym?

Program nauczania jest najwazniejszym sposréod dokumentédw tworzacych szkolng
dokumentacje programowa, ale samo pojecie ,program nauczania” jest rdinie definiowane.
W zaleznosci od pogladéw autora lub przyjetych koncepcji pedagogicznych eksponowane s3 rézne
jego cechy lub elementy [1, 3, 6]. Roznice pojawiaja sie nawet w kolejnych rozporzadzeniach
Ministerstwa Edukacji Narodowej. Inaczej definiowany jest tez program nauczania ogdlnego,
a inaczej program nauczania dla zawodu.
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Ze wzgledu na cel niniejszego opracowania przyjeto sformutowanie zawarte
w obowiazujagcym Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej’.

Program nauczania dla zawodu stanowi zbidr celéw ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzqdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.
U. poz. 184), w formie efektow ksztatcenia wtasciwych dla zawodu, w ktérym ksztafci szkota:
efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow, efektow ksztatcenia wspdlnych dla
zawodéw w ramach obszaru ksztafcenia, stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w tym
zawodzie, oraz efektow ksztafcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie.

Program nauczania dla zawodu zawiera programy nauczania poszczegélnych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym
planie nauczania: przedmiotéw, modutéw lub innych uktadéw tresci. Obejmuje:

0 uszczegbtowione efekty ksztatcenia, ktére powinny by¢ osiggniete przez ucznia w procesie
ksztatcenia, oraz propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania tych osiggnie¢;

O opis sposobu osiggniecia uszczegdétowionych efektéw ksztatcenia, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci uczniow;

0 opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw realizacji
ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

Powyzszy zapis dopuszcza rézng strukture programdw nauczania, przy czym w ksztatceniu
zawodowym wykorzystuje sie programy przedmiotowe lub modutowe.

Przedmiotowy program nauczania dla zawodu — zestaw przedmiotéw ksztatcenia w zawodzie
i odpowiadajacych im dziatéw programowych, wyodrebnionych na podstawie okreslonych kryteridw,
umozliwiajacych zdobywanie wiedzy oraz ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji wtasciwych
dla zawodu. W programach nauczania o strukturze przedmiotowej wyodrebnione sa teoretyczne
przedmioty zawodowe oraz zajecia, w ktérych realizowana jest praktyczna nauka zawodu.
W programach tych wystepuje wyrazny podziat na ksztatcenie teoretyczne i praktyczne.

Modutowy program nauczania dla zawodu - zestaw modutéw ksztatcenia w zawodzie
i odpowiadajacych im jednostek modutowych, wyodrebnionych na podstawie okreslonych kryteriow
umozliwiajacych zdobywanie wiedzy oraz ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji personalnych
i spotecznych wtasciwych dla zawodu. W programach nauczania o strukturze modutowej wystepuje
integracja tresci teoretycznych i praktycznych; nie ma podziatu na zajecia praktyczne i teoretyczne®.

7 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczania do uzytku
w szkole programow wychowania przedszkolnego i programdéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikéw (Dz. U. z 3 lipca 2012 r. poz. 752), &5. ust.1.

8 Opracowanie programu nauczania krok po kroku. KOWEZiU, Warszawa 2012, s. 11.
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Struktue programu modutowego- kolejng¢ realizacji modutéw i jednostek
modutowych - przedstawia tak zwana dydaktyczna mao@ramu Przégie do kolejnej
jednostki modutowej powinno nagtowa: po zaliczeniu poprzedniej.

Inng istotng cechg programu nauczania jest uktad tresci ksztatcenia: linearny (liniowy)

lub spiralny.

Program liniowy — kazda nastepna cze$¢ materiatu jest dalszym ciaggiem poprzedniej, dlatego uczen
danych tresci uczy sie tylko raz. Zasada przechodzenia do kolejnej porcji materiatu opiera sie

na zatozeniu petnego opanowania porcji poprzedniej.

Program spiralny — rézni sie od programu liniowego tym, ze do tych samych tresci wraca sie na coraz
wyzszych poziomach rozszerzajac ich zakres. Materiat utozony jest w nastepujace po sobie cykle.
| tak pierwszy cykl obejmuje caty materiat nauczania w zakresie podstawowym. Kolejny cykl poszerza
informacje, itd. Mamy tu do czynienia z powtarzaniem iuzupetnianiem informacji w pewnym,

okre$lonym zakresie®.

Programy nauczania dla zawodu s programami liniowymi — poszczegdlne tresci wystepuja
na ogot tylko jeden raz. Tylko nieliczne efekty ksztatcenia zapisane sg w programach kilkakrotnie;
dotyczy to na przyktad kompetencji personalnych i spotecznych, organizacji pracy matych zespotéw
czy bezpieczenstwa i higieny pracy. Jednak nawet w tych przypadkach osiggane sg roézne

uszczegbtowione efekty ksztatcenia.

3. Opracowanie lub modyfikacja programu nauczania d la zawodu

Opracowac wtasny program czy modyfikowac istniejgcy? Jakie sq zalety i wady obu rozwiqzan?

Co to znaczy ,,opracowac program nauczania”?

Dyrektor szkoty moze dopuszczac do uzytku w danej szkole:

0 programy przyktadowe sposréd opublikowanych;
0 programy zmodyfikowane przez nauczycieli;
0 wiasne programy nauczania opracowane przez nauczyciela lub grupe nauczycieli.

Opracowanie wfasnego programu nauczania zawodowego daje nauczycielom najwiekszy
wplyw na przebieg procesu ksztatcenia. Umozliwia w najwiekszym stopniu dostosowanie programu
do potrzeb ucznidw, mozliwosci szkoty, jej wyposazenia i innych uwarunkowan. Daje mozliwos¢
realizacji wiasnych koncepcji, satysfakcje z samodzielnego ksztattowania procesu nauczania — uczenia

9Tamie, s.12.
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sie i zwieksza odpowiedzialnos$¢ za jego efekty. Jednak opracowanie wtasnego programu wymaga
szczegdlnych umiejetnosci, wiedzy i doswiadczenia, jest tez pracochtonne.

Opracowanie programu nauczania dla zawodu jest czescig procesu konstruowania szkolnej
dokumentacji programowej i nie moze by¢ rozpatrywane w oderwaniu od innych dziatan, w tym
opracowania szkolnego planu nauczania. Przedstawiono je schematycznie na rys. 3.

Analiza podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie na tym etapie polega na zestawieniu
wszystkich efektéw ksztatcenia i pogrupowaniu ich w przedmioty lub moduty. Przedmiotom
(modutom) nadajemy nazwy i wstepnie okreslamy liczbe godzin potrzebng na ich realizacje.

/Analiza podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodach
i grupowanie
efektéw ksztatcenia

l

Analiza
podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego

e N - o
Wyodrebnienie Korelagia ksztatceni Wyodrebnienie przedmiotéw
przedmiotéw / modutéw orelacja ksztaicenia i tresci przydatnych
zawodowych ogodlnego i zawodowego w ksztalceniu zawodowym

l

Korelacja przedmiotéw / modutéw

ksztalcenia zawodowego

|

Szkolny plan nauczania

l

Opracowanie

programu nauczania

¢ dla przedmiotu / modutu Y

Rys 3.Elementy procesu tworzenia programu nauczania dla zawodu

Analiza podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego ma na celu korelacje ksztatcenia
ogdlnego i zawodowego:

1. wybdr przedmiotow ksztatcenia ogdlnego wspierajacych ksztatcenie zawodowe;

2. w przypadku technikum podjecie decyzji dotyczacej przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego
realizowanych w zakresie rozszerzonym;

3. sformutowanie ,,oczekiwan” w stosunku do przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, na przyktad takich,
jak:
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0 dopasowanie kolejnosci i terminu realizacji poszczegdlnych dziatéw i tresci wybranych
przedmiotoéw ogdlnoksztatcagcych do potrzeb okreslonych przez nauczycieli ksztatcenia
zawodowego;

0 uzupetnienie tresci przedmiotow ogdlnoksztatcacych o takie, ktére nie wystepuja
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, ale sg konieczne do osiggniecia okreslonych
efektow ksztatcenia;

0 wprowadzenie do wybranych przedmiotéw ogodlnoksztatcacych poje¢  uzywanych
w ksztatceniu zawodowym lub ich ujednolicenia.

Korelacja w obrebie ksztatcenia zawodowego polega na analizie efektéw ksztatcenia
w przedmiotach zawodowych, okresleniu pozadanej kolejnosci osiggania efektow ksztatcenia oraz
ustaleniu kolejnosci realizacji poszczegélnych przedmiotéw / modutéw / jednostek modutowych;
niektére z nich musza by¢ prowadzone w okreslonej kolejnosci, a inne moga by¢ realizowane
rownoczesnie. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na przedmioty teoretyczne przygotowujace ucznia
do wykonywania éwiczen na zajeciach przedmiotéw praktycznych typu ,pracownia”.

Czynno$ci wymienione powyzej stanowig podstawe do tworzenia szkolnego planu nauczania
dla zawodu. Plan ten musi by¢ zgodny z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planéw nauczania®,
ktére okresla m. in.:

0 minimalny wymiar godzin na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym typie szkoty
(ZSZ, technikum, szkota policealna), w tym liczbe godzin przypadajaca na ksztatcenia zawodowe;

0 liczbe godzin przypadajacg na ksztatcenie zawodowe teoretyczne i ksztatcenie zawodowe
praktyczne (podziat ten nie wystepuje w przypadku programéw modutowych);

0 tygodniowy (semestralny) wymiar godzin obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych dla ucznidw
(stuchaczy) poszczegdlnych klas.

Szkolny plan nauczania musi réwniez uwzgledniaé elementy okreslone w rozporzadzeniu
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach:

0 minimalng liczbe godzin przypadajaca na poszczegdlne kwalifikacje;

0 minimalng liczbe godzin przypadajaca na osigganie efektdw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich
zawodow oraz efektdw ksztatcenia wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia;

0 czastrwania i liczbe godzin praktyk zawodowych;

0 kolejnosé realizacji (i zdawania egzamindw) poszczegdlnych kwalifikacji.

Po utworzeniu szkolnego planu nauczania mozna przystagpi¢ do opracowywania programu
nauczania poszczegdlnych przedmiotéw lub modutéw. W tym celu nalezy:

0 podzieli¢ przedmiot na dziaty (w przypadku programéw modutowych podzielic moduty
na jednostki modutowe);

0 uszczegdtowic efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej;

0 wskazaé odpowiadajace im osiggniecia ucznia;

10 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 22 lutego 2012 r. poz. 204)
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0 dobra¢ materiat nauczania do kazdego dziatu (jednostki modutowej) i uporzadkowac
je w logicznej kolejnosci;
0 opisac sposob osiggniecia uszczegotowionych efektdw ksztatcenia:
— zaplanowac zadania i ¢wiczenia;

— dobrac formy i metody pracy z uczniami;

0 opisa¢ warunki osiggniecia uszczegétowionych efektéw ksztatcenia, w tym rodzaj i wyposazenie
pracowni, $rodki dydaktyczne;
0 zaproponowac¢ metody i kryteria sprawdzania i oceniania osiggniec¢ uczniow.

Alternatywa dla tworzenia wiasnych programéw nauczania jest modyfikacja istniejacego
programu. Takie rozwigzanie jest fatwiejsze i mniej pracochtonne, a ponadto zmniejsza ryzyko
popetnienia powaznych bteddw, dajac przez to poczucie bezpieczenstwa. Jednoczesnie umozliwia
dostosowanie programu do warunkéw i zasobdw szkoty oraz mozliwosci ucznidéw. Z drugiej strony
zmusza do przyjecia i realizacji ogélnej koncepcji programu oraz wizji jego autora. Modyfikacja moze
réwniez uwzglednia¢ rézne uwarunkowania regionalne i lokalne, w tym lokalny rynek pracy.

Biezaca aktualizacja tresci ksztatcenia wynika z rozwoju techniki i technologii, zmian
techniczno-organizacyjnych, zmian aktéw prawnych i innych przepiséw zwigzanych w wykonywaniem
zawodu.

4. Poprawno $¢ merytoryczna i dydaktyczna programu nauczania

Jakie elementy decydujg o poprawnosci programu nauczania?

Poprawnos¢ merytoryczna wigze sie gtéwnie z doborem materiatu nauczania. Powinien on
odpowiadac¢ zatozonym efektom ksztatcenia, a ponadto spetniaé specyficzne wymagania w zaleznosci
od funkgji, jakie petni w procesie ksztatcenia zawodowego.

1. Materiat nauczania stanowigcy podbudowe do ksztatcenia w zawodzie powinien by¢:

zgodny z aktualnym stanem wiedzy;

poprawny naukowo (fakty, pojecia, prawa);

istotny i uzyteczny, o duzym znaczeniu dla dalszego ksztatcenia;
wprowadzany (i wyjasniany) w odpowiednim momencie;
spojny i kompletny;

dostosowany do poziomu percepcji ucznidw.

O o0ooooo

2. Materiat nauczania stuzacy osigganiu efektow wtasciwych dla kwalifikacji w zawodzie powinien
by¢:

0 zgodny z wymaganiami procesu pracy, odpowiedni do wykonywanych zadan zawodowych;
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uwzgledniajacy aktualne rozwigzania techniczne, technologiczne i organizacyjne;
uwzgledniajacy aktualny stan prawny;

poprawny terminologicznie;

realistyczny, uwzgledniajacy warunki i czas realizacji.

Czynniki decydujace o poprawnosci programu nauczania pod wzgledem dydaktycznym wigza
sie z doborem wiasciwych metod pracy i form organizacyjnych, odpowiednich $rodkéw
dydaktycznych oraz metod sprawdzania osiggnie¢ ucznidéw i kryteriow oceny. Znaczna ich czes¢
wyptywa wprost lub posrednio z zasad nauczania — uczenia sie. Podzielono je na trzy grupy.

O ooo

1. Czynniki dotyczace uktadu materiatu nauczania:
0 uwzgkdnienie logicznych zwizkdw migdzy elementami materiatu nauczania;
0 uklad materialu sprzyjagy strukturyzacji wiedzy i umigfnosci w $wiadomdci
uczniéw (bloki- tematy— tematy castkowe);
0 uklad materiatlu zwkszapcy przystpnas¢ (znane — nieznane, latwiejsze -
trudniejsze;
0 optymalizacja — unikanie nadmiaru materiatu.
2. Czynniki dotyczace proponowanych metod, form i Srodkéw dydaktycznych:
0 réznorodnos¢ metod nauczania;
0 trafno$¢ metod w odniesieniu do osigganych efektdw ksztatcenia, ich efektywnos¢;
0 stosowanie metod wywotujgcych aktywnos$¢ ucznia w procesie ksztatcenia, rozwigzywania
problemdw, dziatan praktycznych;
0 wigzanie teorii z praktyka;
stosowanie réznych form pracy, w tym wymagajgcych wspétpracy miedzy uczniami,
stosowanie metod umozliwiajgcych indywidualizacje pracy w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci uczniéw, uwzgledniajacych réznice w tempie pracy,
dobdr odpowiednich srodkéw dydaktycznych, utatwiajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci,
realizm w planowaniu srodkéw dydaktycznych, uwzglednienie warunkdéw szkoty,
dobdr zadan i éwiczen reprezentatywnych dla osigganych efektow ksztatcenia,
mozliwos¢ dostosowania zadan do indywidualnych mozliwosci ucznia, np. mozliwos$¢ wyboru
stopnia trudnosci zadania.

o o

O o0 oo

3. Czynniki dotyczace proponowanych metod sprawdzania i oceniania osiggnie¢ ucznidw oraz
kryteriow oceny:
0 réznorodnosc¢ metod oceniania;
0 trafno$¢ metod sprawdzania w odniesieniu do uszczegétowionych efektow ksztatcenia;
0 stosowanie metod umozliwiajacych uczniowi samokontrole i samooceneg;
0 stosowanie jasnych kryteriow oceniania.

)]

. Ewaluacja programu nauczania — wprowadzenie teor  etyczne,

zasady oceny programu nauczania

Czy istnieje potrzeba ewaluowania programdéw nauczania ksztatcenia w zawodzie?, a jezeli tak, to co
i jak nalezy robi¢, aby podjgc¢ skuteczne i uzyteczne dziatania, a informacje zdobyte wykorzystaé
do podejmowania decyzji edukacyjnych.
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Ewaluacja programu nauczania jest najczesciej definiowana jako proces zbierania danych i ich
interpretowania w celu podejmowania decyzji [3]. Inne podejscie prezentuje B. Niemierko, ktéry
odnosi zagadnienie ewaluacji do rozwazania, jak dalece uzyteczna lub wartosciowa jest pewna
dziatalnos¢, jej plan lub pomyst, zwtaszcza, w kontekscie decyzji, czy je podja¢, albo kontynuowac.

Dla celéw poradnika proponuje sie za S. Dylakiem [1, s.104] definiowaé ewaluacje w nastepujacy
sposdb:

Ewaluacja to proces rozpoczynajqcy sie od zbierania informacji niezbednych do podjecia decyzji
0 wprowadzeniu zmian, przez ich analize, do podjecia decyzji o zmianach czy nawet o zaprzestaniu
okreslonego dziatania. Ewaluacja to badanie realizacji programu nauczania, nie tylko w odniesieniu
do osigganych celéw, ale takze analiza wszelkich efektow jego wdrazania, krytyczne rozwazanie
strony organizacyjnej, analiza dobranych strategii nauczania, pracy i zaangazowania uczniow oraz
nauczycieli w procesie nauczania przy rozwazaniu wzajemnych uwarunkowar.**

Rodzaje ewaluacji ze wzgledu na cel, ktéry ma by¢ osiggniety:

prowadzona:

e w toku wdrazania programu nauczania,
¢ w celu zlokalizowania zmian w wiedzy,

. umiejetnosciach i zachowaniach ucznidw,
Ewaluacja formatywna

e w celu ustalenia aspektéw programu nauczania, ktére warto
zmienic,
¢ w celu ustalenia zakresu zmian i poddania ich
obserwacji.

¢ podsumowanie catosci wdrazania programu nauczania,

Ewaluacja sumatywna . - .
) 4 * ocena ostateczna i cato$ciowa programu nauczania,

e ocena ilosciowa i jakosciowa.

Zasady oceny programu nauczania

Proces doskonalenia nowych programoéw nauczania jest zwigzany z nastepujagcymi zasadami:

s, Dylak: Wprowadzenie do konstruowania szkolnych programéw nauczania. PWN, Warszawa 2000, s. 104.
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e zasady kierowania wdrozeniami przez okreSlenie ich celéw oraz wskazanie warunkéw
ich osiggania (tresci nauczania, efektow ksztatcenia, okreslenia warunkéw, w jakich proces powinien
przebiegac);

e zasady pierwszenstwa przygotowania warunkéw materialnych, organizacyjnych i kadrowych
przed podjeciem wdrozen;

e zasady stopniowania trudnosci (prace wdrozeniowe powinny rozpocza¢ sie od prostszych,
dajacych wymierne efekty dziatan);

e zasady samodzielno$ci i kreatywnosci w pracy wdrozeniowej (nie wszystkie sytuacje mozna
przewidzie¢ przed rozpoczeciem dziatarh wdrozeniowych, ze wzgledu na ztozonos¢ i niepowtarzalnosé
warunkdéw spotecznych. Od ewaluatoréw oczekuje sie tworczego podejscia do dziatan);

e zasadg korzystania z doswiadczen funkcjonujgcego w placdwce systemu oswiatowego (proces
ewaluacji wdrozer nalezy wkomponowa¢ w funkcjonujacy tam system edukacyjny).*

6. Opracowanie projektu ewaluacji programu nauczani a

W jaki sposéb nalezy przeprowadzi¢ ewaluacje programoéw nauczania ksztatcenia w zawodzie?

Na ewaluacje programu nauczania ksztatcenia w zawodzie nalezy patrze¢ w kontekscie osiggnieé
edukacyjnych uczniéw/stuchaczy. Ewaluacje programu nauczania nalezy traktowad jako proces,
ktéry wymaga bardzo doktadnego zaplanowania wszelkich dziatan zwigzanych z: przygotowaniem,
realizacjg, analiza i raportowaniem oraz wdrozeniem wnioskdw. Ponizej zaprezentowano etapy

procesu ewaluacji oraz dokonano ich charakterystyki.

Etapy procesu ewaluacji programoéw nauczania
1. Ustalenie obiektu ewaluacji.
2. Planowanie procesu ewaluacji programdéw nauczania.
3. Okredlenie celéw ewaluacji programéw nauczania.
4. Sformutowanie pytan kluczowych.
5. Okreslenie kryteriéw ewaluacji programéw nauczania.
6. Okreslenie metod i narzedzi badawczych.

7. Okreslenie préby badawczej.

2 p, Hopkins: Projektowanie i prowadzenie ewaluacji. W: Ewaluacja w szkole. Olsztyn 1997, .s. 155 - 156
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8. Zbieranie informacji.
9. Przetwarzanie danych.

10. Raportowanie.

Ad 1. Ustalenie obiektu ewaluacji.

Okreslajac obiekt ewaluacji w naszym przypadku bedzie to program nauczania ksztatcenia
w zawodzie nalezy ustali¢ obszary, ktére beda poddane analizie i osgdowi. Ewaluacje programu
nauczania mozna odnies¢ do kilku aspektéw: osiggania efektéw ksztatcenia przez ucznidéw/ stuchaczy,
szans realizacji efektow ksztatcenia, spdjnosci celéw ksztatcenia i tresci nauczania, atrakcyjnosci
programu, indywidualizacji i zespotowosci ksztatcenia...

Ad 2. Planowanie procesu ewaluacji programéw nauczania.

Kazde planowanie powinno by¢ poprzedzone diagnoza rozpoznaniem oczekiwan zainteresowanych
ewaluacjg oséb. Informacje zebrane ,,na wejsciu” bedg przydatne do opracowania chronologii prac
niezbednych na kazdym etapie procesu ewaluacyjnego programoéw nauczania. Istotne jest, aby:

e sformutowad cele ewaluacji programu nauczania;
e okresli¢ pytania kluczowe do obszaréw ewaluacji;
e ustali¢ kryteria ewaluacji;

¢ zaplanowa¢ metody i narzedzia badawcze;

e okresli¢ prébe badawczy;

¢ monitorowac dane;

o okredli¢ formy prezentacji danych raportu.”®

Ad 3. Okreslenie celéw ewaluacji programéw nauczania.

Ewaluacja wdrazanego programu nauczania, ktéry zostat wdrozony zdaniem H. Komorowskiej [3]
moze sie odnosi¢ do réznych aspektéw. Celem moze by¢ ewaluacja tresci nauczania, dopasowanie
programu nauczania do uczniéw/ stuchaczy albo ewaluacja efektéw nauczania.

B Ewaluacja — nowa jakos¢ w edukacji. Materiaty pomocnicze do szkolenia rad pedagogicznych i zespotow
samoksztafceniowych. KOWEZ, Warszawa 2001, s.22
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Ad 4. Sformutowanie pytan kluczowych.

Pytania kluczowe sg specyficznym rodzajem pytan, ktére zadajg sobie ewaluatorzy i na ktére sami
szukajg odpowiedzi w trakcie przeprowadzanej ewaluacji. Pytania te majg charakter poszukujacych,
nie sg zbyt szczegdtowe i oscylujg wokot problemu badawczego.

Ad 5. Okreslenie kryteriow ewaluacji programéw nauczania.

Kryteria ewaluacji traktowane sg jak standardy, majg charakter wartosciujacy i s3 powigzane
z pytaniami kluczowymi.

Ad 6. Okreslenie metod i narzedzi badawczych.

Metody i narzedzia ewaluacji nalezy dobra¢ do celéw ewaluacji programu nauczania dla zawodu.
Muszg zapewnia¢ odpowiedz na stawiane pytania w analizie ilosciowej i jakosciowej dotyczacej
efektow ksztatcenia, organizacji czy metodyki ksztatcenia. Konieczne jest zatem przeprowadzenie
wstepnej weryfikacji narzedzi badawczych, tak aby otrzymane wyniki byty przydatne
do przetwarzania informacji i wnioskowania ewaluacyjnego.

Narzedzia do ewaluacji programéw nauczania

1. Ankieta - Dbadania ankietowe - polegajag na zadawaniu respondentom pytan
kwestionariuszowych z prosba o udzielenie pisemnej odpowiedzi. Pytania zazwyczaj majg charakter
anonimowy. Podstawowg zaletg kwestionariuszy jest mozliwos¢ dotarcia do znacznej liczby
respondentéw, a wada, potencjalnie powierzchowne wyniki. Czasami respondenci nie odpowiadaja
na pytania, jezeli: nie zastosujemy innych metod badawczych, mozemy nie uzyska¢ potrzebnych
informacji.

Umiejetnos$¢ postugiwania sie ankietg w praktyce szkolnej w zakresie ewaluowania programoéw
nauczania moze przynies¢ wiele korzysci, m.in.:

* szybkie zebranie informacji od uczniéw, nauczycieli.

¢ uzyskanie informacji bez potrzeby osobistego spotkania z uczniem, nauczycielem,

e zachowanie anonimowosci, a tym samym bezpieczeristwa w wygtaszaniu  pogladéw.
e szybkie wykorzystanie wynikow ankiet do realizacji dziatann naprawczych.

¢ niezafatszowanie stresem zdobytych informacji, czesto wystepujacym podczas udzielania
bezposrednich odpowiedzi.

¢ mozliwo$¢ poréwnania informacji o pracy na podstawie programu nauczania przez jej odbiorcéw
i realizatoréw.

e sktaniaé realizatoréw procesu edukacyjnego do autorefleksji.
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Przygotowujac ankiete, nalezy pamietac o tym, aby:

e pytania zawarte w kwestionariuszu ankiety byty formutowane wokét pytan kluczowych, ale nie
tozsame z nimi;

* przygotowac instrukcje sposobu wypetniania ankiety;
¢ rozpoczac ankiete od zaprezentowania celu badan;
e konstruowac pytania z myslg o odbiorcy: oddzielng dla uczniéw, oddzielng dla nauczycieli;

¢ stosowac zasade — jedno pytanie to jeden problem, pytania zamkniete (z kafeterig lub bez),
pytania otwarte;

¢ unika¢ podpowiedzi, narzucania zdania, sugerowania odpowiedzi;
. P . . . . . . . . .14
e pamietac o podziekowaniu respondentowi za poswiecony czas i udzielenie odpowiedzi.

2. Wywiad — to metoda zadawania pytan, stuchania i archiwizowania danych, jak obserwacja.
W ewaluacji programéw nauczania jest cennym narzedziem do uzupetnianie  informagji
otrzymanych drogg ankietowania.

Typy wywiadow:

* wywiad w postaci nieformalnej rozmowy — opiera sie na spontanicznym zadawaniu pytan, ktére
moga wynikac z okreslonej sytuacji;

* wywiad oparty na wczesniej przygotowanych dyspozycjach — jest prowadzony wedtug wczesniej
napisanych pytan lub kwestii, ktére sg zwigzane z przygotowana ewaluacjg; pytania moga by¢
zadawane w dowolnej kolejnosci;

¢ wywiad z zastosowaniem skategoryzowanej listy pytan — przeprowadzony wedtug wczesniej
napisanych pytan, przez kilku ewaluatoréw, w tej samej kolejnosci, w jednakowej formie,
aby wyeliminowacé réznice i btedy w ich interpretacji.”®

Prowadzac wywiad pogtebiony, nalezy pamietac o tym, aby:
¢ poinformowaé rozméwce o celu i przebiegu wywiadu;

e odnosi¢ sie do celu i problemu badawczego;

¢ zadawac otwarte pytania;

e formutowac pytania zrozumiate dla rozméwcy;

e stosowac pytania pomocnicze, dla uzyskania szczegétéw;

e stosowac zasade neutralnosci — nie naprowadzac;

" Tamze s5.46-47
¥ Tamzes. 45
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e obserwowac zachowania rozmdéwcy;
¢ aktywnie stuchac...

Etapy wywiadu pogtebionego

1. Przed wywiadem

e przygotuj pytania;
e umow sie na spotkanie.
2. Podczas wywiadu

¢ skoncentruj sie na rozmoéwcy;
*  badz zyczliwy, usmiechaj sie;
¢ poinformuj o sposobie prowadzenia wywiadu;
¢ zadawaj pytania otwarte (w razie niesatysfakcjonujgcej odpowiedzi - pytanie pomocnicze);
e sprawd? liste pytan przed zakonczeniem wywiadu;
¢ podziekuj rozmoéwecy za poswiecony czas.
3. Po wywiadzie

e opracuj notatki;
e zaznacz istotne informacje.

3. Analiza dokumentéw — narzedzia uzupetniajace niezbedne do interpretacji jakosciowej proceséow
dydaktycznych zwigzanych z wdrazaniem programu nauczania. Zaliczamy do nich:

¢ protokoty z posiedzen zespotéw zadaniowych, rad pedagogicznych;
e opinie i orzeczenie lekarzy, psychologéw, pedagogow;

e szkolne i domowe pisemne prace ucznidw;

¢ wpisy do dziennika lekcyjnego...

4. Obserwacja — podstawowa metoda gromadzenia informacji, polegajaca na systematycznym
rejestrowaniu zachowan osoby obserwowanej oraz na interpretowaniu uzyskanych danych [4].
Ewaluator moze obiektywnie spojrze¢ na uczestnikéw, wykonawcédw programu, czy kontekst, moze
bezposrednio doswiadcza¢ tego, co dzieje sie w programie, stajac sie jego realnym
wspotuczestnikiem. Obserwacja moze mie¢ wptyw na rodzaj zadawanych pytan podczas wywiadu
z uczestnikami, prowadzacymi zajecia lub kadrg zarzadzajaca [4].
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Ad 7. Okreslenie préby badawczej.

Dobierajgc probe badawcza , ewaluatorzy powinni zastanowi¢ sie nad kryterium doboru oséb
do badania, celem uzyskania odpowiedzi na pytania badawcze. Aby dobraé reprezentatywng grupe,
nalezy zastanowic sie nad kilkoma aspektami:

¢ jak duza proba oséb jest potrzebna?

¢ kto nalezy do badanej préby respondentow?

¢ jakie beda koszty zwigzane z doborem préby?

e jaka jest mozliwos¢ dotarcia do respondentéow?
¢ kto bedzie zbierat dane?

« jaka jest realna mozliwo$¢ dokonania analizy zebranych danych?*®

Ad 8. Zbieranie informacji.

Zbieranie informacji w zakresie ewaluowania programu nauczania dla zawodu odbywa sie  w czasie
trwania procesu dydaktycznego, dlatego wazne jest, aby okresli¢ chronologie dziatarn zwigzanych
z przeprowadzeniem badan ankietowych, wywiadéw, obserwacji, analizy dokumentéw oraz
ustalenie czasu i miejsca dziatan.

Ad 9. Przetwarzanie danych.

Przed przystgpieniem do przetwarzania danych mozna wykorzysta¢ ogdlne lub szczegétowe
procedury. Do przetwarzania informacji przydatne bedzie wykorzystanie programow
komputerowych. Nalezy réwniez dokonaé wstepnej oceny przetwarzanych informacji, ktéra polega
na poréwnaniu danych z odpowiednimi standardami np. podstawg programowa ksztatcenia
w zawodzie. Na tej podstawie nalezy podja¢ jaka$ decyzje kontynuowaé ewaluacje lub gromadzic¢
informacje na nowo albo rozpoczg¢ prace zwigzane z raportowaniem.

Ad 10. Raportowanie.

Raport ewaluacyjny powstaje wtasciwie w ostatniej fazie ewaluacji, ale juz w procesie planowania
muszg zostaé sformutowane jego zasadnicze kwestie. Raporty ewaluacyjne zdaniem D. Hopkins [2]
moga by¢ pisane zaréwno w czasie procesu ewaluacji, czyli w fazie projektowania i realizacji (s3 to
raporty czastkowe), jak i w fazie popularyzacji wynikéw ewaluacji (jest to raport koricowy). Kryterium
takiego podziatu jest miejsce raportu w procesie ewaluacyjnym.

' Tamze s. 23
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Struktura raportu

Jany

. Strona tytutowa (tytut opracowania, nazwa projektu, nazwiska autoréw, data i miejsce napisania
raportu).

N

. Spis tresci.

w

. Wprowadzenie (geneza programu, cele, inne).

4. Opis ewaluowanego programu (adresat, charakterystyka programu, plan nauczania).

wv

. Charakterystyka zatozen ewaluacji (uzasadnienie podjecia ewaluacji, cele zastosowanej ewaluagji,
obszary ewaluacji, dla kogo zostata przeprowadzona, kryteria ewaluacji, metody badawcze, dobér
préby badawczej, krotka charakterystyka narzedzi badawczych).

[0}

. Prezentacja wynikdw ewaluacji (wprowadzenie, przedstawienie terminéw ewaluacji, liczby ankiet —
rozdanych i zwréconych, prezentacja wynikdéw wedtug przyjetych kryteridow).

~

. Whnioski i rekomendacje (odpowiedzi na gtéwne pytania ewaluacyjne przedstawione w projekcie
oraz te, ktére ujawnity sie w trakcie badan, rekomendacje).

8. Aneks."”

7. Analiza przyktadowych narz edzi badawczych

Lista pytan — planowanie ewaluacji — to narzadzie stuzace do przeprowadzenia diagnozy potrzeb
i oczekiwan wszystkich stron zaangazowanych w ewaluacje. Lista pytarn powinna by¢ dostosowana
do indywidualnych potrzeb szkoty/placéwki oswiatowej. Ponizej zaprezentowano przyktadowa
kafeterie pytan.

Lista pytan — planowanie ewaluacji programu nauczania

1. Dlakogo ewaluacja programu bedzie przydatna?
2. Jakie informacje o realizacji programu nauczania i jego skutkach beda zbierane?

3. 0d kogo uzyska sie informacje?

Y Tamze s. 96
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4. Jakie procedury powinny by¢ opracowane?

5. Jakie metody i narzedzia zostang uzyte w celu zebrania danych?

6. Jak zostanie zorganizowana ewaluacja programu nauczania?

7. Kto bedzie przeprowadzat ewaluacje programu nauczania?

8. W jakiej postaci powinny by¢ opracowane wyniki ewaluacji?

9. Jak wykorzystane zostang wnioski z raportu ewaluacji programu nauczania?
10. (inne)..

Kwestionariusz do oceny programu nauczania — narzedzie przydatne do ewaluacji wdrazanego

programu nauczania zaréwno o strukturze przedmiotowej, jak i modutowej. Otrzymane wyniki

za posrednictwem kwestionariusza bedy stanowity podstawe do analizy ilosciowej i jakosSciowej

zwigzanej z problemami badawczymi.

Kwestionariusz do oceny programu nauczania

(o strukturze przedmiotowej/o strukturze modutowej)

1. ZGODNOSC PROGRAMU NAUCZANIA Z PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

1. Czy uwzglednia wszystkie efekty z podstawy programowej ksztatcenia w danym zawodzie? Tak Nie
O O

2. Czy uwzglednia korelacje ksztatcenia ogdlnego z zawodowym? Tak Nie
O O

Il. KONSTRUKCJA PROGRAMU NAUCZANIA

1. Czy wtasciwie pogrupowano efekty ksztatcenia (przedmioty/moduty)? Tak Nie
O O
2. Czy przedmioty/moduty dobrze podzielono na dziaty programowe/jednostki modutowe? Tak Nie
O O
3. Czy efekty ksztatcenia sg wtasciwie uszczegétowione? Tak Nie
O O
4. Czy efekty ksztatcenia kwalifikacji poprzedzone sg wtasciwymi efektami PKZ? Tak Nie
O O
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5. Czy kwalifikacje sg realizowane zgodnie z ustalong kolejnoscig? Tak Nie
O O
6. Czy dziaty programowe/jednostki modutowe tgczg sie w petne kwalifikacje? Tak Nie
O O
7. Czy materiat nauczania pozwala osiggna¢ efekty ksztatcenia? Tak Nie
O O
8. Czy jest mozliwa indywidualizacja procesu ksztatcenia? Tak Nie
O O
1ll. POTRZEBY RYNKU PRACY
1. Czy uwzglednione zostaty nowe technologie i dynamika rozwoju sektora gospodarki? Tak Nie
O O
2. Czy jest mozliwe ksztattowanie KPS? Tak Nie
O O
IV. OBUDOWA
1.Czy uwzgledniono niezbedne $rodki dydaktyczne do osiggania efektow ksztatcenia? Tak Nie
O O
2.Czy dobrano wtasciwg oferte literatury? Tak Nie
O O

Kwestionariusz do oceny programu nauczania przedmiotu zawodowego/modutu -
przyktadowe narzedzie do monitorowania procesu dydaktycznego, ktérego celem jest dokonanie
przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw zawodowych/modutéw oceny osigganych przez
uczniéw/stuchaczy efektéw ksztatcenia w kontekécie uwarunkowari (zaleznosci) metodyczno-
merytorycznych. Analiza kwestionariuszy do oceny programu nauczania przedmiotow
zawodowych/modutéw bedzie stanowita cenne zrédto informacji do modyfikacji programu.
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Kwestionariusz do oceny programu nauczania: przedmiotu zawodowego/ modutu:

(wpisa¢ nazwe przedmiotu/modutu)

Elementy programu nauczania przedmiotu
zawodowego/modutu

Tak

Nie

Uwagi

Czy przedmioty/moduty wtasciwie podzielono na dziaty
programowe/jednostki modutowe?

Czy dziatom programowym/jednostkom modutowym
nadano nazwy adekwatne do przyporzadkowanych
uszczegotowionych efektow ksztatcenia?

Czy efekty ksztatcenia sg wtasciwie uszczegétowione?

Czy w przedmiotach/modutach uszczegétowione efekty
powtarzajg sie?

Czy w przedmiotach/modutach praktycznych wystepuja
efekty: BHP i KPS?

Czy materiat nauczania jest odpowiednio dobrany do
efektéw ksztatcenia?

Czy wyposazenie jest odpowiednie do efektow
ksztatcenia?

Czy zadania pod koniec kazdego dziatu programowego s3
reprezentatywne dla osigganych efektow ksztatcenia?

Czy zaproponowane $rodki dydaktyczne sa odpowiednie
i wystarczajace dla danego dziatu programowego?

Czy wtasciwie dobrano metody pracy do osigganych
efektéw ksztatcenia?

Czy zaproponowano formy organizacyjne do osiggania
efektow ksztatcenia?

Czy wtasciwie dobrano metody sprawdzania
(uszczegdtowionych) efektéw ksztatcenia?

Czy w dobranych metodach sa realizowane efekty OMZ
(dotyczy technikum)?

Czy zaproponowano kryteria oceniania efektéw
ksztatcenia?
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Czy zaproponowano formy indywidualizacji pracy
uczniéw w odniesieniu do osiagganych efektow
ksztatcenia?
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ROM-E Metis

Nauka w formach pozaszkolnych

Intensywny rozwdj cywilizacyjny, zwzany z posipem technologicznym i globalizacj
powoduje nieustanne zmiany w funkcjonowaniu spastav. Implikuje to réwnig zmiany
na rynku pracy i w systemach edukacyjnych. Konselometej sytuacji jest zrinicowane
zapotrzebowanie na zawody. Zmianom na rynku pramjlggaj nie tylko osoby czynne
zawdowo, ale i te, ktére dopiero przygotowugic do pracy. Sprostanie wyzwaniom
wspéiczesnej cywilizacji mdiwe jest dzéki uczestnictwu cztowieka w w #géych formach
ksztalcenia ustawicznego (long life learning).

Wytyczne Rady i Parlamentu Europejskiego

Komisja Europejska w roku 2001 zdefiniowata ksztale ustawiczne jakeszelkie dziatanie
Zwigzane z uczeniem g¢siprzez catezycie, zmierzajce do poprawy poziomu wiedzy,
umiegtnasci i kompetenciji w perspektywie osobistej, obywsite], spotecznej iflub zydanej

z zatrudnieniemZ kolei w roku 2002 Rada Unii Europejskiej wydateZRlucg, wedtug
ktorej zasadniczym odniesieniem w tym wadgle powinna k¥ osoba jako podmiot uczenia

sie, co podkrélac ma znaczenie prawdziwej réwigbszans w procesie uczenia. ¥l

Biorac pod uwage te zatozenia, Rada i Parlament Europejski przyjety 18 grudnia 2006 r. europejskie

ramy kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie:

1. porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,
2. porozumiewanie sie w jezykach obcych,

3. kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,

18 Komunikat Komisji z dnia 21 listopada 2001 r. waspie urzeczywistniania europejskiego obszaru
uczenia si przez catezycie COM(200) ttp://www.wsipnet.pl/oswiata/arts.php?dz=5&nid=66829
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kompetencje informatyczne,
umiejetno$¢ uczenia sie,
kompetencje spoteczne i obywatelskie,

inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé

® N o v &

$wiadomosé i ekspresja kulturalna.*®

W ten sposéb zdefiniowano kompetencje niezbedne obywatelom do ich samorealizacji, integracji
spotecznej, aktywnej postawy obywatelskiej iuzyskania szans na rynku pracy w spoteczenstwie
opartym na wiedzy. Systemy ksztatcenia i szkolenia w parnstwach cztonkowskich powinny wspiera¢
ksztattowanie tych kompetencji u wszystkich mtodych ludzi, a ksztatcenie i szkolenie dorostych musi
wszystkim dorostym dawac realne mozliwosci uczenia sie, utrzymywania i rozwijania kompetencji.
Niezbedne jest zatem przygotowanie mtodych ludzi do podejmowania réznych form uczenia sie przez
cate zycie w celu zapewnienia harmonijnego rozwoju spoteczenstwa i jednostki a takze zapobiegania

wszelkim przejawom jej wykluczenia.

Podstawy prawne ksztatcenia ustawicznego w Polsce

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 styaz8012 roku (Dz.U. 2012
poz. 186)w sprawie ksztatcenia ustawicznego w fehmaozaszkolnych wprowadza istotne
zmiany systemu ksztalcenia zawodowego i ustawiazné&pstosowuje je nie tylko do
wymaga i standardéw Unii Europejskiej, ale przede wszystktwarza maliwos¢ realizacji
zataze uczenia si przez catezycie (life long learning), ktérego gtéwnym celenstesukces
cztowieka dzgki wyksztatceniu i rozwijaniu kompetencji kluczowyc

Rozporadzenie okr&la nowe rodzaje form pozaszkolnych prowgmzrh ksztalcenie

ustawiczne oraz warunki, organizaciryb prowadzenia w nich ksztalcenia.

19 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie. Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L394.

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/pl/0j/2006/1_394/I_39420061230pl00100018.pdf
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Wykaz pozaszkolnych form ksztatcenia obejmuje:

1. kursy prowadzone w oparciu 0 podstaggvogramow ksztatcenia w zawodach

a) kwalifikacyjny kurs zawodowy,
b) kurs umisjtnosci zawodowych,
¢) turnus doksztatcania teoretycznego mtodociamyalownikow;

2. kursy z zakresu zawodéwetych w_klasyfikacji zawoddw i specjalé@ na

potrzeby rynku pracy, w tym ta& prowadzone we wspéipracy z emami

pracy;
3. kursy kompetencji ogélnych, prowadzone wedtug pmogr nauczania

uwzgledniahcego wybran cze$¢ podstawy programowej ksztalcenia

ogdlnego.

Rozporadzenie reguluje zasady prowadzenia kurséw kwalifig@aych, ktére mog si¢
odbywa: nie tylko w szkotach prowadeych ksztatcenie zawodowe, ale zakv placéwkach
ksztatcenia ustawicznego, placowkach ksztatcerdktpeznego orazsoodkach doksztatcania

i doskonalenia zawodowego. Mpgy¢ prowadzone rownieprzez podmioty spoza systemu
oswiaty - instytucje rynku pracy dziatgje na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucje rynku pracy, prowadee dziatalné¢ edukacyjno-szkolenioavoraz osoby prawne

i fizyczne prowadzce dziatalné¢ oswiatowg na zasadach oldlenych w przepisach ustawy
0 swobodzie dziatalrioi gospodarcze;.

Podstaw nowego spojrzenia na ksztalcenie zawodowe, remiine zar6wno w szkole
jak iw formach pozaszkolnych, jest wyeldnienie w zawodach wpisanych do klasyfikacji
zawodOw szkolnictwa zawodowego poszczegoélnych Kikatiji. Pogcie kwalifikacji

w zawodzie oznacza wyoghmiony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektéw
ksztatcenia, ktérych ogjniecie potwierdzaswiadectwo wydane przez ajgows komisg
egzaminacyjg, po zdaniu egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej

kwalifikaciji.
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Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych osoby doeosbgda mogly uzyska
251 kwalifikacji wyodebnionych w zawodach ¢tiych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa

zawodowego.

Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego uprawnia pobtwierdzenia nabytych
kwalifikacji w systemie egzaminéw zewmznych przeprowadzanych przez giowe
komisje egzaminacyjne. Zdobycie wszystkich kwatifiji sktadajcych sé na dany zawéd
wraz z potwierdzeniem odpowiedniego poziomu wyKset@a oznacza be¢dzie zdobycie

petnego zawodu.

Kursy umiegtnosci zawodowych, kursy z zakresu zawodéwtygh w klasyfikacji zawodéw
i specjalnéci na potrzeby rynku pracy oraz kursy kompetengoloych mog prowadzt

publiczne iniepubliczne placowki ksztalcenia ustawego, placéwki ksztatcenia
praktycznego orazseodki doksztatcenia i doskonalenia zawodowego. Gisyrdoksztatcania
teoretycznego miodocianych pracownikébw prowédzbeda osrodki doksztalcenia

i doskonalenia zawodowego.

Rozporadzenie nie wprowadza istotnych zmian w obszarzkdjemowania publicznych
placéwek i érodkéw, zachowujc dotychczasowe ich rodzaje:

1. centrum ksztalcenia ustawicznego,
2. centrum ksztalcenia praktycznego,

3. os$rodek doksztatcenia i doskonalenia zawodowego.
Nowe rozporgdzenie zagpito rozporadzenia:

1. Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006w sprawie uzyskiwania
i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogélnepiegtnasci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolngol. U. Nr 31, poz. 216);

2. Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 czerwca 2009w sprawie publicznych
placowek ksztatcenia ustawicznego, publicznychdplak ksztatcenia praktycznego
oraz publicznych wodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowggm U. Nr 99,
poz. 828).
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Ponadto ksztatcenie ustawiczne w Polsce regulagtpujace akty prawne:

Ustawa z dnia 7 wrZeia 1991 r. o systemigwiaty (Dz.U. 2004 nr 256 poz. 2572
z p&niejszymi zmianami).

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. Nr 99 poz. 1001 z gaiejszymi zmianami).

2. Rozporadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 29 grad2009 r. w sprawie
przypadkéw, w ktérych do publicznej lub niepubliegszkoty dla dorostych nima
przyja¢ osolg, ktéra ukaczyta 16 albo 15 lat. (Dz.U. Nr 2 z 2010 r. poz.3)

3. Rozporadzenie Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z da@alutego 2004 r.

w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéwsikot publicznych oraz
przechodzenia z jednych typéw szkét do innych
(Dz. U. Nr 26 z 2004 r. poz. 232 z4wdejszymi zmianami)

4. Rozporadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 11 styazZ2012 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

5. Kodeks pracy.

6. Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013.

7. Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007-2013.

Koncepcje ksztatcenia ustawicznego

Ksztatcenie ustawiczne olteja dwie koncepcje. Wedtugoncepcji szerszejksztatcenie
ustawiczne to formalne i nieformalne uczeniemizez catezycie, umaliwiajgce osjgniecie
pelnego rozwoju osobistego, spotecznego i zawodowd{pncepcja wezsza okrela
ksztalcenie ustawiczne jako ksztatcenie dorostycdyli proces uczenia ginastpujacy
po zakdczeniu obowjzku szkolnego (w Polsce obamek szkolny trwa do ukmzenia
18 rokuzycia).

Aby sprostd wymaganiom wspoiczesnego rynku pracy, konieczse ge state i bigace
aktualizowanie wiedzy, zdobywanie nowych urdiepsci zawodowych i spotecznych, czyli

doskonalenie kompetencji w formie ksztatcenia fdrmego, nieformalnego i nieoficjalned®.

20 hitp://ec.europa.eu/education/lifelong-learningipgtoc/com868_en.pdf
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Ksztatcenie formalneodbywa st w placoéwkach szkolnych i szkoleniowych ankay sk

uzyskaniem uznawanych dyplomoééwiadectw.

Ksztatcenie nieformalneto uzyskiwana przez calgicie wiedza i umiejtnosci pochodace
z réznychzrédet (w rodzinie, w przedghiorstwie, na drodze samoksztatcenia).

Uczenie s nieformalne jest aktywricia realizowam bez wspétdziatania z instytuc

(lub osoly) prowadacs dziatalné¢ edukacyjm (ksztatcenie/szkolenie).
Przyktady:
Uczenie s} poprzez obserwagj dziatanie np.

1. w miejscu pracy w toku wykonywania zleconych zaddére wymagaj poznania
nowej wiedzy/opanowania nowych ungijosci,
2. w miejscu pracy w ramach odbywania przez uczniaktpki zawodowej
przewidzianej w programie nauczania szkoty,
3. w srodowisku zamieszkania w toku wykonywania zada wtasne potrzeby, ktére
wymagaj poznania howej wiedzy i opanowania howych ugtiegci
Uczenie s} jezyka obcego z wykorzystaniem materiatow dla samauk@rogramy

do samodzielnego uczenig)si

Ksztalcenie pozaformalneodbywa st w postaci zaj¢c czy ustug organizowanych przez
rézne arodki czy organizacje pozajdowe. Uczenie gipozaformalne nie prowadzi wprost
do uzyskania kwalifikacji, lecz efekty tego uczersia mogy by¢ zgodnie z ustalonymi
procedurami potwierdzane, akumulowane i transfenr@ya w konsekwencji Byuznawane,
jako skladnik zestawu potwierdzonych amgiig¢ (w uczeniu ) wymaganych
dla konkretnych kwalifikacji (petnych lub ggtkowych).

Przyktady ksztatcenia pozaformalnego:

1. uczestnictwo w kursach doskogaych i szkoleniach organizowanych m.in.
takze w ramach zaktadu pracy, (w tym szkolenia stankovig, BHP, ppg, itp.),

2. uczestnictwo w organizowanych przez szkoly kursachszkoleniach, ktére
nie prowadz wprost do uzyskania kwalifikacji,

3. uczestnictwo w europejskich programach sektorowych.
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Idea ksztalcenia ustawicznego zaktada komplememitartych trzech form uczenia ¢Si
zwracajc uwag ha to,ze powinien to b§ proces catgyciowy, trwapcy od wczesnego
dziecihstwa (faza przedszkolnay @o staréci (faza emerytalna), daginy dla wszystkich
obywateli w réwnym stopniu. Zadaniem nauczyciebtj@rzygotowanie uczniéw do tego
procesu poprzez promowaniezngch form uczenia siprzez caterycie

Nauczanie na odlegt¢ (e-learning) — metoda prowadzenia procesu dydaktycznego
w warunkach, gdy nauczyciele i uczniowie gl siebie oddaleni i nie znajdupie w tym
samym miejscu, stog@gj do przekazywania informacji — oprécz tradycyjnygtosobow
komunikowania & — réwnig€ wspotczesne, bardzo nowoczesne technologie
telekomunikacyjne. Wspoiczesne technologie zlimajg réwniez bezpdredni kontakt

w czasie rzeczywistym paguoizy nauczycielem a uczniem za pagoaudio- lub
wideokonferencji, niezataie od odlegtéci, jak ich dziel??

Europejskie programy ksztalcenia pozaformalnego
dla miodzie zy szkolnej

Unia Europejska wspiera wszelkie dziataniagte cztonkowskich, mage na celu promogj
uczenia si przez cate. Nad koordynadjiziatar czuwa Cedefop (the European Centre for the
Development of Vocational Training), ktérego przesscielem w Polsce jest Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE), ktéra koordynugzelkie przedsivziccia w zakresie
ksztalcenia ustawicznego. Miodziemoze uczestniczy w réznorodnych projektach

i programach.

Leonardo da Vinci (http://www.leonardo.org.pl/) — program, majcy na celu promowanie

mobilncsci pracownikéw na europejskim rynku pracy oraz werde innowacyjnych
rozwiagzan edukacyjnych dla podnoszenia kwalifikacji zawodotwy Wspiera take

rozwigzania zwgkszapce przejrzystéé i uznawalné¢ kwalifikacji zawodowych w krajach
europejskich (np. transfer punktéw kredytowych wetikeniu i szkoleniu zawodowym
ECVET, narzdzia EUROPASS), a tak dzialania wzmacnigge jakad¢ ksztalcenia

! tamze
2 Kubiak M., Wirtualna edukacja, s. 11. Warszawa 2000
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zawodowego i ustawicznego (np. europejskie i namadramy kwalifikacji EQF / NQF

czy europejskie systemy oceny j4&bEQARF).

Program Leonardo da Vinci promuje innowacyjne pémaj do edukacji i doskonalenia
zawodowego w taki sposéb, aby systemy ksztalcakiangjpetniej odpowiadaty potrzebom
rynku pracy. Program Leonardo da Vinci wspiera zéakmobilng¢ pracownikéw
na europejskim rynku pracy, aby absolwenci i pragow zdobywali nowe kwalifikacje
w czasie stay i praktyk zawodowych oraz doskonalili swoje umiepsci wedtug
nowoczesnych standardéw. Niezwykle awa jest przy tym ksztaltowanie otwaito
i wrazliwosci migdzykulturowej, naukaggykdéw obcych oraz umiginoici adaptowania gido

warunkoéwzycia i pracy w rénych krajach europejskich.

Miodziez w dziataniu (http://www.mlodziez.org.pl) — program Unii Europejskiej, ktéry

pozwala uzyska dofinansowanie na realizgcjprojektow, dz¢ki ktéorym miodzi ludzie
w wieku 13-30 lat mag realizow& swoje pasje, rozwifaumiegtnosci i zdobywa nowe
doswiadczenia w czasie wolnym od nauki a #akprzezwycjzanie barier, uprzedae
i stereotypéw ¥réd miodych ludzi i zagpowanie ich poczuciem solidarm i tolerancii,
wspieranie  mobilngci  miodziezy oraz promowanie aktywdoi  obywatelskiej,
a w szczego6lnei obywatelstwa europejskiego.

Program adresowany jest réwhiglo os6b pracagych z miodzieg oraz organizaciji
dziatapcych na rzecz miodziy, ktére che podnig¢ swoje kwalifikacje, rozwiaé

dziatalng¢ czy nawizac wspotprae miedzynarodow.

Eurodesk — ( http://www.eurodesk.pl) - europejski program informacyjny dla mtodych

ludzi i os6b pracucych z miodzigs. Zbiera i przekazuje zainteresowanym informacije
o mazliwosciach  ksztalcenia, szkolenia i uczestnictwa w dzigich miodzigowych

w Europie.

Ploteus fttp://europa.eu.int/ploteus) - portal dotycacy mazliwosci edukacyjnych

w Europie. Jego celem jest pomoc studentom, osgimsnukugcym pracy, pracownikom,
rodzicom, doradcom zawodowym i nauczycielom w zziakgu informacji na temat nauki

w Europie. Portal zawiera informacje o 30 krajactvielu jezykach.
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W Ploteusie mgzna znalé¢ przydatne informacje na temat uczenigpsizez cateycie, np.

1. mozliwosci ksztatcenia sii szkoles;

2. systemy edukacyjne i systemy szkolenia zawodowego;

3. programy wymian i programy grantowe;

4. praktyczne informacje na temat przeprowadzki degmkraju.

Euroguidance (http://www.euroguidance.p) - miedzynarodowa europejska &ie

zrzeszajca 51 centréw i 135 oséb w 32 krajach. Promuje vayreiuropejski w systemach
poradnictwa i doradztwa zawodowego poprzez wymiamformacji i dobrych praktyk.
Adresuje swoje dziatania do praktykow poradnictveavadowego i instytucji publicznych

z sektora edukacji i pracy we wszystkich krajacholpy.

Siet Euroguidance

1. promuje wymiar mgdzynarodowy w systemach poradnictwa i doradztwa
zawodowego,

2. wspiera proces integracji europejskiej ofecunazliwosci migdzynarodowej
wsp6tpracy i mobilnéci w obszarze poradnictwa i doradztwa zawodowego,

3. umazliwia wymiane dobrych praktyk, déwiadcze, narzdzi i metod pracy,

4. wspiera wspotpracw sieci i mobilné¢ doradcéw zawodowych na poziomie
krajowym, regionalnym i europejskim,

5. promuje standardy etyczne w celuagsiiccia lepszej jakei ustug poradnictwa
i doradztwa zawodowego Europie,

6. opracowuje i udogpnia informacje o ustugach poradnictwa i doradzraaodowego
oraz o organizowanych wydarzeniach (seminariachfdtencjach, wizytach
studyjnych, itp.),

7. opracowuje informacje na temat mobinow celach edukacyjnych.

8. zaprezentowanie umigosci i kwalifikacji w sposéb jasny i zrozumiaty w et
Europie (Unii Europejskiej, krajach EFTA/EOG oraajach kandyduaicych);

9. poruszanie gipo catej Europie.

Europass fittp://europass.frse.org.p) —inicjatywa Komisji Europejskiej unitiwiajaca

kazdemu obywatelowi Europy lepsprezentagj kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.
Europass obejmuje portfolio 5 dokumentéw funkcjany¢h w takiej samej formie na
obszarze catej Europy (rowaiev paistwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
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krajach kandyducych do UE).

Europass zostat prajy decyzj Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 15 gaudn
2004 t w sprawie jednolitych ram wspoélnotowych dla przestmici kwalifikacji

i kompetencji i obowjzuje od dnia 1 stycznia 2005 roku.

Dokumenty wchodace w skiad Europass:

1. Europass - CV
Europass — Paszpoxzykowy

Europass — Mobilni
Europass — Suplement do Dyplomu

o~ wN

Europass — Suplement do Dyplomu Potwiergtzzgo Kwalifikacje Zawodowe

Pozostate dokumenty wydajiprawnione do tego instytucje.
Europejskie i Krajowe Ramy Kwalifikacji

Europejskie i Krajowe Ramy Kwalifikacji umbwig wzajemne uznawanie wyksztatcenia
i kwallifikacji zdobytych w ré@nych pastwach Unii Europejskiej. Od 2012 roku wszystkie
nowe $wiadectwa, dyplomy i dokumenty Europassldzawieraly wyrane odniesienie - za
posrednictwem Krajowych Ram Kwalifikacji - do odpowigdgo poziomu Europejskich
Ram Kwalifikaciji.

Na wspétczesnym, szerokim europejskim rynku praangbo istotny jest swobodny przeptyw
0s6b pomgdzy sektorami, brarami, a take regionami ikrajami. Wagi nabiera réwhie
mozliwo$¢  podejmowania nauki ipodnoszenia swoich  kwaliffkacswobodnie
w réznorodnych europejskich placowkach,sradkach szkoleniowych czy uczelniach
wyzszych. W poszczegélnych krajach europejskich fureddaine staje siuznawanie ju
zdobytych kwalifikacji oraz ich aktualizacja, jabwniez nabywanie nowych umigiosci.

23 kwietnia 2008 roku. Parlament Europejski i R&ttai Europejskiej wydaty Europejskie
Ramy Kwalifikacji EQF - European Qualification Framework / ERK - Europejskie
Ramy Kwalifikacji) dokument — zalecenie w sprawie ustanowienia @js&h ram

kwalifikacji dla uczenia si przez calezycie. $ one wspolnymi europejskimi ramami
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odniesienia umdiwiajacymi powizanie ze sapzrdaznicowanych krajowych systemoéw i ram

kwalifikacji w poszczegélnych patwach Unii Europejskief

Europejskie Ramy Kwalifikacji g narzdziem promowania uczeniaesprzez catezycie
i wyrézniajg osiem poziomow, ktére obejmuj zakres zdobywanych kwalifikacji
od kwalifikacji uzyskanych po zakozeniu ksztalcenia obowskowego do kwalifikacji
przyznawanych na najuwgzym poziomie ksztalcenia iszkolenia akademickieyaz
profesjonalnego lub zawodowego. ERK obejnikisztatcenie ogdlne ioséb dorostych,

ksztalcenie i szkolenie zawodowe oraz ksztatceniesge.

Europejskie Ramy Kwalifikacji ktagnacisk na rezultaty uczenia sEfekt uczenia sijest
definiowany przez okéenie tego, co ugry sk wie, rozumie ipotrafi wykona
po zakaczeniu procesu uczeniagsEfekty uczenia siss w ERK wyszczegoélnione w trzech

kategoriach: wiedzy, umighosci i kompetenc;ji.

ERK stanowi system odniesienia dla krajowych systemkwalifikacji, co oznacza,
ze jedynie poszczegélne krajowe ramy kwalifikacji wigzane z ERK. Poszczegoélne
kwalifikacje maj (lub bedg mialy) nadawane poziomy jedynie zas$pmnictwem ram
krajowych. Wymagania okéone wKrajowych Ramach Kwalifikacji maj na celu ujcie
peinego spektrum efektéw uczeniae.siOdzwierciedlaj postpy, od najniszego
do najwyiszego poziomu, ogjjane przez osgbuczca sie. Kolejne poziomy pokazyy
jak w wyniku uczenia siw réznych kontekstach i etapaciycia ewoluuj: gtebia i zakres
wiedzy, umiegtnos¢ rozwiazywania probleméw i stosowania wiedzy w praktycezania si

i komunikowania, a tate kompetencje spoteczne, takie jak gotétvalo wspoipracy
i podjecia odpowiedzialn&i za realizagj powierzonych zada

Wdrazanie Polskiej Ramy Kwalifikacji do systemu kwaldi&ji powinno z czasem stwoikzy
lepsze warunki dla rozwoju osobistego agmzh sé, a rownoczénie sprzyja& osigganiu przez

obecnych i przysztych pracownikéw kompetencji Igpiepasowanych do potrzeb rynku

pracy.

* http://ec.europa.eu/education/pub/pdf/general/eqf/broch_pl.pdf
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Podsumowanie

Rewolucja cywilizacyjna wywotata szereg zmian. Jedmich jest konieczréd uczenia si
przez catezycie, ktére pozwala na agniccie sukcesu i unikgcie wykluczenia, co jest
nadrzdnym celem edukacji. Wedtug Bronistawa GerenmWgzelkim reformom edukacji
powinna towarzyszyswiadoma¢ niebezpiecasstw zwgzanych z wykluczeniem i refleksja
nad koniecznizig zachowania spéjnti spotecznéf

W spoteczastwie wiedzy nie mina uciec od formalnej lub nieformalnej cajoiowej
edukacji. Aby zapewdi mtodym ludziom swiadomy i odpowiedzialny udziat wyciu
spofeczéstwa, edukacja powinna koncentr@wsic wokot czterech aspektéw ksztalcenia,
ktore przez cateycie kxdg dla kadej jednostki filarami jej wiedzy: uczysie, aby wiedzié,
tzn. aby zdob§ narzdzia rozumienia; uczysie, aby dziatd, aby moc oddzialywana swoje
srodowisko; uczy sie, aby zy¢ wspdlnie, aby uczestnicgyi wspoétpracowa z innymi
na wszystkich ptaszczyznach dziataicidudzkiej; wreszcie, uczysie, aby by.?
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ROM-E Metis

Zatrudnianie mtodocianego pracownika

Zatrudnianie mtodych pracownikéw odbywa sia zasadach olglenych w Kodeksie pracy
(Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z 0 zm.), Kodeksie cywilnym (Dz.U. z 1964 r. Nr 16,
poz. 93, z pén. zm.) oraz Rozpogdzeniu Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r.
w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym (DaNr 200, poz. 2047, z gd. zm.),
wymieniajce rodzaje prac, ktore nie mplgy¢ wykonywane przez osoby mtodociane.
Na podstawie powyszych aktéw prawnych mbwe jest podejmowanie zatrudnienia przez:
1. mtodocianych (w rozumieniu przepiséw Kodeksu prégyosoba, ktéra ukmzyta
16 lat, a nie przekroczyta 18. rokycia,
2. osoby w wieku do 16 lat.
Warunkowo dopuszczalne jest:
1. zatrudnianie absolwentéw gimnazjum, ktérzy niendayli 16 lat,
2. zatrudnianie oséb, ktore nie utazyly gimnazjum i nie magj16 lat.
Pracownikami mtodocianymi nieg ©soby matoletnie§wiadcz prag lub podobne do pracy
ustugi, np. pomoc na rzecz rodziny, pomoc w prowadz gospodarstwa rolnego czy praktyk

w zakladach pracy organizowanych przez szkoty.

Zatrudnienie mtodocianych

Mtodociani mog by¢ zatrudniani na podstawie umowy o prgezy wykonywaniu lekkich
prac (art. 20Q k.p.). Przez praclekka rozumie s prag, ktéra nie powoduje zagtenia
dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego, a #aknie utrudnia miodocianemu
wypetiania obowizku szkolnego. Tego rodzaju pgamoze by np. roznoszenie rzeczy,
zbieranie owocow, ale §& nie faczy st z dzwiganiem cgzaréw. Takie prace magbye

wykonywane nie tylko w sezonie letnim, ale rowndorywczo w cigu roku szkolnego. Do
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umoéw o prae przy wykonywaniu lekkich prac magastosowanie ogélne przepisy Kodeksu
pracy dotyczace nawjzywania umow.

Sporadzapc wykaz lekkich prac, pracodawca musi uwggi¢ warunki pracy
i stanowiska a tale zapoznamiodocianego z tym wykazem przed rozpmigm przez niego
pracy. Wykaz prac lekkich nie me zawierd prac wzbronionych miodocianym
(Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r.sprawie wykazu prac
wzbronionych mifodocianym i warunkéw ich zatrudnaprzy niektérych z tych prac, Dz.U.
Nr 200, poz. 2047, z a. zm.). Wykaz prac lekkich musiesznalezé w regulaminie pracy,
a jesli pracodawca nie ma oboyzku sporadzania regulaminu —w osobnym akcie.

Rodzaje uméw
Zatrudniajc mtodocianych pracownikéw, pracodawca zok@any jest do zawarcia z nimi
umow adekwatnych déwiadczonych czynniei.
Umowa o prac e

Zgodnie z Kodeksem pracy, przy pracach sezonowwtba lub jednostka organizacyjna,
ktéra zatrudnia pracownikéw w wieku od 16 do 18 Jak réwnie pracownikéw, ktorzy
ukonczyli juz 18. rokzycia — mae zawieré z nimi umowe 0 prag:

1. na czas okiony,

2. na czas wykonania oldlenej pracy,

3. na okres prébny.
Mtodziez najczsciej podejmuje prace sezonowe w okresie wakacjedi/inajkorzystniejsze
wydaje s¢ zawarcie umowy na czas wykonania dloeej pracy, np. ,na czas zbioru
owocow”, lydz tez umowy na czas okémny, np. ,od dnia 1 lipca 2013 r. do dnia 31 siggp
2013 r.” W umowie konieczne jest wskazanie, jest to zatrudnienie przy lekkiej pracy
sezonowej lub dorywczej.
Umowa o0 prae powinna by zawarta na gimie z okréleniem rodzaju i warunkéw pracy.
W szczegdlnéci powinna ona okidaé:

1. rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania,

2. termin rozpocgcia pracy (data) i wymiar czasu pracy (np. caty)eta

3. wynagrodzenie odpowiadgie rodzajowi pracy (mma je okréli¢ w stawce

godzinowej lub miegcznej, jednake nie mde by ono nisze od
minimalnego wynagrodzenia obaijagcego w danym roku).
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Minimalne wynagrodzenie:

—o0d 1.01.2013 r. wynosi 1600 z} brutto — Rozpdeenie Rady Ministrow z 14 wrasia
2012 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia zagwa2013 r. (Dz.U. Nr 0, poz. 1026).
Jeceli umowa o prag zostala zawarta w formie ustnej, pracodawca rajed w dniu
rozpoczcia pracy powinien potwierdzi pracownikowi na pimie rodzaj umowy i jej
warunki.

Rozwigzanie uméwo prag z mtodocianym naspuje na zasadach oklenych w przepisach
Kodeksu pracy. Rozwranie umowy mge nasfpic:
1. po uplywie czasu, na jaki byta zawarta umowa (umaw@rag na czas
okreslony lub okres prébny),
2. z dniem wykonania okétonej pracy (umowa na czas wykonania élaeej
pracy),
3. na mocy porozumienia stron wadej chwili jej obowizywania,
4. za wypowiedzeniem jednej ze stron z zachowanienesakwypowiedzenia
(dla umowy na okres prébny do 2 tygodni — okres ewigdzenia wynosi
3 dni robocze, jdi okres prébny jest diiszy niz 2 tygodnie — 1 tydzie jezeli
z& okres probny wynosi 3 miesie — 2 tygodnie).
Istnieje réwnie mozliwos¢ rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia
zaréwno przez pracodaggak i pracownika w uzasadnionych przypadkach &2t 53 i 55
k.p.). Pracodawca mie rozwhzat umowe w przypadku ragcego naruszenia przez
pracownika podstawowych obayzkéw, tj. popetnienia przez pracownika przestwa
w czasie trwania umowy o prgcalbo w przypadku zawinionej przez pracownika tytra
uprawniér koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanymnatasku. Z kolei
pracownik mage rozwizat umowe o prag bez wypowiedzenia z powodu szkodliwego
wplywu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika,vpetdzonego orzeczeniem lekarskim
oraz w sytuacji gizkiego naruszenia przez pracodgwbowizkéw wobec pracownika.
Przy zatrudnianiu przy lekkich pracach sezonowy@h obowizuja szczegolne przepisy
0 zatrudnianiu mitodocianych w celu przygotowaniavadowego, tj. praktycznej nauki

zawodu i przyuczenia do wykonywania o{omej pracy.
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Umowy cywilnoprawne

Wsréd uméw przewidzianych w Kodeksie cywilnym (k.ogjszersze zastosowanie, jako
podstawawiadczenia pracy maij

1. umowa zlecenia,

2. umowa o dzieto.
Umowy cywilnoprawne od uméw o pramdréznia brak podpormkowania wykonawcy
(pracownika) swojemu zleceniodawcy. Ponadto pracoywvnumoéw cywilnoprawnych
pozbawieni g ochrony i uprawnig pracowniczych, ktéregsuregulowane w Kodeksie pracy.
W  wigkszdci przypadkéw nie mag korzyst&@ z regulacji dotycgcych urlopéw
wypoczynkowych i macieragkich, wynagrodzenia minimalnego, godzin nadliczicw
i okreséw wynagrodzenia.
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Umowa zlecenia

Zgodnie z art. 734 § 1 k.ma podstawie umowy zlecenia przyjmujcy zobowhnzuje Sk
do dokonania okrelonej czynndsci prawnej dla dajacego zlecenie.Oznacza to,
ze zleceniobiorcawiadczy pra¢ na rzecz zleceniodawcy, ktéra nie zawsze musi pdai
do okrélonego rezultatu.

Przy umowie zlecenia strony ustalapdzaj czynnéci, ich zakres, ramy organizacyjne oraz
wynagrodzenie.

Umowa zlecenia mae mieé charakter odptatny lub nieodptatny. W przypadku zlecenia
nieodptatnego konieczne jest zawarcie w umowie szapo braku wynagrodzenia.
Jezeli takiego zapisu nie ma, a z umowy lub z okol@zn nie wynika,ze zleceniodawca
zobowhizat st wykona zlecenie bez wynagrodzenia, uznajeziecenie jako platne.
Zgodnie z art. 746 k.c. umowa zleceniazmdy wypowiedziana przez kda ze stron
w kazdym czasie Jezeli wypowiedzenia dokonuje zleceniodawca (pracodawaa)mowa
jest odptatna, zobowzany jest on do wyptacenia zleceniobiorcy (pracéwwi) czesci
wynagrodzenia za wykonane czydoo Gdy umow wypowiada pracownik bez vumego
powodu, odpowiada on wobec pracodawcy za powsttdgo tytutu szkogd Do obowizkow
zleceniobiorcy naley informowanie zleceniodawcy o przebiegu wykonyveanimowy,
a na zakaczenie przedstawienie mu sprawozdania z jej wykianan

Umowa zlecenia waze sk z obowgzkiem optacania skladki zdrowotnej, natomiast
optata sktadki chorobowej jest dobrowolna.Przy umowie zlecenia zwolniony z optacania
sktadek jest pracownik, ktéry ma sktadki optacandnmego tytutu (np. jest uczniem
lub studentem i nie ukezyt 26. rokuzycia, ma umow o prag lub tez prowadzi dziatalng
gospodarcz, ale w innym zakresie hprzedmiot ohjty umows).

Umowa o dzieto

Umowa o dzielo jest typoywumowy rezultatu, umow odptatry, dwustronnie zobowrujaca,
wzajemn i konsensualp Zgodnie z art. 627 k.c. w umowie o0 dzielo przyjany
zamowienie zobowkuje sé do wykonania oznaczonego dzieta, a zamaejado zaptaty
za jego wykonanie. Dzielo me mi&€ charakter materialny, np. wykonanie elementu
konstrukgiji, lub niematerialny, np. zorganizowainigprezy .

Umowa o dzieto jest korzystna dla obu stron, poaiew wickszaci przypadkéw nie jest ona
obcigzona sktadkami ZUS i na ubezpieczenie zdrowotne yfatkiem sytuacji,
gdy wykonawca dzietdwiadczy pra¢ na rzecz swojego pracodawcy), a dodatkowamao
zastosowé dosy wysokie koszty uzyskania przychodu — 20% lub 5@3dy(dzieto ma
charakter dziatalni@i twérczej). Z drugiej jednak strony taka umowa daje pracownikowi
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zadnej ochrony socjalnej, pracodawca hie bierze i@wodpowiedzialnéci za zapewnienie
warunkéw BHP, urlopu czy odprawy.

Umowa o dzieto musi okéta¢ rodzaj dzieta, termin wykonania, sposéb i wysgkpaptaty.
Jezeli przedmiot umowy é&dzie niewldciwie lub nieterminowo wykonany, zamawgey
moze od niej odsipi¢. Wysoka¢ wynagrodzenia za wykonane dzieto powinna bkreslona
w umowie, ché niekoniecznie kwotowo. Wynagrodzenie za wykonadieeta mae mie
réwniez charakter ryczattowy. W przypadku, kiedy stronymwmencie zawierania umowy
nie g w stanie precyzyjnie ustélwynagrodzenia, takich jak np.: czas trwania ustagny
materiatow czy zakres pracy, wtedy mqyzyja¢ wynagrodzenie kosztorysowe, polega
na zestawieniu planowanych prac i przewidywanycdet@w (art. 629 k.c.).

Zasady zatrudniania

Osoba przyjmowana do pracy sezonowej powinna¢ nueonczone 16 lat i ukéczone
€O najmniej gimnazjum. Zatrudnigj przy lekkich pracach sezonowych lub dorywczych,
pracodawca powinien tak dopilnowa, aby pracownik przedstawitéwiadectwo
(zadwiadczenie lekarskiejvydane przez upowaionego lekarza pwiadczajce, ze praca
danego rodzaju nie zagea zdrowiu pracownika. Badania takie przeprowadzansramach
profilaktycznych wstpnych bada lekarskich, na podstawie skierowania wydanego zprze
pracodawe. Ponadto pracownik przed dopuszczeniem do pracwinpen zosté
przeszkolony w zakresie bezpiefigeva i higieny pracy Szkolenie wsfpne obejmuje
tzw. instrukta ogoélny i stanowiskowy i ma na celu zaznajomien@cpwnika z charakterem
wykonywanej pracy i zagéeniami. Szkolenie mi@ by przeprowadzone m.in. przez osoby

wyznaczone przez pracodawlab stwby BHP.

Czas pracy

Wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie feriiodzich nie mae przekracza7 godzin
na dolg i 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pratjodocianego w wieku
do 16 lat nie mze jednak przekraczab godzin. Z kolei mtodociany, ktéry ukozy 16 lat,
moze pracowd 8 godzin na dop
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Tygodniowy wymiar czasu pracy miodocianego w ol@esdbywania zaf szkolnych
nie maze przekraczal2 godzin. W dniu uczestniczenia wegaach szkolnych wymiar czasu
pracy miodocianego nie me przekracza 2 godzin (art. 20k.p.). Obowizuje on take,
gdy miodociany jest zatrudniony u ¢gej niz jednego pracodawcy. Przed nawéniem
stosunku pracy pracodawca ma ohbgmek uzyskania od miodocianegdwiadczenia
0 zatrudnieniu (albo o niezatrudnieniu) u innegacpdawcy (Art. 200 k.p.). Do czasu pracy
mtodocianego wlicza siczas nauki w wymiarze wynikglym z obowjzkowego programu
zaj¢ szkolnych, bez wzgtu na to, czy odbywa siona w godzinach pracy. zii dobowy
wymiar czasu pracy mtodocianego jestadizy niz 4,5 godziny pracodawca jest zobgrany
wprowadzé przerwe w pracy trwagca 30 minut wliczog do czasu pracy (Art. 202).
Mtodocianego nie wolno zatruddiaw godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.
Pora nocna dla mtodocianego przypada pday godzinami 22.00 a 6.00 rano. Przerwa w
pracy miodocianego obejmygia poe nocrg powinna trw& nieprzerwanie nie mniej
niz 14 godzin. Mtodocianemu przystuguje wzkgm tygodniu prawo, do co najmniej
48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powin@rejmowa niedziet (Art.203).

1 Rozporadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w wgpeaprzygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania stwigrde przygotowanie zawodowe

moze odbywa si¢ przez: nauk zawodu lub przyuczenie do wykonywania ckoeej pracy.

Praktyczna nauka zawodu

Rozporadzenie przedstawia prawn definici obydwu tych form przygotowania
zawodowego. Nauka zawodwdaca ztazory formg przygotowania zawodowego ma na celu
przygotowanie miodocianego do pracy w charakterzgkwalifikowanego robotnika
lub czeladnika i obejmuje praktycznauk zawodu organizowaru pracodawcy na zasadach
ustalonych w odtnych przepisach oraz doksztatcanie teoretyczne.
Umowe o nauk zawodu pracodawca zawiera w terminach gizyjandydatéw do szkot
zasadniczych, a tylko wytkowo, gdy miodociany nie doksztalca sv szkole zasadniczej,
umowa 0 nauk zawodu mee by zawarta w innym terminie. Zawody, w ktorych ieo
odbyw& sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzapkres zdobywanych
umiejtnosci okreslajg plany i programy nauczania spgdzane oparte o klasyfikacje

zawodow szkolnictwa zawodowego. Miodociany zedoy¢ zatrudniony tylko przy pracach
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objetych programem praktycznej nauki zawodu, a pracedaratrudniaicy mtodocianego
w celu nauki zawodu jest obayzany:

1. realizow& podstawy programowe ksztatcenia dla danego zawodu,

2. zapewnt spetnianie przez osoby szkoé miodocianych wymagdakwalifikacyjnych

okreslonych w odebnych przepisach.

Pracodawca jest zoboyziany réwnie do organizowania doksztalcania teoretycznego
mtodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu. £xétcanie to miee odbywa sig:

1. w publicznej zasadniczej szkole zawodowe;j,

2. w szkole zasadniczej prowadzonej przez siebie lsfpdinie z innymi pracodawcami,

3. w oérodku doksztalcania zawodowego, za zghkdratora éwiaty,
we wlasnym zakresie koniecznym do zdnia egzaminu na tytut robotnika
wykwalifikowanego lub czeladnika. W tym ostatnim zypadku pracodawca
jest zobowizany realizow& podstawy programowe obayzkowych przedmiotéw
zawodowych teoretycznych dla danego zawodu. W @dkp organizowania doksztatcania
teoretycznego mitodocianych, o ktérych mowa w uspki 4, pracodawca jest obamany
zrealizow& podstawy programowe obayzkowe zawodowych przedmiotow teoretycznych
dla danego zawodu.
Miodocianym zatrudnionym w celu nauki zawodu i ddk#cagcym sk w osrodkach
doksztalcania zawodowego oraz w innyctiodkach realizujcych podstawy programowe
z zakresu doksztalcania teoretycznego zawodoweggduicych sé w innej miejscowséci
niz miejsce zamieszkania i miejsce pracy miodocianymacodawca me sfinansowa

koszty ich dojazdu z pobytu wédku. Nauka zawodu miodocianegaikay st egzaminem.

Mtodociani doksztatcapy si w szkotach zasadniczych sktaglagzamin z nauki zawodu
na zasadach olilenych w przepisach o egzaminach z nauki zawoduprzygotowania
zawodowego.
Jezeli mlodociany doksztalcagy sk w szkole zasadniczej publicznej nie otrzymat projino
lub nie ukdiczyt szkoty z powodu niezienia egzaminu, pracodawca na wniosek
mtodocianego, mie przedhay¢ czas trwania nauki zawodu nie zi#jijednak nt o:

1. 12 miesécy, w celu dokéczenia nauki w szkole,

2. 6 miesecy, w innych uzasadnionych przypadkach.
Pracodawca, na wniosek miodocianego, zeliepracodawg jest rzemiélnik — izba
rzemidlnicza, na wniosek stron me wyrazé zgod: na skrdcenie czasu trwania nauki

zawodu, nie wicej jednak ni o 12 miesjcy, jezeli mtodociany nie doksztatcagsiv szkole
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zasadniczej.

Nauka zawodu trwa do 36 miesy, nie krécej jednak ni 33 miesice.
Przyuczenie mtodocianego do wykonywania ékneej pracy mae trwa od 3 do 6 miesty.

W odniesieniu do mtodocianych uczestnikéw Ochotysbz Hufcow Pracy okres ustalony
w ust. 1 mae by¢ przedhzony do czasu ukiwzenia szkoly podstawowej, nie déj jednak
niz o 12 miesicy, | trwat hcznie nie dlaej niz 18  miesey.

Prace dopuszczalne i zabronione

Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r.sprawie wykazu prac
wzbronionych miodocianym (Dz.U. Nr 200, poz. 2047p&n. zm.). okréla warunki,
w ktérych miodociani nie meag wykonywa prac, np. przy zatadunku i wyladunku,
przetaczaniu beczek, bali i przy przeasniu ckzaréwsrodkami transportu.
W mysl tego rozporzdzenia dopuszczalne jegtene dwiganie i przenoszenie na odlegto
powyzej 25 m, do czterech razy na godziw czasie zmiany roboczej,egaréw 0 masie
nieprzekraczagej:

1. przy pracy dorywczej — 14 kg dla dziewtz20 kg dla chtopcéw,

2. przy powtarzalnym obgkeniu — 8 kg dla dziewazi 12 kg dla chtopcow

(do 16 lat).

W wykazie zezwolono jednocgd@e na zatrudnienie mtodocianych w wieku paejyl6 lat
przy niektérych rodzajach prac wzbronionych w calmazliwienia przygotowania
do wykonywania okrdonego zawodu, okstajac jednoczénie warunki zapewniage
ochrore zdrowia i bezpieczestwo mtodocianych. Zatrudnianie mtodocianych prisktorych
pracach wzbronionych, mgje na celu przygotowania ich do wykonywania zawoimae
mie¢ charakteru pracy stalej, lecz powinno ogranicgia do zaznajomienia mtodocianych
Z podstawowymi czynrigiami, niezlgdnymi do wykonywania zawodu.
Wykaz zamieszczony w rozpadzeniu Rady ministrow z dnia 1 grudnia 1989 r. élere
maksymalne obgkenie fizyczne, na ktére me by naraony miodociany. Wielk& tego
obcigzenia dla poszczegdélnych oséb miodocianych, w czakigatrudniania, powinna by
dostosowana do stopnia indywidualnego rozwoju i igmom wydolngci fizycznej.
Rozporadzenie wymienia ponadto inne prace, do ktérych weddnych warunkach

nie mazna zatrudnié pracownikéw, ktérzy nie ukazyli 18 lat. Tré¢ ww. rozporadzenia
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mozna znalé¢ na stronach Ministerstwa Pracy i Polityki Spotegjziwww.mpips.gov.pl
lub na stronach Internetowego Systemu Aktéw Prawnyevw.isap.gov.pl

Bezpiecze nstwo w pracy

Zgodnie z art. 207 § 1 k.p., pracodawca ponosi wifdrialngé za stan bezpiecastwa

i higieny pracy w zakladzie pracy. Podstawowe olekii pracodawcy w zakresie BHP
zawarte g w ustawie Kodeks pracy oraz w przepisach wykongeltZrozporadzeniach),
wydanych na jej podstawie.3S0 m.in. Rozporadzenie w sprawie ogélnych przepiséw
bezpieczastwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109, poz. 704, z 200 p&n. zm.) oraz przepisy
BHP, dotyczce wykonywania prac w #dych bramach.

Pracodawca na mocy art. 207 § 2 k.p. jest olzaviy chroni zdrowie izycie pracownikéw,
poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznychunkdw pracy, przy odpowiednim

wykorzystaniu osignie¢ nauki i techniki.

W szczegOInéci pracodawca jest zobowgzany:

1. zorganizowa prag w spos6b zapewnigjy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2. zapewnt przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw orezadzabezpiecZstwa
i higieny pracy,

3. reagowd na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpiesteen i higieny pracy oraz
dostosowywa srodki podejmowane w celu doskonalenia istfiego poziomu ochrony
zdrowia izycia pracownikéw,

4. stosowa dziatania majce na celu zapobieganie wypadkom przy pracy i diaro
zawodowym, uwzgidnienie warunkéw technicznych, organizacji pracyaruemkow
pracy, stosunkéw spoteczne oraz wptywu czynniktwdowiska pracy,

5. uwzgkdnia® ochrore zdrowia miodocianych, pracownic wagy lub karmacych
dziecko piergj oraz pracownikéw niepetnosprawnych w zakresie podeanych
dziata profilaktycznych,

6. zapewni@ wykonanie nakazow, wysgtien, decyzji i zaradzex wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

7. zapewnié wykonanie zaleaespotecznego inspektora pracy.
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Do obowhzkéw pracodawcyart. 207 8 1 k.p.) naley tez przekazywanie pracownikom
informacji o:
1. zagrozeniach dla zdrowia i zycia, wysepujgcych w zakladzie pracy,
na poszczegblnych stanowiskach pracy i przy wykampeh pracach, w tym
0 zasadach pagiowania w przypadku awarii i innych sytuacji zaggacych zdrowiu
i zyciu pracownikow,
2. dziataniach ochronnych i zapobiegawczychpoditych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zageen, o ktérych mowa w pkt 1,
3. pracownikach wyznaczonych do:
a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dziataw zakresie zwalczania paréw i ewakuacji pracownikow.

Do podstawowych obowizkéw pracownika (art. 211 Kodeksu pracy) nale

1. zn& przepisy i zasady bezpiecstwa i higieny pracy, btaudziat w szkoleniu
iinstrukt&u z tego zakresu oraz podddwasic wymaganym egzaminom
sprawdzajcym,

2. wykonywa prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadamiidezhstwa i higieny
pracy oraz stosowasic do wydawanych w tym zakresie polécé wskazéwek
przetaonych,

3. dba o naleyty stan maszyn, ugdzer, narzdzi i sprztu oraz o porgdek i tad
W miejscu pracy,

4. stosowa srodki ochrony zbiorowej, a tak wywac przydzielonychsrodkéw ochrony
indywidualnej oraz odzigy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5. poddawa si¢ wstpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconyad&niom
lekarskim i stosowasie do wskaza lekarskich,

6. niezwlocznie zawiadoniiprzetzonego o zauwanym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagraeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracidw, a take
inne osoby znajdygge sé w rejonie zagrgenia, 0 graacym im niebezpiecZestwie,

7. wspoidziaté z pracodawg i przetazonymi w wypetnianiu obowizkéw dotycacych
bezpieczastwa i higieny pracy.

Organem powotanym do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania prawa,
w szczeg6lnéci przepisbw bezpieczestwa i higieny pracy, a take przepiséw
dotyczacych legalndci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej jest Paistwowa Inspekcja
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Pracy. Dziata ona na podstawie Ustawy onB@avowej Inspekcji Pracy z dnia 13 kwietnia
2007 r. (Dz.U. Nr 89, poz. 589).

Porad prawnych z zakresu zasad zatrudniania mtodych oséb przyaphasezonowych
w okresie letnim, m.in. na temat rodzaju umoéw, ozgwacy, prac dopuszczalnych
i wzbronionych, udziela: Okgowy Inspektorat Pracy (ul. Graniczna 29 40-017 IQAVICE
tel. (32) 60 41 208 fax (32) 60 41 2kdncelaria@katowice.pip.gov)pl

Agencje pracy tymczasowej

W okresie wakacyjnym mtodzi ludzie mpgdwniez szuk& zatrudnienia za goednictwem
agencji pracy tymczasowej. Agencjest@iadcz ustugi w zakresie zatrudnienia pracownikéw
tymczasowych i kierowania tych pracownikéw oraz osdielzdacych pracownikami
do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i podaddmictwem pracodawcy aytkow-
nika, na zasadach oktenych w przepisach o zatrudnieniu pracownikéw tyasowych.
Dziatalng¢ agencji pracy tymczasoweggst regulowana w rozumieniu ustawy z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatakeo gospodarczej (Dz.U. z 2010 r. Nr 220, poz. 1447,
z p&n. zm.) i wymaga wpisu do rejestru podmiotéw promgagich agencje zatrudnienia.
Agencja pracy tymczasowej powinna posiada certyfikat marszatka wojewddztwa
wihasciwego dla siedziby agencji, potwierdzey wpis do rejestru podmiotéw prowagdych
agencje zatrudnienia. Wykaz agencji posiacigih uprawnienia do prowadzenia dziatalrio
znajduje s} na stronie internetow@jww.kraz.praca.gov.pl.

Umowa o prag zawarta miedzy agencyj pracy tymczasowej a pracownikiem
tymczasowym powinna:
1. okredla¢ strony umowy,
2. okresla¢ rodzaj umowy i datzawarcia umowy,
3. wskazywa pracodawe uzytkownika i ustalony okres wykonywania na
jego rzecz pracy tymczasowej,
4. okresla¢ warunki zatrudnienia pracownika tymczasowego, ezegdélndci:
a) rodzaj pracy, ktéra ma bypowierzona pracownikowi tymczasowemu,
b) — wymiar czasu pracy, miejsce wykonywania pracycgasowej,
c) — wynagrodzenie za pracoraz termin i sposéb wyptacania tego

wynagrodzenia przez ageagjracy tymczasowej.
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Zgodnie z art. 26 ust. 1 Ustawy o zatrudnieniu gwaukow tymczasowych (Dz.U. 2003
Nr 166, poz. 1608) do oséb w wieku od 16 do 18bkaiacych uczniami, skierowanych
do pracy tymczasowej na podstawie umowy prawa oggb, stosuje siodpowiednio
przepisy Kodeksu pracy dotyg®e zatrudniania mtodocianych w innym celuz ni
przygotowanie zawodowe (patrz rozdziat 1).

Wolontariat]

Wolontariat stanowi populagréciezke rozwoju zawodowego dla mtodych ludzi. Aby zdsta
wolontariuszem, naky zawrz€ pisemne porozumienie z dan organizagj.
Tre$é porozumienia powinna zawier& zakres, sposéb i czas wykonywanych zadeaz
informacg o mazliwosci wezeniejszego rozwizania porozumienia. Porozumienie doty@z
okresu krétszego ni3 miesjce mae by zawarte w formie ustnej, niemniej organizacja
ma obowizek na wniosek wolontariusza potwiertlna pgmie tr&¢ porozumienia.
Jako wolontariusz mana pracowat dla:

1. fundaciji, stowarzysze zwigzkdw wyznaniowych, kéciotéw itp.

2. organizacji pozargdowych i podmiotéw prawnych dziaigych na rzecz

pozytku publicznego,

3. organéw administracji publicznej i podlegtych indij@stek.
Oferty pracy w ramach wolontariatu vma znalé¢ na stronach organizacji pozadpwych,
w urzedzie gminy/miasta, w Centrum Wolontariatu, na sgomternetowejwww.ngo.pl|
gdzie zamieszczane sgtoszenia organizacji poszukaych wolontariuszy do pomocy.
Wolontariusz powinien posiad& kwalifikacje i spetnia¢é wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich
kwalifikacji i spetniania stosownych wymag#& wynika z odrebnych przepisow.
Osoby zajmujce st w organizacji wspotpracz wolontariuszami (koordynator) okiaja
wymogi wobec wolontariusza, ocerjgggo kwalifikacje i decyduj o jego zaangawaniu.
Moga przy tym kierowd sic przepisami szczeg6towymigtlz wewrgtrznym regulaminem
organizacji. Dodatkowo wymogi wobec wolontariuszeeqyzuj przepisy obowizujgce
w placéwkach.
Osoba niepetnoletnia musi uzygkaisemn zgod: rodzicow hdz opiekunéw prawnych
na podgcie wolontariatu. Mee tez si¢ zdarzy, ze w niektérych placéwkach petnoletééo

jest wymagana.
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Osoba pracujaca jako wolontariusz ma prawo m.in. do:

1.
2.
3.

okresu prébnego pozwadapgo poznaspecyfike nowej pracy,
otrzymywania wymaganycirodkéw ochrony osobistej,

bycia poinformowanym o ryzyku dla zdrowia i bezgietstwa zwjzanym

z wykonywaniem $wiadczé,, a take o zasadach ochrony przed
zagraeniem,

zapewnienia, na zasadach takich jak pracownicy, pibeznych

i higienicznych warunkéw pracy,

zwrotu poniesionych kosztéw pods6 stwbowych i diet zwizanych

ze$wiadczeniem,

6. uzyskania pisemnego potwierdzenidtigporozumienia,

7. otrzymania z&wiadczenia o wykonaniéwiadcze,

8. zaopatrzenia z tytutlu wykonywanigwiadczér — m.in. prawo do

odszkodowania, a nawet renty inwalidzkiejzgle podczas wykonywania
$wiadczeé ulegnie wypadkowi,

zwrotu pokrycia kosztéw ogoélnie przgych wynikagcych z umoéw
miedzynarodowych, gdy w porozumieniu jest mowa o oejg@vaniu

wolontariusza na terytorium innegofgava,

10. bycia poinformowanym o swoich prawach i obgzkach.

Wyzej wymienione prawa i obowzki wolontariusza reguluje ustawa z dnia 24 kw2003

r. o dziatalnéci pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2010 N842 poz. 1536,

z p&n. zm).
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Aleksandra Kruszyska
Nauczyciel — konsultant

ROM-E Metis

Interwencja profilaktyczna wobec ucznia si  egajgacego

po srodki psychoaktywne

Wszystkie dziatania szkoly zwdane z funkcjonowaniem w sytuacjach kryzysowych
zwigzane g z prély odpowiedzi na pytanie — jak reagaway by¢ skutecznym, by pomoc
dziecku i jego rodzicom, by szkofa realizowata ssvepadania zwjzane z wychowaniem
mitodego pokolenia w sposéb vtavy.

Na terenie szkoty dochodzi do zdaiz&tére mog bezpdrednio zagraa¢ bezpieczéstwu

i zdrowiu uczniéw. Wiéciwa reakcja dyrektora, wychowawcy, nauczycielacpwnikéw
niepedagogicznych, adekwatna do poziomu zagna, poszukiwanie pomocy
w instytucjach mogcych wspoméc szketdaje gwaranej ze dziatania te zapewni
bezpieczastwo uczniow.

Przejawy demoralizacji dzieci i miodziezy.
Narastajce problemy mtodziey mag swojezrédio migdzy innymi w:

1. zmniejszeniu obszaru spotecznej kontroli nad mtodynpokoleniem,

2. zmniejszeniu poczucia odpowiedzialriei za mtodziez, pozostawienie jej samej
sobie

co w konsekwencji maa upé¢ jako rozsuwanie sidwoch spotecznyckwiatow,
poszerzenie giluki pokolenia dorostych i mtodzig.

W$rdd czynnikdw prowadzacych do tego zjawiska mgemy wyréznié:
1. brak oparcia w rodzicach, autorytetach orazzedupoczucie bezsilioi
i niekompetencji dorostych. Nieobeddo dorostych w déwiadczeniach
i przezyciach ludzi mtodych oraz przyjmowanie przez mt@dzilorostego modelu
zycia,
2. powszechn& oraz oswojenie miodziy 2z ddwiadczeniami zwjzanymi
z kontaktami zérodkami psychoaktywnymi,
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8.

9.

brak pozytywnych wzorcéw i ideatdbw, agresywna medjultury uywek

i uzycia, wszechobecna reklama zecdjgca do tego by wypgi zapale,
samotné¢ mtodziery, niski poziom wgzi,

problemy indywidualne zwiane z okresem dojrzewania, typ osob&wo
brak partnerskiego stosunku dorostych do ludzi ydbgl

zerwanie kodu komunikacyjnego dorostych i mtodyje

niska warté¢ wtasnej aktywnéci mtodziezy,

stygmatyzacja dzieci z grup ryzyka,

10.kryzys wychowawczy szkoty.

Zjawiska ze sfery obyczajowéci i kultury, w tym tak ze:

1. przyzwalanie spoteczne,

2. presja dotycgca osagania sukcesu,

3. wplyw lansowanych w mediach i przez dorostych waar&onsumpciji,
4. brak wyrazistych wzorcowuycia,

5. niskie bariery ograniczgge picie wsrodowisku szkolnym,

6. zanik tradycyjnych modeli norm i wasim,

7. brak alternatywnych wobec picia i zzavania narkotykéw, dospnych form

spedzania wolnego czasu,
8. reklama alkoholu w mediach,
9. sponsoring imprez masowych przez browarygmbny ze sprzeda
10. podupadanie pozaszkolnyétodowisk i instytucji spotecznych,
11. panugcy coraz powszechniej model kultury damaj przyjemnéci,
12.nieprzestrzeganie prawa,
13. niska skuteczni ograniczania dogpnasci,

14.bezradné instytuciji chronacych tad spoteczny
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Dopalacze i innesrodki psychoaktywne.

Srodki hamuj ace.
Dziatajg hamugco na uktad nerwowy, wywolyjsilng zaleznos¢ psychiczg i fizyczng, zespot
abstynencyjny jest bardzo silnie wyomy. Przedawkowanie — serédpaz do stanupiaczki,

zgon wskutek potgenia grodka oddechowego.

Grupasrodkéw hamujcych reprezentowana jest przez: alkohol, leki nasgbarbiturany),
przeciwdrgawkowe, przeciwbdélowe i rozkurcgag, leki uspokajafe — anksjolityki, opiaty
— opium w tym: morfina, papaweryna, kodeina, hexpgsubstancje lotne — rozpuszczalniki,

kleje, lakiery, pasta do butéw, propan, butan,,eter

Srodki pobudzajace:
dziatap pobudzajco na uklad nerwowy, wywolyjsilng zaleznos¢ psychiczg i lekko
zaznaczog zalendsé fizyczmy. Przedawkowanie — nasidap sé pobudzenie, czyni$é serca

niemiarowa, wysokie énienie krwi, psychozy z omamami, napady szadkul

Grupa srodkéw pobudzajcych reprezentowana jest przez: kokaiamfetamig, nikotyre,

kofeire i sterydy anaboliczne.

Srodki zmieniajace percepcg — halucynogenne:

powodup zmiarg percepcji otaczagegoswiata, wywotuj zaleznosé psychicza, zaleznosé

fizyczna pojawia si przy syntetykach,

Przedawkowanie — ostre stany psychotyczne, catkodézorientacja, silnyck, drgawki,

$pigczka, samobdjstwa.

Grupe srodkéw halucynogennych reprezentujmeskalina i psylocybina, LSD, ecstasy,

konopie indyjskie.

Dopalacze

Srodki tego rodzaju g produkowane giéwnie po to, aby onginobowhzujace zakazy
antynarkotykowe, gtl ich sktad chemiczny ulegaagtej ewolucji. Ponadto producenci tego
rodzaju srodkéw nie podaj zwykle ich petnego sktadu chemicznegog$ zmtencjalnych
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zwigzkéw chemicznych o dziataniu psychoaktywnym, kisti@sunkowo fatwo jest otrzyrba

jest co najmniej 12 tysty.
Mozna je podzieli na 3 grupy:

1. $rodki pochodzenia gtéwnie §linnego (susze, kadzidetka), ktére stosujetak jak
tyton (pali w fajkach, czy wykonuje z nich tzw. gky)

2. $rodki pochodzenia gtéownie syntetycznego, sprzedawam formie tabletek
(tzw. party pills) lub proszkéw w torebkach, ktére zawigraazwyczaj rozmaite
mieszanki rénych grup zwizkéw dziatagcych psychoaktywnie

3. srodki syntetyczne zawiergie jedn, konkretra substang, ktora (jeszcze) nie jest
zakazana, sprzedawane w postaci znaczkéw do lizemagych pigutek i w innych
formach;srodki te g stosunkowo najmniej popularne.

Efekty uboczne stosowania boosteréw mdmy¢ bardzo réne. Niektére powodyj
zawroty gtowy, nudnéei, utrat apetytu i bezsenké. Inne wywotuj stany ékowe,
depresje, a nawet mog@y¢ przyczyn gtebszych schorzepsychicznych. Bardzo egte
s3 halucynacje, ktére tak same w sobie mady¢ niebezpieczne.
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Sygnaly ostrzegawcze, czyli oznaki u  zywania $rodkéw
odurzaj gcych, jakie mo zna zaobserwowa €

Kazdy nastolatek probuje ukéyprzed dorostymi toze skga po srodki odurzajce.
Jednak, nawet u tych, ktorzy zachoavdjrza ostraznosé¢, mazna zaobserwowapewne oznaki
uzywania. Oczywicie w | fazie jest ich znacznie mniegnw Il fazie. W fazie Ill, mana juz

mowi¢ nie tylko o sygnatach ostrzegawczych, ale symptinedoroby.

1. Im wczesniej zauwazysz zagraenie i zaczniesz dzialg tym skuteczniejsza lpdzie
Twoja pomoc.

2. Kazdy sygnat jaki dostrzezesz mae by wierzchotkiem ,géry lodowej” — tylko

specjalista jest w stanie postawitrafng diagnoz skali problemu.

3. Pamietaj, ze réine niepokogce zachowania mog nie mie¢ zwigzku
z uzywaniem srodkéw odurzajacych mog by¢ efektem innych probleméw, takich jak
ktopoty szkolne lub rodzinne, zranione uczuciapoigodzenia mitosne i wiele innych,
ktorych nie mana bagatelizowa

FAZA |- Pierwsze proby

Uzywanie jest nieplanowane, okazjonalne,

Srodki odurzajce najczsciej dostaje si za darmo.

Uzywane g srodki powszechnie uznawane za ,stabsze”

np. piwo, papierosy, marihuana, kleje, leki ( beskazania lekarskiego).
Konsekwencje szkolne i rodzinng siewielkie.

1. Mozesz zauwzy¢ u dziecka jaka§ zmiane — ktéra sprawi, ze pomylisz
,C0$ z nim (z na) nie tak, chyba ¢dzie chory (chora) ,, lub "On (lub ona) nigdysi
tak nie zachowywat (zachowywata).

2. Dziecko mae bagatelizowa& zagraenia zwizane z wywaniem $rodkéw
odurzajcych lub stawaw obronie tych, ktérzy je bigr

3. Poza tym zauwgysz niewiele, chybaje przytapiesz dziecko na gagcym uczynku,
a wtedy maesz:
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4. poczu zapach papieroséw, chemikaliéw, marihuany,
5. zaobserwow&oznaki upicia alkoholem,
6. dostrzedlady chemikaliéw lub tytoniu na ubraniu lub skoérze,

7. stay¢ przed konieczriwia udzielenia dziecku pomocy w  zEku

z wypadkiem lub urazem odniesionym w stanie oduazen

FAZA 11 — Dazenie do przyjemnii lub unikanie przykréci

Uzywanie jest coraz ¢stsze, planowane a substancje odgycea kupowane samodzielnie.

U nastolatkbw, ktérym érodki odurzajce pomagaj unikaé przykraci,
np. zmniejszaj stres zwizany z nauk, trudno jest zaobserwowaoznaki uywania.
Ci miodzi ludzie przewsie dobrze s ucz, nie buntu, nie sprawig ktopotow
wychowawczych.

U nastolatkdw, ktorzy biar srodki psychoaktywne ze wazglu na zwizane z tym
przyjemndgci (np. towarzyski) sygnaly ostrzegawcze mdy¢ bardziej nasilone. Do wgj
opisanych sygnatéw charakterystycznych dla | faaggy dolgczy¢ kolejne, ktére tatwiej jest

uchwyck i okresli¢. Mo to bye:

1. utrata zainteresowai, aspiracji, inicjatywy. W szkole me sk to przejawié
pogorszeniem ocen, nieodrabianiem lekcji,zspgniami, wagarowaniem, konfliktami
Z nauczycielami, a poza szkot+ rezygnagj z dotychczasowego hobby, niech
do zag¢ pozalekcyjnych i praktyk religijnych.

2. izolowanie s¢ od reszty domownikéw (np. zamykanie 8 pokoju), coraz cstsze
nieobecnéci w domu, spénianie s¢, wychodzenie bez podania po co i z kim,

unikanie rozméw z rodzicami, pajtne ttumaczenia i klamstwa,

3. zmiana przyjaciot, gdy dotychczasowych kolegow zgsija nowi, czsto starsi,

ktorych dziecko nie przedstawia rodzicom,

4. bunt, maze przejawid si¢ niepostuszéstwem, nieprzestrzeganiem ustalonych zasad,
uzywaniem brzydkich wyrazéw, napadami & gwaltowndcia, coraz cgstszymi
konfliktami z rodzir, zainteresowaniem sektami lub subkujtumtodziezowa.
Waznym sygnatem mice tez by obiecywanie poprawy

i niedotrzymywanie przyrzecae
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U wszystkich nastolatkéw w |l faziezywania, wyr@anymi wskazéwkami istnienia
problemu mog by¢:

1. wzmozenie dbatdci o poradek wokét siebie i higiepiosobisg

a) zmiany w zachowaniu takie, jak rozregulowanie rytmu dnia i nocy, okres
wzmazonego a@ywienia przeplatane zgnzeniem i ospafwia (uwaga!
Mozliwe przysypianie na lekcjach), nadmierny apetyt lrak apetytu, nowy styl
ubierania sj i fryzury, postugiwanie sislangiem, cgste wietrzenie pokoju,zywanie
kadzidetek i oéwiezaczy powietrza.

b) oznaki fizyczne np. zaczerwienione, fzayde oczy, nienaturalnie rozszerzone

lub zwezonezrenice, pogorszenie stanu skory (krosty, zaczeramnes),

¢) narkotyki lub przybory do ich uzywania, ktére mog siec znajdowa wsrod rzeczy
lub w pokoju dziecka. Mag to by np.. kawatki opalonej folii aluminiowej;
pudeteczko zawiergge kawatki rurki, szkietka lub lusterka; mate falie torebeczki

Z jakims proszkiem, tabletkami lub suszem.

Faza lll — Uzalenienie

Oznaki wywania narkotykow $ widoczne i trudne do ukrycia. Poza wymienionymizejy
wystepuija:
1. obnizenie nastroju wynikajace zeswiadomasci uwiktania w branie narkotykéw
i bycia w putapce poczucie winy, bezraddoi, pokrzywdzenia,cki, brak zaufania do

ludzi (maze mig obsesyjny, paranoiczny charakter),thee mysli samobdjcze.

2. lamanie prawa wynoszenie rzeczy z domu, kradase bdjki, wandalizm itp.
Mozliwy jest tez handel narkotykami w celu zdobycia pigdiy na wtasg ,dziatke”,
w zwigzku z czym dziecko mi sprawié wrazenie bardzo popularnego — zwykletby
otoczone przez nabywcow lub v przynosi do domu rzeczy, ktére inni chc

wymieni¢ na narkotyki. Zdobywaniu piegdzy maze tez sprzyj& prostytucja.

3. pogorszenie stanu zdrowiaczeste przezbienia, katar, kaszel, béle (gtowy, gardta,
migsni), krwawienie z nosa, spadek masy ciata, zawglowy, przypadki utraty

przytomndci, samookaleczenia. Zaburzenia paghbraz toku myienia.
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4. zmiany wygladu: brak zainteresowania wkasnym wydém i higien, skéra zimna,
potliwa, opuchnjta, swdzaca, zallcona lub zaczerwieniona, widoczngady

po uktuciach, oczy rozbiegane, zaczerwienione, podpkte, ,szklane”.

W dalszym etapie rozwoju uzalgenia dominuje specyficzny ,gtéd” narkotyku.
Organizm jest wyniszczony a depresja trudna do @eaia nawet po zgciu srodka

odurzajcego. Czste g przedawkowania.

Interwencja profilaktyczna stosowana wobec ucznia kesperymentujacego zesrodkami
psychoaktywnymi

Metoda szkolnej interwencji profilaktycznej jestopozych dziatan skierowanych
do nauczycieli i pedagogéw szkolnych. Jej celem Fepobieganie problemom zzanym

Z wywaniem przez mtodziesubstancji psychoaktywnych.

Wsparcie

Szkolna  interwencja  profilaktyczna  jest oparta  naicistej  wspoipracy
z rodzicami, co jest zgodne z priorytetami ostgtnieformy dwiaty. Zadaniem
wychowawcy (czy pedagoga szkolnego), prowagtzgo interwencg, jest udzielenie
wsparcia rodzicom znajdupcym sk w sytuacji kryzysowej Wsparcie ze strony
przedstawicieli szkoty polega na udzieleniu odpanieh informacji i zaproponowaniu

konkretnej procedury pagiowania, w atmosferze troski i zaniepokojenia aigz

Elementy interwencji
Interwencja profilaktyczna sktadags czterech elementow:

Diagnozy, majcej na celu zaplanowanie adekwatnych daiat@bec ucznia oraz ocen
skali probleméw zwizanych z w@ywaniem przez niegosrodkéw odurzajcych,
psychoaktywnych.

Porady, w czasie ktérej zostaje jasno wymae stanowisko szkoty zabranieg¢ picia
alkoholu, palenia papieroséw lub brania narkotykésvaz motywowania ucznia
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do uczestniczenia w dalszych dziataniach interwgycy — m. ni. poprzez przekazanie
informacji na temat bezpgmednich zagrgen dla zdrowia, a nawetycia zwgzanych

z wywaniem okrélonego $rodka. Informuje i o tym, ze sprawa zostanie przekazana
rodzicom.

Kontraktu, jako gtéwnego nakzizia motywujcego ucznia do zmiany zachowania.
Jest on opracowywany przez rodzicéw we wspotprasyzhowawe i potem przedstawiany
dziecku. Ma ono prawo do negocjowania zawartychinv ustalé. Kontrakt podpisywany
przez szka, rodzicéw i ucznia okiga:

1.zobowiazanie ucznia do nietywaniasrodkéw odurzajcych;

2.przywileje, ktére zostaly odebrane uczniowi w r@stwie wywania przez niego

srodkéw odurzajcych oraz sposob ich stopniowego odzyskiwania;
3.zasadyzachowania w domu i szkole;

4.konsekwencjezwigzane z nieprzestrzeganiem ustale

Monitorowania realizacji postanowiezawartych w kontrakcie. Celem jest tu wspieranie
pozytywnych zmian w zachowaniu ucznia. Wymaga dateswymiany informacji midzy
szkoh a domem.

Woprowadzenie procedury interwencji do szkolnego gpamu profilaktyki mae
zapobiegad rozpowszechnieniu @i probleméw zwizanych z w@ywaniem srodkow
odurzagcych wsréd uczniéw. Widoczne i konsekwentne gpsiwanie nauczycieli w takich
sytuacjach oraz sankcje naktadane na uczniéw, ktatamali te zasagd s3 swoistymi
sygnatami ostrzegawczymi dla ich kolegébw i Kaleek. Wane jest roéwnig,
aby o uzgodnionej przez nauczycieli i zapisanej ekuinentach szkolnych procedurze,
zostali poinformowani wszyscy pracownicy, rodziceczniowie, zanim jeszcze pojansic
problemy. Wiedza o celu interwencji oraz jej praghi mae by czynnikiem utatwiagjcym
pézniejsz wspotprae z uczniem i jego rodzicami. Pokazuije 1e, szkota powanie traktuje

swoje zadania profilaktyczne i jest przygotowanaathorealizacji.
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PYTANIA DIAGNOSTYCZNE

Pytania o zainteresowania

1. Co lubisz roht po szkole?

2. Czy masz jakiehobby?

3. Czy bierzesz udziat w jakizajciach pozalekcyjnych?

4. Czy w ciggu ostatniego roku zrezygnowsie jakichs zag¢ dodatkowych?

Pytania o kolegéw

1. Czy lubisz swoich kolegbw z klasy?

2. Czy masz bliskich przyjaciot?

3. Czy s oni twoimi réwienikami?

4. Czy w chgu ostatniego roku zmieng#erzyjaciot?
5. Czym jest dla Ciebie przyja?

6. Co robisz z przyjaciétmizeby st zabawé?
7. Czy uradzacie przyjcia?

8. Czy chodzicie do dyskoteki?

9. llu z Twoich przyjaciot pali papierosy?
10. llu z Twoich przyjaciét pije alkohol?

11. llu z Twoich przyjaci6t bierze narkotyki?

Pytania o rodzig

. Czy Twoja rodzina lubi robicas wspélnie? Co?

. Zkim w rodzinie masz najlepszy kontakt?

1

2

3. Komu z domownikéw zwierzaszeste swoich klopotow?

4. Czy w Twoim domu g zasady dotyegce godzin powrotu do domu?
5

. Czy ktas w Twoim domu nadiywa alkoholu? (to jest pytanie dyskusyjne).

Pytania o szke}

1. Z ktérych przedmiotéw masz najlepsze oceny?

2. Jakie masz oceny w tym roku szkolnym?

3. Czy Twoje oceny zmienity sj w poréwnaniu do ocen z zesztego roku?
4

. Czy dochodzi do nieporozuniieniedzy Tola a nauczycielami?

Pytania o sywanie substancji psychoaktywnych

1. W jakiej sytuacji zapalikepierwszego papierosa (jointa, wygifgiwo)?
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Kiedy ostatnio pité alkohol?

lle wtedy wypite?

Czy palisz papierosy (jakie, jakesto)?

Czy probowalé jakiega nielegalnegdrodka psychoaktywnego (ile razy, co)?

Czy zdarzyto Ci si kupowa narkotyki?

Czy miatég problemy (zdrowotne lub inne) zyziane z piciem alkoholu lubzywaniem
innych substancji psychoaktywnych?

SCHEMAT POSTEPOWANIA INTERWENCYJNEGO

Gdy podejrzewasz, lub wiesze uczé uzywa jaks srodkéw psychoaktywnych

(pali papierosy, pije alkohol lub bierze narkotyta)rozpocznij interwengj

Krok 1. Rozmowa interwencyjna z uczniem

1.

Wyjasnienie sytuacji— wyjanij powody zaproszenia na rozmew
LZaprositam/em Gj na rozmow dlategoze:

a) mam powody przypuszcéa ze bierzesz narkotyki (pijesz alkohol/palisz
papierosy). Jestem tym bardzo zaniepokojonaly. Mysb tym powanie

porozmawid.
lub

b) wiem, ze bierzesz narkotyki (pijesz alkohol/palisz papsgio Martwe sie
0 ciebie i twog przyszig¢ i dlatego chciatabym/chciatbym z Tplpowaznie
porozmawié na ten temat.

2. Zorientowanie sk w sytuacji ucznia— na ile to bdzie maliwe ocer skak problemu.

a) postaraj si uzyska& od ucznia jak najwicej informacji o jego sytuacji — zadaj pytania

diagnostyczne,

b) poréwnaj zebrane w ten sposéb informacje z danyrmbgerwacji zachowaniaesi

ucznia na lekcjach / w szkole lub informacjami paatdacymi z innychzrédet.

3. Udzielenie informacji zdrowotnej
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Elementy informacji zdrowotnej

1.

wyraz swoje zaniepokojenie zwdane z uywaniem narkotyku (piciem
alkoholu/paleniem papieroséw);

powiedz o zmianach, jakie dostrzegasz (na podstawddserwacji
i odpowiedzi na pytania diagnostyczne) np., w sgfiuazkolnej ucznia, jej/jego
wygladzie zewrtrznym lub zachowaniu;

udziel rzeczowej informacji na temat begmmnich zagreen zdrowia

i bezpieczastwa zwizanych z aywaniem danegérodka psychoaktywnego;

wyraznie powiedz,ze oczekujeszze uczé przestanie kywat danej substanciji

psychoaktywnej (alkoholu, papieroséw, narkotykow);

poinformuj w konkretny spos6b o dalszych krokadtigazamierzasz poglj (mazliwe

konsekwencje szkolne);

poinformuj o tymze zamierzasz skontaktogvaie z rodzicami.

Krok 2. Kontakt z rodzicami

Elementy komunikatu skierowanego do rodzicow:

1.

2.

informacja dlaczego zainteresow&éd sic ich dzieckiem;
wymiana informacji o stanie dziecka (pomocny jé&tst dla rodzicow”);

informacja o zagreeniach zdrowia | bezpiecistwa dziecka, zwizanych

z dalszym aywaniem danegérodka psychoaktywnego;

ustalenie dalszego pepbwania, ktérego efektemetizie wspélne sformutowanie
propozycji kontraktu dla dziecka:
celu lub celéw, jakie sobie stawiacie (np. maacgj nie pt),

przywilejéw jakie traci dziecko w zwrku z tym,ze pito alkohol, palito papierosy
lub brato narkotyki (np. w domu - nie @@ spotykd sie
z kolegami, po lekcjach ma wracarosto do domu; w szkole — nie bierze udziatu

w dodatkowych zggiach np. sportowych i/lub w wycieczkach szkolnych)
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10.

11.

12.

listy zachowa, ktére Igdg podlegaty kontroli w domu i w szkole
(np. w domu — pory powrotu do domu, czase¢dgany z rowiénikami;

w szkole — obecrid na lekcjach, spienia),

jasnych zasad zachowania, ktérych dziecko ma peeggt (np. w domu — nie robi
awantur, nie wychodzi bez poinformowania rodzicogeig i z kim ledzie, wraca

0 ustalonej godzinie; w szkole — nie opuszcza lgtgjkonuje polecenia nauczycieli),

konsekwencji ponoszonych przez dziecko w przyparkamania ustalonych zasad
(np. w domu — ograniczenie mliwosci telefonowania do znajomych, dgsti do

komputera; w szkole — wykonanie dodatkowej prabyoiogii),

przywilejéw jakie odzyska pogiujac zgodnie z zasadami na czas 6kney
(np. w domu — po dwbéch tygodniach odzyskujezlmmsé chodzenia po szkole
do kolegi; w szkole — po miegiu maze ponownie uczestnicgyw zagciach

sportowych, braudziat w wycieczkach),

form wspotpracy rodzicow i szkoly (np. rodzice ugnizaj wychowawe kiedy
dziecko nie bdzie w szkole, wychowawca, jak najszybciej inforeujodzicow

o nieobecngi dziecka na lekciji),

czasu na jaki obowzujs powyzsze ustalenia (np. do pierwszej wizyty dziecka
u specjalisty) i trybu ich weryfikacji (np. raz wgodniu rozmawiamy o tym, jak nam
idzie),

przekazanie wskazowek i adreséw punktéw konsultecy.

Krok 3. Zawarcie kontraktu z uczniem

Schemat kontraktu, ktéry rodzice i przedstawicidady (zgodnie z tym, co ustalili
w kroku 2. mog zaproponowé&uczniowi:

1. Zobowigzuje sie ...(nie pé, nie palt, itp.).
2. Zobowigzuje si¢ przestrzeganastpujacych zasad zachowania ...

3. W zwigzku z tym,ze ... ¢e pitem/am alkohol, palitem/am papierosy itp.) daes ....

(np. miesica) trag nastpujace przywileje ...lub

Przyjmug do wiadoméci, ze zostaa odebrane mi nagtujace przywileje ... .
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4. Zgadzam s, ze jeli w ciagu ... kede przestrzega powyzszych zasad to odzyskam

nastpujace przywileje ... .
5. Zgadzam s ...,ze za ztamanie ktorég zasad ponigsnastpujgce konsekwencje ... .

6. Zgadzam s, ze j&li nie bgde przestrzega tego kontraktu to ponigs surowsze
konsekwencje (wpigajakie) niz te, ktére § zapisane powsej oraz zobowgzuje Sic
do skorzystania z pomocy terapeutycznej(wpigakiej w zalencosci oceny powagi

problemu oraz realnych midwosci zorganizowania dziecku takich form pomocy).
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Ewa Kustwan-Mr6z
Nauczyciel — konsultant

ROM-E Metis

Zagro zenia cywilizacyjne

Nastolatek- kto to taki

Okres dojrzewania to jeden z najtrudniejszym momentozwojowych. W tym okresie
w organizmie dziecka zachaggwalttowne zmiany. Burza hormonalna powoduje ogm®mn
zamieszani. Powoduje to zamiany nastroju. RazdeBtze, a za chwilzle. Raz sj smieje,
raz placze. Bardzo tatwo je czymrant, wywotat silng ztos¢. Jest to okres poszukiwania

odpowiedzi na pytania: Kim jestem ? Ce ¢ mry dzieje? Dold zmierzam?”.

Z jednej strony miody czlowiek pragnie niezalesci a z drugiej s jej obawia.
Zaczyna w bardzo iy sposéb zaznaczeéswop indywidualn@é. Czasem jest to zmiana
zachowania, czasem ,dziwna” fryzura, kolczyk w ypetwym miejscu czy tatua W zyciu
nastolatka tak wiele sidzieje, pojawia sityle nowych problemoéw i potrzele trudno mu to
jakos oswot, a pokazywanie swojej stadm, nieporadnéci jest dla niego czyénie do
przyjecia. Wszystkimi sposobamietizie chciat pokaza ze jestswietny, ze z wszystkim

sobie radzi.
Jest to ten moment rozwojowy w ktérym my ddirpowinnismy byt szczegdlnie uwani.
To ten moment rozwojowy gdzie tatwo o ryzykownetmagania, nieprzenfjane decyzje.

Okres dorastania czy wczesnej doréstgest czasem dokonywania separacji od rodziny.

Wszystko stanowi die obcizenie dla niedojrzatej emocjonalnie osoby.

Jak rozmawia¢ z nastolatkiem ?

1. Wydawanie rozkazow jest mato skuteczne. Lepiej gofub zaproponuj mu wybor,

2. Nie atakuj go. Powiedz o swoich odczuciach,

87



Unikaj tzw. kaza. Mow krétko i konkretnie,

Nie ,przestuchuj”. Nie zadawaj zbyt do pyta,

Cierpliwie i uwanie stuchaj tego co méwi,

Nie krytykuj wszystkiego co robi. Lepiej przedstawoje oczekiwania,
Podawaj argumenty,

Chwal nastolatka, nawet za malteagsiiccia,

© ©® N o 0 M w

Traktuj nastolatka jak partnera. ksz czasami popr@sgo o rag czy pomaoc,

10.Nim podniesiesz gtos pozwdl przedstawiu swoéj punk widzenia.

Co jest nieskuteczne w kontakcie z nastolatkiem

Nie méw ja w twoim wieku.
Jesté taki sam jak...

Masz to zrohi, bo ja tak méwg.
Ja ct ucz, wiec réb co ci kag.

Zabraniam ci i koniec.

o g~ wDd P

Nie wydawaj wyrokéw np. wiedziatemige ci s¢ nie uda, nigdy gitego nie nauczysz,
nie mazna st z toly dogada, jakkolwiek to zrobisz i tak dulziezle.

7. Nie bagatelizuj probleméw nastolatka, jego vagl, zachowania, sposobu méwienia.

Nowe czasy, nhowe zagienia

Wigksza¢ z nas nie wyobta sobiezycia bez komdrki, komputera czy Internetu. &kitym
wynalazkom meemy spotyka si¢ z ludzmi z calegoswiata, maemy zwiedza caly swiat

i uczy¢ sie nowych rzeczy. Wszystko to bez wychodzenia z doawe media to nie tylko
nowe maliwosci. To narzdzia mogce nigé wiele zagraen. Pedagodzy i nauczyciele
powinni sobie zdawaspraw z zagragen, jakie niesie ze sa@blnternet. W ostatnich kilku
latach Internet stat sibardziej mobilny ni kiedykolwiek, wuytkownicy s coraz mtodsi,
a serwisy spoteczioiowe staly sj najwazniejsz forma kontaktéw w sieci, zwlaszcza dla
dzieci i nastolatkéw. Niestety obrawiata w mediach bywa bardzo nierzeczywisty estz
nawet ktamliwy. Dla dzisiejszych dzieci i nastolak informacje pojawiace sé
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w Internecie g jedynymi ktére uznajza godne uwagi i prawdziwe. Wielu dorostych bardzo
stabo porusza siw $wiecie tych nowych technologii i z obawy przeémieszeniem nie
podejmuj zadnych rozméw i dyskusji na ten temat tego, co mitoobig w sieci. Skutkuje to
tym, ze dziecko czy nastolatek zostaje sam w trudnyahesyach, z ktérymi ma do czynienia
w sieci.

Jednym z nowych zagten zwigzanych z rozwojem nowych technologii jest zespot
uzalenienia od Internetu. Jego nagwanie ma wplyw na funkcjonowanie w sferze

fizycznej, psychicznej, interpersonalnej, spotegzmezinnej i ekonomicznej danej osoby.
Skutki uzaleznienia od komputera i Internetu

1. Zanik wiezi rodzinnych.

2. Utrata kontaktow spotecznych.

3. Fobie spoteczn, unikanie kontaktow osobistych z innymi funi.

4. Depresje spowodowane brakiem kontaktu z sieci

5. Utrata zainteresowa

6. Zaburzenia w funkcjonowaniu. Interegcg jest tylko to co dziejegiv sieci,

inne sferyzycia dla niej nie istnigj
7. Ostabienie sity woli i osobovéai.
8. Rozregulowanie cyklu okoto dobowego.
9. Rezygnacja z ruchu i aktywnego wypoczynku.
10.Zaniedbywanie obowzkéw szkolnych i domowych.

11.Klopoty w szkle ( stabe oceny, brak promocji ).

Innym zjawiskiem, ktére ma bezggedni zwihzek z nowymi technologiami jest
cyberprzemoc.
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Cyberprzemoc

Cyberprzemoc to przemoc przyyeiu mediéw elektronicznych, przede wszystkim Inttu

i telefonu komérkowego. W Polsce @dadcza go ponad potowa mtodych ludzi. Ten rodzaj
agresji jest szczeg6lnie dotkliwy, ponieskompromitugce materiaty docierajw krotkim
czasie do ogromnej ioi 0os6b, wiele oséb ma ich kopie. Wagii ostatnich kilku lat ten
rodzaj agresji rowiiczej stat s powanym problemem spotecznym. Portale
spotecznéciowe to miejsce gdzie toczyg¢sinacaca czsé zycia towarzyskiego miodego
czlowieka. To tam si spotykag, omawiaj najwaniejsze wydarzenia ze swojegycia,
omawiaj swoje sukcesy i porki. Wiele konfliktbw z ,normalnego”zycia przenosi si

do sieci. Tamgomawiane, komentowane.

Formy cyberprzemocy:

Nekanie
Straszenie
Szantaowania z uyciem sieci

Publikowania i rozsytania kompromitigych zdg¢, filmow

a kv DN e

Podszywanie sipod kogé wbrew jego woli

Do tych zachowawykorzystywane s:

Czaty

Komunikatory

Strony internetowe
Poczta elektroniczna
Serwisy spoteczriziowe
SMS

2 T o
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Dla wielu sprawcéw cyberprzemocy ,kusa” jest anonimow& sprawcy, brak konieczgo
posiadania sity fizycznej. Tutaj ,wygrywa” ten kjorjest sprytniejszy, ma wksze

umiejetnosci poruszania giw gaszczu nowych technologii.

Miodzi ludzie nie zdaj sobie sprawyze krzywda wyradzona komé nie jest wirtualna.
Ona i jej konsekwencjeasjak najbardziej realne. Kiedy mtodzi ludzie gtaie ofiarami
cyberprzemocy, kiedy zostajoszukani, émieszeni wstydy sie rozmawig& o tym
z dorostymi, nie szukgj u nich pomocy. Prawda jest takze wszystkie osoby ktére

uczestnicz w tej sytuacji czyli ofiara, sprawcéyiadkowie potrzebujwsparcia i pomocy.

Na ten rodzaj przemocy bardziej nayae g dzieci wraliwe, lekowe, z malym poczuciem

wihasnej wartéci, wycofane, majce trudnéci z budowaniu relacji réwimiczych.

Zagrazenia jakie niesie ze niesie Internet to nie tytksci ale take nadmiar. Nadmiar

informacji, reklam, tréci agresywnych i pornograficznych.

Oddziatywanie Internetu i gier komputerowych

1. Zlodziej czasu - miody cziowiek melby w tym czakibic rzeczy majce i wicksze
znaczenie dla jego rozwoju np. sport, czytanietkgpoa towarzyskie.

2. Prezentowanie zlych wzorcéw osobowych i zachowa

w

Obrazy okruciéstwa i przemocy powodgjfascynag} nimi, zmniejszaj wrazliwosé,
zobogtniaja na krzywd innych.

Zwigkszaj poziom agresywniei, uaktywniaj nowe formy przemocy.

Zaburzag wiezi spoteczne.

Agresja jest pokazywana jako spos6b na powodzedahycie potrzebnych rzeczy.

N oo o o~

Przemoc i agresja wydajeesitak powszechnaze staje si elementem relacji
miedzyludzkich.
8. Utrata kontaktu z rzeczywistygwiatem.
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Choroby cywilizacyjne nastolatka

Anoreksja

Anoreksja nazywana jestzgadtowstetem psychicznym. Choroba dotyka corazksiz
liczbe miodych ludzi. Chorw glownie dziewczta i kobiety do 25 rokuzycia.
Charakterystyczna dla anoreks;ji jest bardzo sivewa przed utyciem. Prowadzi do unikania
przyjmowania pokarméw. Sam chory zwykle nie zdajbis sprawy z tegde cierpi na
powazne zaburzenie. Spostrzega siebie jako esahwo grubsz i brzydsz niz

w rzeczywistdci. Anoreksja ma zwykle ( 95% przypadkéw ) padio psychiczne.
Sq to problemy psychospoteczne takie jak brak ak@ptsrdd rowignikoéw, samotnéc,
bunt przeciw dorostym, zaprzeczanie wtasnej sekséei| niskie poczucie wlasnej watm,

préba zdobycia kontroli na wtasnyigciem.

Jedny z bardziej znacgych przyczyn pojawienia gianoreksji g takze wzorce propagowane

w Internecie. Panuje tam presja i kult szczupteyetki.

Objawy anoreksiji

Brak apetytu, wstt do jedzenia.

Bardzo szczupta sylwetka, spadek masy ciata 0 1%20
Cienka i bardzo sucha skéra na twarzy i catym ciele
Zaostrzone rysy twarzy.

Meszek na ciele.

Ostabienie organizmu, odwodnienie.

Nasilapca st drazliwosé.

Zatrzymanie miegczki.

© © N o g pr wDhPRE

Zmuszanie do wymiotow po positku.
10.Stosowanigrodkow przeczyszczagych.
11.Problemy z ukltadem k#enia (zimne ¢ce i stopy).
12.Liczenie kalorii przy kadym positku.
13.Problemy ze snem.

14.Wypadanie wiosow.
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15. tamliwos¢ kosci.

Bulimia

Obok anoreksji jedno z najpowrejszych i niebezpiecznych zabuizedzywiania. Stanowi
zagraenie dla zdrowia izycia. Bulime nazywa s takee ,wilczym glodem”.
Charakterystyczne dla niep sokresowe napadyartoczndci i brak kontroli nad ilécia

spazywanego poywienia. Chory nie jest w stanie zapandwad uczuciem gtodu.

To zaburzenie agwiania w dotyka gtéwnie dziewgizkobiet midzy 12 a 21 rokiendycia.
Jest to zwykle ten moment rozwojowy, kiedy dziegtazzaczynaj Sie przejmowg swoim
wygladem. Chg wygladac jak modelki czy piosenkarki z teledyskéw. Nie wigd
lub zapominaj, ze w duej mierze ich wygld to gtéwnie zastuga dobrych programéw
graficznych. Chorobie sprzyja niska samoocena, tak&eptacji ze trony rowdaikow,
rodziny. Problemy i niepokoje, ktérea sintegralm czgscia bycia nastolatkiem egsto
zagluszane gsprzez napadyartoczndci. Dwza grupa cierpicych na bulimie ma za sgb

walke z anoreksj.

Tanoreksja

Tanoreksja — uzakmienie od opalania gina staicu i w solarium. Dla tanorektyka jego skéra
jest chgle zbyt biata, zbyt mato opalona. Zwykle pgiz uzaleznienia wyghdaja niewinnie.
Czasem to jest ¢l zamaskowania nadmiaru kilku kilograméw, ukryciaiamtrdzikowych
na twarzy czy przedigenia wakacyjnej opalenizny.

Jest to zaburzenie na tle psychicznym i wymaga pgmosychologa lub psychiatry.
Nie wolno bagatelizowaproblemu. Nadmierne opalanie to wzrost zachorogéalma raka
skéry, pogorszenie wzroku, poparzenia stoneczneargmskorne. Problem jest posvey.

Nie wolno go bagatelizowa
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Autoagresja

Najczsciej uszkodzeniu ulegajnadgarstki, przedramiona, ramiona i uda, rzadaigjich

i piersi. Niekiedy sporadyczne akty okaleczaniz s spowodowane okresowym
przezywaniem trudnéci lub odpowiedzi na przejciowy kryzys i wtedy okrda sk je
mianem epizodycznych. Zeli natomiast wysfpuja one czsto i staj sie sprawdzonym
sposobem niwelowania silnych nefi przechodzc niekiedy w nawyk i stanowt istotny
element tasamdci danej osoby, to uznaje ¢sije za nawracafge czy chroniczne.
Samookaleczenia to przejaw agresji skierowanej i@bies Stanows one zagreenie
dla zdrowia izycia. Autoagresja me by jednorazowym aktem kaleczenig syletka lub
regularnym cgsto gkbokim nacinaniem ciata. Jest to kolejne zjawiskor&tw gtéwnej
mierze dotyczy miodych ludzi. Najgziej okaleczenie dotyczy skéry (np. na ramionach,
na brzuchu). Zdarza citakze przecinanie nacay krwionosnych, wbijanie ostrych
przedmiotéw w ciato lub ich potykanie, uszkadzanégmentow ciata.

Przyczyny zjawiska

1. Jedni robig to dla szpanu W modzie jest by hy zbuntowanym,
niekonwencjonalnym.

2. U innych powodemspowazne problemy w szkole, w rodzinie, sv0d réwiesnikdw.
Szczegollnie gsto zachowania takie spotykamy u os6b stabychsk iamooces
silnie, przeywajacych trudnéci i niepowodzenia.

3. Zjawisko to ma swojevyttumaczenie biochemiczne W momencie przgwania
przyjemnych sytuacji (gdy dostajemy od innych wspar jestémy gtaskani,
przytulani) wzrasta poziom endomorfin. Wzrasta akzé a w sytuacji zageenia.
Okaleczenie si jest wprowadzaniem siebie w stan zagmia zycia w celu
doswiadczenia wyrzutu endomorfin. Efektem tego jestwiadczanie uczucia rada
i szczs$cia. Jest to uczucie bardzo krotkotrwate i trzebpgwtarza.

4. Redukcja leku, naptcia, gniewu. Nastolatek nie m® uporé si¢ z silnymi stanami
emocjonalnymi roztadowuje swoje napie zadajc sobie b6l. To go na chwil
uspokaja, daje poczucie kontroli nad gob

5. Wymierzanie sobie kary za robienie rzeczy, ktére uznaje zm zle, zastugage
na ukaranie.

6. Doswiadczanie takich traumatycznych déwiadczei takich jak gwalt, molestowanie

seksualne, zbyt wczesna inicjacja itp. powadujpoczucie zewgtrznego
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i wewrgtrznego ,brudu”. Bol doznawany podczas aktow autesig pozwala o tym
zapomnié, ukar& sig, czasem oczgi¢,. Splywapca krew ma by swoistym
samooczyszczeniem. Potem pojawiaje wyrzuty sumienia z powodu ponownego
nackcia i bél psychiczny wraca ze zdwojonasit

7. Préba zwrécenia uwagi na siebie lub przgwane problemy. Kiedy miody
czfowiek ma trudn& z otwartym opowiedzeniem o twojej trudnej sytuacqiy

problemie prébuje w ten sposéb ,wéta pomoc.

J&li podejrzewamy lub wiemy,ze miody czlowiek dokonuje samookaletz@aley
jak najszybciej wyjéni¢ przyczyre. Jezeli mamy kiopot z nakitonieniem go do rozmowy

nie naciskajmy. W takiej sytuacji najlepiej zwrésic 0 pomoc do specjalisty.
Samookaleczanie me przybieré forme tatuau.

Tatuaze

W obecnych czasach jest to bardziej kwestia pewray, podkrélenia bycia na topie,
w awangardzie i samo okaleczania. Posiadanie nawet najmniejszggezd w znaczcy
sposéb podnosi atrakcyjfiow grupie. Nie bez znaczenia jest faké media od kilku lat
bardzo lansuj posiadanie tatug. Wielu mtodzigowych idoli, gwiazd pop kultury ozdabia
sie w ten sposOb. Wszystko to sprawia, tatua jest produktem bardzo pgdanym w grupie
miodych os6b. Bywa form autoekspresji, wygania swoich m$li, stuzy podkrélaniu
whasnej atrakcyjnéci seksualnej. Jest sposobem na padénée wiasnej tosamdci

i niezalendsci.

Operacje plastyczne

Wspoéiczesne nastolatki, w pogoni za urodigurs i powodzeniem & w stanie zrold

napraw@ wiele. Wypracowany makij@a czy odpowiednio dobrany stroj to dla wielu
dzisiejszych nastolatek i mtodych kobiet to za mdih zadaniem jedynym skutecznym
sposobem na zachowanielpiego wygddu 9 operacje plastyczneésztuczne poprawianie
ciata staje si zabiegiem popularnym jak k@dy inny. Konsekwencje tego typu ingerencji w

ogole nie g brane pod uwag
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Podsumowujc warto przypomni& ze my doréli mamy duwy wplyw codzienne
funkcjonowanie dorastgych ludzi. Jeeli wiec zauwaymy objawy omawianych wigj
zaburzé nie przechotginy obogtnie. Zwr&my uwag na ucznia, pokany, ze jestémy
gotowi na wsparcie czy rozm@ywze mae na nas licz§
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Magdalena Wieczorek
Nauczyciel — konsultant

ROM-E Metis

Po co szkole procedury?

Podstawowym celem wprowadzenia i stosowania praogdizkole jest usprawnienie
i zwiekszenie trafnéci oraz skuteczrimi oddziatywa szkoty w sytuacjach problemowych

oraz w sytuacjach zagrenia mtodziey przes¢pczdicia i demoralizagj.

Kazdg prag wychowawca oraz profilaktycza nalezy rozpoca¢ od ustalenia
konkretnych wymaga i postawienia granic. Dziecko, ktére przychodzi dvéat nie ma
okreslonego systemu waroi, z& wpajane mu zasady przez rodgzinzesto odbiegaj
od tych, ktére uznawane ga normg spoteczn. A zatem nalgy zacza¢ od okrélenia norm
i zasad, jakie s obowhzywaly w danej szkole/placéwce. Procedury oprac@wvan
i zaakceptowane przez nauczycieli, uczniéw, rodzioéaz pracownikéw administracyjnych,
zawarte w statucie szkoty, nie powinny ¢bynartwym dokumentem. W kdym roku
szkolnym powinny b§ ponownie oméwione, uzupetnione zgodnie z aktualnyrmepisami
prawa. Procedury maja stanowié dekalog kaidej szkoly. Dokument ten jestprawng
wyktadnig wytyczajaca 0gélna droge postepowania szkoty w trudnych sytuacjach.

Procedury i strategie stanawiarzdzie efektywnego reagowania na trudne lub
zaskakujce sytuacje wychowawcze, ktére powinny Imjezwtocznie podejmowane przez
wszystkie podmioty odpowiedzialne za bezpiésb@o dzieci i miodzigy w szkotach.
Wsréd r&norodnych przejawéw demoralizacji za najbardzieipokojce i zagraajace
zdrowiu dzieci i mtodzigy uznaje si sieganie posrodki psychoaktywne oraz wchodzenie
w inne zachowania ryzykowne, np. wagary, agresiaerpoc, kradziege. S to zjawiska,
wobec ktérychzaden dorosty nie powinien pozostanabojtny, zwlaszczaze zachowania
ryzykowne dzieci i miodziey najczsciej ze sob wspOlwystpuja. Picie alkoholu
czy odurzanie si narkotykami wspotwyspuje z zachowaniami agresywnymi oraz
przemocowymi Wroéd nastolatkéw. Szczegélny obazgk reagowania na niepokog
sygnaly i zachowania uczniéw spoczywa na szkolatedb instytucja ta zobligowana jest
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do wczesnego rozpoznawania, diagnozowania problemd@medejmowania oddziatywia
profilaktycznych i wychowawczych, ktére sa zapisanezkolnym programie wychowania
i profilaktyki.

Na terenie szkoly esto dochodzi do zdarae ktére bezpérednio zagrzajs
bezpieczéstwu i zdrowiu uczniéw. Nauczyciel gztokr@ czuje s¢ osamotniony i bezradny
w sytuacji, kiedy ma do czynienia z zachowanientagnym stopniu nie mieszgzym sk
w regulaminie szkoty, a nierzadkoedacym czynem karalnym lub przepstwem.
Wiasciwa, reakcja wychowawcy, pedagoga, dyrektora paziadomienie w razie potrzeby
stosownych instytucji mag w istotnym stopniu zwkszyt skuteczné oddziatywa.
Bardzo wane jest umigjtne przeprowadzenie interwencji z zachowaniem vkgzelpraw,
zarbwno dzieci uczestniggych w zdarzeniu, jak i ich rodzicébw. W zaheici
od okoliczndci zdarzé, kategorii popetnionego czynu oraz wieku sprawedpostpowanie

wobec ucznia ¢dzie ré&ne.

Dyrektorow szk6t i placowek swiatowych, do podejmowania dziéta
interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych w szkaehowhzuje Rozporzdzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003w sprawie szczeg6towych form
dziafalnosci wychowawczej i zapobiegawczej $vdéd dzieci i miodziezy zagrazonych
uzaleznieniem.

W mysl tego dokumentuszkoty i placéwki podejmyjdziatania interwencyjne polegaje
na powiadomieniu rodzicéw i policji w sytuacjactykysowych, w szczegddiog gdy dzieci
i mlodzie uzywajg, posiadag lub rozprowadzaj srodki odurzagce.

Wyzej wymienione rozporzadzenie, w §10, zobowigzuje szkoty i placéwki do opracowania

strategii dziatan wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec dzieci

i mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem.
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Obowi gzki szkoty, obowi gzki nauczycieli reguluj gce kwesti e
odpowiedzialno $ci szkoty za bezpiecze nstwo ucznidw — przepisy
wprowadzaj gce

Dwa fundamentalne dla funkcjonowania systerfwiaty w Polsce akty normatywne: ustawa
0 systemie éwiaty i ustawa Karta Nauczyciela, okla@ac zakres przedmiotowy systemu
oswiaty RP i zadania nauczycieli, podnesavestt bezpieczéstwa ucznidw. Systemiwiaty
wedtug prawodawstwaswiatowego ma b§tak zorganizowany, aby zapewniat uczniom
bezpieczastwo i rozwoj intelektualny, fizyczny i psychicznila szko¢ — jako instytucj

i na nauczycieli natmny jest obowizek dbaldci o realizag} trzech podstawowych funkciji
szkoly: dydaktycznej, wychowawczej i opiglazej oraz o szeroko rozumiane dobro uczniéw.
Ustalajc w okreslony ponizef® sposéb powinna@i nauczycielskie, prawodawca powierzyt
nauczycielom, a jednocgge obcyzyt ich odpowiedzialnécia prawry za dbatéc¢ o: zdrowie
uczniéw, postawy moralne i obywatelskie, poszandevgndndci ucznia, utrzymywanie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychove i opieki w szkotach

i placéwkach éwiatowych.

Lp. | Rodzaj aktu prawnego Cytowane zapisy

Ustawa z dnia 7 wraia Art. 1. System dwiaty zapewnia w szczeg0lsa:

(-]

1991 r. o systemieswiaty ( t.

2) wspomaganie przez sz chowawczej roli
jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, ) wsp g P il )

) rodziny;[...]
poz. 2572, z pfn. zm.).
10) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki w
szkotach, placowkach;]...]

12) opiek uczniom pozostagym w trudnej

sytuacji materialnej zyciowej;[...]

% Walkiewicz E. Odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw szkoty za zapewnianie bezpieczeristwa uczniéw. ORE.
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16) upowszechnianiedndd dzieci i mtodzigy
wiedzy o bezpieczsstwie oraz ksztattowanie
wihasciwych postaw wobec zagren i sytuaciji

nadzwyczajnych.

Art. 4. Nauczycielw swoich dziataniach
dydaktycznych, wychowawczych i opialazych
ma obowizek kierowania gidobrem uczniéw,

trosky o ich zdrowie, postagyyv moralry i
obywatelsly z poszanowaniem godfw osobistej

ucznia.

Ustawa z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.
jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,

poz. 674 z pn. zm.)

Art. 6. Nauczycielobowizany jest rzetelnie
realizowa zadania zwizane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczs wychowawcg i opiekuicza;
wspier& kazdego ucznia w jego rozwoju oraz
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.
Nauczyciel obowgzany jest ksztat¢i
i wychowywa miodziez w umitowaniu Ojczyzny
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze woldoi sumienial

i szacunku dla kadego
cztowieka; dbé o ksztattowanie u uczniéw postayw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ide

demokracji, pokoju i przyjai miedzy ludzmi
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réznych narodéw, rassiwiatopoghdow.

Art. 7. 1. Szkoh kieruje dyrektor, ktory jest jej
przedstawicielem na zewtnz, przetagonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty,
przewodniczcym rady pedagogicznej. Dyrektor

sprawuje opiek nad dziémi i miodzieza ucaca

sie w szkole.

2. Dyrektorszkoty odpowiedzialny jest w
szczegolngxi za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) realizac} zada zgodnie z uchwatami rady
pedagogicznej i rady szkoty petmi w ramach
ich kompetencji stanowtych oraz
zarzydzeniami organéw nadzongych szkog;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samgdaej
i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacj
ich zada i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miamozliwosci odpowiednich
warunkéw organizacyjnych do realizacji zada

dydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych.

(-]
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Art. 75. 1. Nauczyciele mianowani i dyplomowani
podlegaj odpowiedzialnéci dyscyplinarnej za
uchybienia godnizi zawodu nauczyciela lub

obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6.

*Nauczyciele kontraktowi i stgsci podlegag

jedynie odpowiedzialsoei porzdkowej na mocy
przepiséw kodeksu pracy (na takich samych
zasadach jak pozostali pracownicy szkoty).

Podstawa prawna dziata n interwencyjnych w szkole

. Ustawa z dnia 7 wrZeia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pin. zm.- art. 39, pkt 1, ust. 3),

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta NauczydBla U. z 2006 r.Nr 97, poz.674
Z p&n. zm. —art. 6, pkt 1iart. 7 ust. 1),

. Ustawa o pogpowaniu w sprawie nieletnich z dnia 26zgaiernika 1982 r.
(tekst jednolity - Dz. U. z 2010 r. Nr 33, poz81Z p&n. zm),

. Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 dip2005r.(Dz. U. z 2005 r.
Nr 179, poz. 1458 z @g@. zm)

. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zad2® lipca 2005r.(Dz. U. z 2005
r. Nr 180, poz. 1493 z pa. zm)

. Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 13 werga 2011 r. w sprawie procedury
.Niebieskie Kart” oraz formularzy ,Niebieska KartgdDz. U. z 2011 Nr 209,poz.
1245

. Rozp. MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie pezéstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkg®z. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69
z p&n. zm. — pargf.2),
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8. Rozp. MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawiezeg6towych form dziatalréoi
wychowawczej i zapobiegawczej $wd dzieci i miodzigy zagraonych
uzalenieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz.226)

W jaki sposob czuwa ¢ nad bezpiecze nstwem w szkole ?

1. Stworzy¢ w szkolesrodowisko przyjazne uczniowi:

2. nie odrzucé uczniéw najtrudniejszych — wymagajiccej uwagi i czasu,

3. akceptowa mitodych ludzi — potrzebgjtego od rodzicow , rowiaikéw i takze
od nauczycieli,

4. stawig kazdemu uczniowi wymagania adekwatne do jego potemgjhl maliwosci
— zbyt wysokie mogspowodowa, ze skgnie np. po dopalacze,

5. organizowa wolny czas ucznia, stwaraajofert, z ktérej kady bedzie mogt wybra
dla siebie cé interesujcego — brak pasji, nuda to prosta droga do zachowa
ryzykownych.

6. Prowadzt akcg uswiadamiajica wsréd ucznidw, rodzicéw i nauczycieli o dgegych
im niebezpieczgstwach i zagrzeniach oraz sposobach przeciwdziatania.

7. Opracowé okreslone procedury na wypadek wyptenia zachowa ryzykownych
i zaistnienia sytuacji kryzysowej w szkole.

8. Do wypracowanych przez szkobrocedur systematycznie wrégaodczas posiedae
Rad Pedagogicznych i spotka pracownikami administracji i obstugi.

9. Procedury naley umieicic w miejscu ogélnodogpnym, np. w pokoju
nauczycielskim i pomieszczeniu dla pracownikéw eégbych nauczycielami

W ten sposo6b stworzyg mozna system zapobiegania zachowaniom ryzykownym.
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Troch e prawnej terminologii - czyn karalny, przest  epstwo,

wykroczenie

Zdarza s, ze na terenie szkoly dochodzi do popetnienia przeznia, czynu
niezgodnego z prawentzynu karalnega W zalenosci od wieku sprawcy takiego czynu

postpowanie szkoty nieznaczniedzie s réznic.

Czyn karalny to - to czyn zabroniony przez ustaw postpowaniu w sprawie nieletnich
jako; przestgpstwo lub przestpstwo skarbowe albo wykroczenie okreslone
w art. 51,69,74,76,85,87, 119, 122, 124, 133 lubHB8deksu wykrocze

Przesgpstwo - zgodnie z Kodeksem karnym to czyn bezprawnyalkgri zawiniony
(gdy spoteczna szkodlioczynu jest znikoma, nie stanowi on prgestiva), awykroczenie
—to czyny zabronione pod giies kary okrélonej i zawartej w Kodeksie wykrocadroznig

si¢ od przesipstw mniejszym gitarem gatunkowym i tym samym mniejszym wymiaren). kary

Gdy sprawca czynu jest uczé, ktory ukonczyt 13 lat a nie ukdczyt 17 lat,

to méwimy o nieletnim sprawcy czynu karalnego - cdyprzestepstwie lub wykroczeniu.
Woéwczas:

Art. 4 § 3ustawy o posgpowaniu w sprawach nieletnich,nakazuje szkole publicznej jako
instytucji pastwowej, niezwtoczne zawiadomienie o tyssd rodzinny lub Policje oraz
niedopuszczenie do zatardiladéw i dowodéw popetnienia czynfprzez przedsivziecie

niezlzdnych czynngi). Powiadamia sitakze rodzicow.

W art. 4 §1lustawy o posgpowaniu w sprawach nieletnich czytamy, z kazdy,

kto stwierdzi istnienie okoliczdoi $wiadcacych o demoralizacji nieletniego,
w szczegolnéci naruszanie zasad wspytia spotecznego, popetnienie czynu zabronionego,
systematyczne uchylaniezsdd obowizku szkolnego lub ksztatcenia zawodoweggwanie
alkoholu lub innychsrodkéw w celu wprowadzenia ¢siw stan odurzenia, uprawianie
nierzdu, wiéczgostwo, udziat w grupach przestzych, ma spoteczny obayzek
odpowiedniego przeciwdziatania temu, a przede vikiryszawiadomienia o tym rodzicow

lub opiekuna nieletniego, szkohgdil rodzinnego, Policji lub innego wiziwego organu.
Art. 4a.ustawy o posg¢powaniu w sprawach nieletnich-
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Podmioty wspoéldziatafe z gdem rodzinnym, a w szczeg6koa instytucje
paistwowe, spoteczne lub jednostki samoiawve oraz osoby godne zaufania, w zakresie
swego dziataniaudzielajg na zadanie sdu rodzinnego informacji niezbgdnych w toku

postepowania !

Gdy sprawcg czynu (przesepstwa lub wykroczenia) jest ucz#, ktéry ukonczyt
17 lat, to odpowiada on na zasadach &loeych w Kodeksie karnym lub Kodeksie

wykroczen.
Woéwczas:

Art. 304 § 2Kodeksu posepowania karnego nakazuje szkole publicznej jako
instytucji paistwowej, niezwtoczne zawiadomienie o typnokuratur ¢ lub Policje oraz
niedopuszczenie do zatarcidladéw i dowodéw popetnienia przepstwa (przez
przeds¢wziecie niezlpdnych czynnéwi) . Powiadamia si takze rodzicow, natomiast

petnoletni ucz#é stanowi sam o sobie.

Odpowiedzialno $¢ szkoty

Koniecznd¢ powiadomienia  przez szkot(jako instytucji pastwowej) gdu
rodzinnego, lub prokuratury i policji, wynikatzw. obowigzku prawnego- tj. obowiazku,
ktory nakazuje ok&done zachowanie instytucjom jEwowym i samorgdowym oraz
organizacjom spotecznym zgtoszenie przesipstwa  publicznoskargowego czyli
przestpstwa $ciganego z urgu. Niedopetnienie obowiku prawnego rodzi

odpowiedzialné¢ karrg.

Odpowiedzialn&¢ nauczyciela - zgodnie z prawem $wiatowym, nauczyciel
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonanupmblicznych. Ten status, poza pewnymi
przywilejami, naktada réwniei obowigzki. Jednym z nich jest oboyziek podejmowania
dziatania wynikajcego z obowizku prawnego. Niedopetnienie WW. obowzku,
szczegblnie jako zaniechanie dziatania funkcjonariusza publicznego, rodzi
odpowiedzialné¢ karry . W art. 231 § 1Kodeksu postpowania karnego istnieje zapis
mowiacy, ze funkcjonariusz publiczny, ktéry przekraczajswoje uprawnienia lub nie
dopetniajc obowihzkéw, dziata na szkedinteresu publicznego lub prywatnego podlega

karze pozbawienia wolioi do lat 3.
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Kiedy dyrektor, nauczyciel powinien podj g€ dziatalno $¢

interwencyjn g?

1. W przypadku uzyskania informacjte uczé uzywa alkohol lub innerodki w celu
wprowadzenia g w stan odurzenia, uprawia niedz przejawia inne zachowania
$wiadczice o demoralizaciji.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa na terenie szkoty znajdujeg siicze
bedacy pod wptywem alkoholu lubrodkéw psychoaktywnych.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenieolyzkubstang przypominajca
wygladem nielegalngrodek odurzajcy.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, uczé posiada przy sobie substancj
mogaca by¢ srodkiem odurzaicym.

5. W przypadku znalezienia na terenie szkoty bronitematow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substanciji.

6. W przypadku powziia informacji o przemocy (w tym cyberprzemocy).

W przypadku uzyskania informacji, ze uczed uzywa alkoholu lub innych srodkéw

w celu wprowadzenia s w stan odurzenia, ladz przejawia inne zachowaniadwiadczace

o demoralizacji - popetnia czyn karalny, nauczyciepowinien podjaé¢ nastepujace kroki:

nauczyciel

Wychowawca,

pedagog

Rys. Schemat pagiowania szkoty — nauczyciela wobec sprawcy czynualkago.

(Opracowanie wtasne).
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Kroki post epowania szkoty —

nauczyciela wobec sprawcy czynu karalnego

1. Nauczyciel powinien powiadaniao swoich przypuszczeniach wychowawc
klasy.

2. Odizolow& ucznia- sprawg od rowignikoéw (ale ze wzgldéw bezpieczistwa
nie ma@na pozostawid go samego; nalg stwarz& warunki, w ktoérych
nie kedzie zagréone jegaycie ani zdrowie).

3. Niezwiocznie powiadondipsychologa/pedagoga, dyrektora szkoty.

4. Ustalic okoliczndci czynu i ewentualnyckwiadkéw zdarzs.

5. Przy skladaniu wyjmien powinien by obecny wychowawca lub inny nauczyciel,
ktérego ucz# darzy zaufaniem.

6. Z ustalé sporadzi¢c protokét zawierajcy dat, godzie i miejsce zacia,
personalia sprawcy, poszkodowanego ofazadkéw a take doktadny opis
zdarzé.

7. Nie konfrontowd swiadkéw zdarzenia ze spragvc

8. Powiadomt rodzicéw ucznia — jeeli ma mniej nt 18 lat.

9. A w przypadku starszych uczniéiw zalenasci od zapisu w statucie, ale zgodnie
z zapisem art. 92 kodeksu rodzinnego i opiekego,ze: Dziecko pozostajeza
do petnoletnidci pod wtadz rodzicielsly) uczei taki maze stanowé sam o sobie.

10. Niezwtocznie powiadondipolicj¢ lub s3d rodzinny albo prokurataii policje,

11.Zabezpiecz§ ewentualne dowody przepstwa lub przedmioty pochogize
z przesgpstwa i przekazaje policji.

12. Zaistniah sytuacg omowi np. podczas godziny wychowawczgp pozwoli
na ukierunkowas dyskus} oraz wyeliminuje niepggdane interpretacje).
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Kroki post epowania szkoty —wobec ucznia, ktéry statsi e ofiara

czynu karalnego

1. Udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznejdzbzapewnienie jej udzielenia
poprzez wezwanie lekarza w przypadku kiedy ofiarandta obrzen.

2. Niezwioczne powiadomienie dyrektora szkoty.

3. Powiadomienie rodzicow ucznia.

4. Niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy nisje konieczné
profesjonalnego zabezpieczenidadéw przesipstwa, ustalenia okoliczéci
i ewentualnychwiadkéw zdarzenia.

Przyktady procedur post epowania w sytuacjach szczegoinych
zagro zen zwigzanych ze $srodkami odurzaj gcymi i substancjami
psychotropowymi oraz w sytuacjach zagro  zenia dzieci i mlodzie zy
przest epczo $cig i demoralizacj g

W przypadku uzyskania informacji, ze ucze ktéry nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu

lub innych srodkéw w celu wprowadzenia ¢ w stan odurzenia, dz przejawia inne

zachowaniaswiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien poci¢ nastepujace kroki:

1. Przekazéuzyskane informacje wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnegdyréktora szkoty.

3. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opigbw) ucznia i przekazuje im
uzyskan informacje. Przeprowadza rozmew rodzicami oraz uczniem, w ich obeécio
W przypadku potwierdzenia informaciji, zob@waije ucznia do zaniechania negatywnego
postpowania, rodzicéw Zado szczegblnego nadzoru nad dzieckiem. W tokunirgecii
profilaktycznej proponujemy rodzicom skierowanie mlacéwki specjalistycznej i udziat

dziecka w programie terapeutycznym.
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4. Jeeli rodzice odmawiaj wspoitpracy lub nie stawipj sie do szkoly, a nadal;
z wiarygodnychzrédet naptywaj informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatgjuacji sid rodzinny lub polig
(specjalist do spraw nieletnich).

5. Podobnie, w sytuacji gdy szkota wykorzysta wszystitos¢pne jejsrodki oddziatywa
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostieie ucznia, spotkania z pedagogiem),
a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych ratl, dyrektor szkoty powiadamia
sad rodzinny lub poligj.

6. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu praesznia, ktéry ukbczyt 17 lat,
przestpstwa sciganego z urdu lub jego udziatu w dziataldo grup przesipczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu ppsiwania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawicie

instytucji jest obowjzany niezwtocznie zawiadomo tym prokuratora lub poligj

W przypadku uzyskania informaciji, ze ucze ktéry ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub

innych $rodkéw w celu wprowadzenia ¢ w stan odurzenia, ldz przejawia inne

zachowaniaswiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjé nastepujace kroki:

1. Jeeli zachowanigwiadczce o demoralizacji przejawia ucgektory ukaiczyt 18 lat,
a nie jest to udziat w dziataléa grup przesfpczych, to pogpowanie nauczyciela
jest okrélone przez wewgtrzny regulamin szkoty — Statut Szkoty.

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie_szbly substancg przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podjaé nastepujace kroki:

1. Nauczyciel zachowsyg srodki ostranosci zabezpiecza substaagrzed dosgpem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym zniszczenierozdsu przyjazdu policji, prébuje
ustali, do kogo znaleziona substancja agle

2. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkalywa policg.

3. Po przyjegdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpiecg@ubstang i przekazuje
informacji dotycace szczegétéw zdarzenia.
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W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa,ze uczeéh posiada przy sobie substanej

przypominajaca narkotyk lub rozprowadza $rodki odurzajace na terenie szkoly

powinien podjaé nastepujace kroki:

1. Nauczyciel w obecrizi innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor) mamp zadad,
aby uczé przekazatl muet substang, pokazat zawartg torby szkolnej oraz kieszeni
(we wiasnej odzigy),ew. innych przedmiotéw budaych podejrzenie co do ich zyzku
z poszukiwaa substang. Nauczyciel niema prawa wykchazynndgci przeszukania
odziezry ani teczki ucznia — jest to czynidazastrzeona wyhcznie dla policji.

2. O swoich spostrzeeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicowziywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa.

3. W przypadku, gdy ucze mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawadtd teczki, dyrektor szkoly wzywa poligj ktdra
przeszukuje odzie i przedmioty nalgace do ucznia oraz zabezpiecza znalegion
substangj i zabierag do ekspertyzy.

4. Jeeli uczeéh wyda substangjdobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpeaz,
zobowhzany jest bezzwlocznie przek@z@ do jednostki policji. Wczaniej probuje
ustalé, w jaki sposéb i od kogo, uczenabyt substangj Cale zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sposzlzapc maliwie doktadrmy notatle z ustalé wraz ze swoimi
spostrzeeniami.

UWAGA! W ka zdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez uaza, ktéry nie
ukonczyt 17 lat naley zawiadomié policje lub sad rodzinny, a w przypadku popetnienia
przestepstwa przez ucznia, ktéry nie ukaczyt 17 roku zycia prokuratora lub policj ¢
(art.4 Upn i art. 304 Kpk).

110



System reagowania w szkole na cyberprzemoc

Obowiazek szkoly dbania o bezpieéstwo ucznibw w zakresie technologii
komunikacyjnej wynika m. innymi z:
1. Ustawy z dnia 7 wreia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z p&n. zm) — rozdz. 1 art. 4a w brzmieniu:
szkoty i placéwki zapewnigie uczniom dogp do Internetu ¢ obowizane podejmowa
dziatania zabezpieczaje uczniéw przed dagtem do treci, ktére mog stanowé zagraenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdkiainstalowd i aktualizowa oprogramowanie
zabezpieczafe.
2. Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 griad@008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego orkgztalcenia 0g6inego
w poszczegoélnych typach szkot (@anik 1-4, Dz. U. z 2009 r. nr 4, poz. 17)

System ma na celu:
1. poprave bezpieczéstwa w szkole,
2. zapewnienie osobom fleiadczajcym cyberprzemocy ochrony i wsparcia,
3. zmiarg zachowa sprawcow,
4. zmiarg postawyswiadkow.
Dziatania szkoty w ramach systemu:
1. Prowadzenie za¢ edukacyjnych oraz wychowawczych i profilaktycznywhszkole
w zakresie gytkowania komputeréw:

a) dostarczenie wiedzy i umigposci postugiwania s technologh
komunikacyjm nauczycielom podczas szkfle uczniom podczas zgj
komputerowych,

b) wprowadzenie zasad korzystania z komputera, tefsfo a take
konsekwencji za ich nieprzestrzeganie,

c) uswiadomienie catej spoteczém szkolnej, czynnikéw sprzyjagych
cyberprzemocy w szkole oraz wuhivosci kontroli przez nauczycieli
i rodzicow uytkowania szkolnych komputeréw i telefonéw komérkaiv,

d) diagnozowanie problemu cyberprzemocy za pepaodiet, obserwaciji
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2. Opracowanie procedury reagowania w szkole naig@ cyberprzemocy:

a) procedura jako schemat pgsbwania w sytuacji wyspienia jakiejkolwiek formy
cyberprzemocy winna I8y przedstawiona calej spotecZob szkolnej,
ze wskazaniem jej celowoi,

b) powinien zosta zaplanowany sposoéb powiadamiania i ustalenie qsibktorej
w szkole mana zgtasza fakt przéladowania, a zgtaszglym mae by ucze,
jego rodzice, inni uczniowie lub nauczyciele jaékdadkowie zdarzenia,

C) powinno zost& zapisane co nalg zabezpieczy jako dowody przegpstwa (ze
trzeba notowa dat i czas otrzymania materialu, %@ wiadomgci, dane
nadawcy, nazgiuzytkownika, adres e-mail , stremvww, nr telefonu,.,)

d) okresli¢/ustali kto i z kim powinien rozmawia

e) (np. na etapie wgpnego rozpoznania sytuacji B® rozmow prowadzé
wychowawca lub nauczyciel informatyki,

f) kolejne etapy- rozmowy z ofigr sprawg i ewentualnymiswiadkami mée
prowadzié pedagog/psycholog szkolny,

g) uwzgkdnic w procedurze konieczéd objgcia pomog psychologiczno-
pedagogiczgpuczniéw uczestniegych w zdarzeniu
Dziatania interwencyjne nauczyciela:

1. jezeli zgtoszono mu przypadek cyberprzemocy niezwlapowiadamia o tym fakcie
wychowawe pedagoga/psychologa oraz dyrektora szkoty,

2. wychowawca i pedagog/psycholog przeprowagzagmowe z ofiarg udzielajc jej
wsparcia i poradyUYwaga! jezeli w zdarzeniu brata udziat gksza grupa uczniéw
nalezy z kazdym rozmawié osobno).

3. wychowawca i pedagog/psycholog ustalakoliczndci zdarzenia i ewentualnych
swiadkow swiadkom cyberprzemocy potrzebne jest wsparcie w postaci zapewnienia
dyskrecji czyli nieujawnianie ich nazwisk sprawaygkonfrontowanie ich ze sgb
i ochrona ich przed etykigt,donosiciela” - wane, aby w wyniku interwencji nie
naraz¢ ich na zemsti grozby ze strony sprawcy,

4. wychowawca i pedagog/psycholog przy udziale nauelgyénformatyki zabezpiecza
dowody i ustala tesamd@¢ sprawcy,

5. wychowawca i pedagog/psycholog powiadamia rodzigiszkodowanego ucznia

0 zdarzeniu i podjych dziataniach szkoty oraz udziela im porad,
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6. dyrektor wycaga konsekwencje wobec sprawcy przemocy, zawiadaaiiaje i/lub
sad rodzinny raz pracuje nad zmigpostawy ucznia,

7. wychowawca i pedagog/psycholog monitarsiytuacg ucznia/uczniéw:

8. ofiar, swiadkéw - czy nie & podejmowane dziatania odwetowe ze strony
sprawcy/sprawcow,
sprawcy — czy zachodzmiany w jego postawie
(pozyskawszy rodzicow do wspoétpracy np. z rodmicprawcy mgna opracowd
projekt kontraktu indywidualnego dla dziecka, clagicego zobowjizania ucznia,
rodzicow i przedstawiciela szkoly, oraz ustakonsekwencje nieprzestrzegania

przyjetych wymaga i terminéw realizacji zadazawartych w umowie)

Pojecie stalkingu

Stalking to nowe pefie, ale zjawisko znane jednak od dawien dawna.stétoich jednak
latach przybierace na sile, gtéwnie dgki rozwojowi techniki i nowych metod komunikacji.
To one maj aktualnie ogromny wplyw na ksztattowanies gelacji interpersonalnych.
Stalking jest pajciem zaczerpgtym z angielskiego egyka towieckiego i oznacza:
podchodzi, czatowd, czyha&, zasadza sig. Sformulowanie pogp za ofiag najpetniej
wyraza zesp6t zachowiado jakich dochodzi w relacji stalker — ofiara. dlaiast zaszczucie
to stan o jakim mzemy mowt z punktu widzenia ofiary. Wedlug ameryiskiej ustawowej
definicji: stalking — to celowe, zétiwe, wielokrotne prz&adowanie

i molestowanie innej osoby, zagagce jej bezpieczestwu .

Wzorzec zachowastanowicych stalking:

1. cyberstalking — cyberprzemoc - uporczywe wydzwaieriawysytanie maili, sms-6w,
mmsoéw, nagrywanie wiadordd na pocz glosows, czaty, blogi, serwisy
spotecznéciowe,
niechciane i natarczywe odwiedziny w miejscu priatydomu ofiary,
sktadanie propozycji spotkawspolnych wyjazdow i wycieczek,
pozostawianie pod drzwiami wiado#eqg listow kwiatéw i niechcianych prezentéw,
sledzenie, pogianie za ofiag, obserwowanie, podglanie,
przebywanie w okolicy miejsca zamieszkania ofiary,

N o g M ouDN

wypytywanie rodziny, znajomych, kontaktowanie & znajomymi ofiary,
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8. zaktadanie podstuchu,

9. przeszukiwanie notatekmieci w celu uzyskania informaciji,

10. sktadanie propozycji seksualnych,

11.zbieranie przedmiotéw zwianych z osap przeladowan lub stanowice jej
wiasngc¢,

12.zaczepianie ofiary w miejscach publicznych,

13.stosowanie szanta emocjonalnego, g¢b, wyzwisk.

Kary za stalking

Do tej pory, nie istniat jeden sprawny instrumerhmny os6b pokrzywdzonych
takimi dziataniami. Istniaty przepisy, na ktére ina byto s¢ powota, lecz czsto zdarzato
si¢, ze dziatania stalkerow nie odpowiadaty dai&a opisom przegpstw w nich zawartych
np. przesfpstwu zrcania s¢, czy zmuszania.

Za rekanie najcgséciej karano na podstawie Art. 107 Kodeksu wykrdcze
kto w celu dokuczenia innej osobiestitsie wprowadzag w bld lub inny sposéb zibwie
niepokoi , podlega karze ograniczenia walripgrzywny do 1,5 tys. zt albo naganie.

W zwiagzku z czym ochrona praw ofiar stalkingu byta zné&atrudniona. W dni czerwca
2011 r.weszta wzycie i obowizuje nowelizacja ustawy — Kodeks karny(Dz. U. z 2011 r.
Nr 72, poz. 381, dalej ,nowelizacja”)ktérej celem jest stworzenie instrumentu ochrony
prawnej przeciwko stalkingowi.

Do ustawy z dnia 6 czerwca 1997 rKedeks karny (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553,
z p&n. zm.) dodano nowe przepstwo przeciwko wolndi:

Art.190a § 1. Kto przez uporczywekanie innej osoby lub osoby jej najitizej
wzbudza u niej uzasadnione okoliczftiami poczucie zagrenia lub istotnie naruszgej
prywatnai¢ podlega karze pozbawienia wolfw do lat 3.

Dodatkowo, tej samej karze podlega osoba, ktédspavajc sk pod ing osole,
wykorzystuje jej wizerunek lub inne jej dane osokow celu wyrzdzenia jej szkody
majagtkowej lub osobistefArt.190a § 2.)

Jezeli w wyniku powyszych dziata, pokrzywdzony targst sie na wtasnezycie, sprawca
tego przesepstwa podlega karze pozbawienia wolrizi od roku nawet do lat 10(Art.190a

§3.
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Uwaga!

Sciganie powyiszych przesepstw nasepuje na wniosek pokrzywdzonegdArt.190a § 4).

Zatem

jesli  jestesmy ofiara stalkingu, wystarczy, ze zi@ymy zawiadomienie

0 popehieniu przesgpstwa Policji lub prokuratorowi wraz z wnioskiem o $ciganie

sprawcy, a organy te wéwczas podejgodpowiednie czynnéci celem ukarania sprawcy

przestepstwa.

Oproécz powyszych zmian, nowelizagjv Art. 41a § 1 -doprecyzowano rownig ze sd

moze orzec:

1.

a > v

w

obowihzek powstrzymania si od przebywania w okéonych $rodowiskach
lub miejscach,

zakaz kontaktowaniagk okr&lonymi osobami,

zakaz zbltania s¢ do okr&lonych oséb,

zakaz opuszczania oktenego miejsca pobytu bez zgodyls,

lub nakaz opuszczenia lokalu zajmowanego wspélnigokrzywdzonym réwnie
w razie skazania za inne pragsttwo przeciwko wolngi (...).

Metody wspotpracy szkoty z policj a

W ramach dtugofalowej pracy, szkota i policja utrayja stah, biezaca wspotprae

zakresie profilaktyki zageen. Koordynatorami wspoOipracy powinni &y

pedagog/psycholog szkolny oraz specjalista ds.etmieh widciwej jednostki policji.

Do wspotpracy ze szkplzobowizany jest take dzielnicowy, w rejonie ktérego znajduje si

szkota/placéwka. Pracownicy szkoty wyznaczeni dopdtgracy z policj, specjakici

ds. nieletnich oraz dzielnicowi powinni wspélnigalg wzajemnie zasady kontaktu, by méc

na bieaco wymienig informacje i rozwizywat problemy zwizane z bezpiecastwem

i dobrem uczniow.

W ramach wsp6tpracy policji ze szkad organizuje sk:

1. Spotkania pedagogéw szkolnych, nauczycieli, dymikto szkot
z zaproszonymi specjalistami, podejgug tematyk zagraen
przes¢pczacia oraz demoralizagj dzieci i miodziey w $rodowisku

lokalnym.
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2. Spotkania tematyczne mtodzie szkolnej z udziatem policjantéw m.in.
na temat odpowiedzialkoi nieletnich za popetniane czyny karalne,
prawnych aspektéw narkomanii, wychowania w iwesci itp. oraz
z miodszymi uczniami na temat zasad bezpigsteea, zachowa
ryzykownych oraz sposobdéw unikania zagfo

3. Informowanie policji o zdarzeniach na terenie syketypetniapcych
znamiona przegpstwa, stanowicych zagréenie dla zycia i zdrowia
uczniéw oraz przejawach demoralizacji dzieci i nziedy.

4. Udzielanie przez poligj pomocy szkole w rozweywaniu trudnych,
mogacych mi€ podiaze przesipcze probleméw, ktére zaistniaty
na terenie szkoly.

5. Wspélny — szkoty i policji — udziat w lokalnych mgramach profilaktyki
zwigzanych z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom oraz zapobieganiem
demoralizacji i przegpczdci nieletnich.

Policja powinna by¢ wzywana do szkoty w sytuacjach, o ktérych mowa wRrocedurach
[...]" albo, gdy wyczerpane zostan srodki mozliwe do zastosowania przez szket
w okreslonej sytuacji, w ktérych obecndé policji jest konieczna. Kazda, dotyczca
uczniéw, wizyta policjanta w szkole, powinna b§ wcze&niej zasygnalizowana

dyrektorowi lub uzgodniona z innym pracownikiem szioty.

Krzywdzenie i zaniedbywanie jako forma przemocy

Krzywdzenie to kazde dziatanie lub zaniechanie (bezczysip ktéra powoduje
naruszenie jego praw jako osoby i zaktéca jego roptyy rozwoj(krzywdzenia mag sie
dopuci¢: rodzice/opiekunowie prawni, inni ludzie lub irtsigje np. szkota, pastwo).

Z sytuacja zaniedbaniamamy do czynienia wtedy, gdy wobec dziecka zengtapiekunéw
nie 3 podejmowane niezdne dziatania czyli niegszaspokajane jego potrzeby fizyczne
i psychiczne( brak odpowiedniego pgwienia, butéw, odzig, brak zainteresowania
zdrowiem, wypelnienie zaletelekarskich...zezwalanie na uczestnictwo w libacjach,

awanturach domowych lub nadopigkac¢)).
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Najcz estsze sytuacje zaniedbywania dziecka w rodzinie

Art. 208 Kodeksu karnego:

Rozpijanie maloletniego — to dostarczanie w dowolny sposéb alkoholu, ukatie mu
spaywania alkoholu, naktanianie matoletniego dospeania.

Wazne — musi wysgpowa powtarzalné¢ takich dziata , wielokrotng¢. Jednorazowis
nie wyczerpuje znamion tego pragsttwa.

Art. 210 Kodeksu karnego:
Porzucanie matoletniego poriiej 15 roku zycia — oznacza pozostawienie wtasnemu losowi
i nie ma tu znaczenia czy osobie porzuconej grigtigzpieczéstwo.

Art. 104 Kodeksu karnego:

Nakfanianie do zebrania - stosunek zaimosci od sprawcy zachodzi wéwczas, gdy
pokrzywdzony nie jest zdolny z wtasnej woli przestawi sie zachowaniu sprawcy i znosi

je w obawie przed pogorszeniem swoich dotychczasbwyarunkéwzyciowych

(takze w przypadku opieki chwilowej np. opieka babejsiadki, faktycznego sprawowania
opieki nad dag osoly).

Co powinien zrobi ¢é pedagog szkolny w sytuacji podejrzenia

zaniedbania dziecka przez rodzicéw?

1. Zebra informacje o dziecku madzy innymi od innych nauczycieli, samego dziecka
i rodzicow.

2. Zebr& materialy zwiazane z sytuagj dziecka- np. dokumentacja z rozmow

z dzieckiem, opisy zachowa wygladu dziecka.
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3. Zabezpiecz§ dowody jéli takie @ (ocena ich wiarygodnei nie naley do zadd

pedagoga).

4. Podp¢ wspbtprag z wychowawe , ktéry ma staty kontakt z dzieckiem.

5. Podp¢ wspotprag z dyrektorem szkoty w celu interwencji: poinfawet dyrektora
0 zaistniatej sytuacji, przygotowavniosek (pismo) dogslu rodzinnego, prokuratury

lub policji-wniosek podpisuje dyrektor.

6. Poinformowa rodzicéw o podjtych dziataniach na rzecz dziecka.

7. Opracowa plan pomocy dziecku.

Pomoc uczniowi — ofierze przemocy rodzinnej

Obowiazek zgtaszania podejrzé co do przemocy w rodzinie wynika z Art. 12.1
znowelizowanej ustawy: ,,Osoby, ktére w zwizku z wykonywaniem swoich obogzkéw
stwzbowych lub zawodowych powdy podejrzenie o popetnieniéciganego z urdu
przestpstwa z ayciem przemocy w rodzinie, niezwtocznie zawiadgmia tym Policg lub
prokuratue,

Podstawowy cel jakiemu sty procedura pomocy dziecku/uczniowi, ktory
doswiadczyt w rodzinie przemocffizycznej, emocjonalnej, seksualngglbzaniedbania)to:
ochrona jego zdrowiazycia oraz zapewnienie mu bezpiefigigva. W tym celu nauczyciel:
powiadamia wychowawgcklasy, pedagoga szkolnego i dyrektora o swoiclstspeeniach.
Wychowawca:

1. Przeprowadza rozmaw z uczniem: wyjénia, ze bicie dzieci to tamanie prawa

i wymaga pomocy innych, zaufanych oséb np. lekgrggchologa. Informujedwniez

o koniecznéci kontaktu z rodzicami, gwaransgj bezpieczéstwo dziecku.

2. Nawigzuje kontakt z rodzicami (lub jednym z rodzicéwjoimuje o stanie dziecka,
np. o konieczn&ci przebadania dziecka oraz o konsekwencjach prefwejosowania

przemocy. Wzywa rodzicow do przgja do szkoty.
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3. Sporadza notatk opisupca: wyglad dziecka, dolegliwézi, stan zdrowia, uzyskane
informacje oraz dziatania padi¢ przez szket

4. W dalszej pracy wychowawczej wspiera dziecko: eghi o0 jego prawidiog
integracg, tworzy atmosfer bezpieczastwa i akceptacji.

5. Wspétpracuje caly czas z pedagogiem szkolnym, cadzii i nauczycielami ugzymi.

6. Zawiera kontrakt o wspétpracy na rzecz poprawyagjildziecka i rodziny.

7. Podejmuje dziatania wynikgte z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:
wzmocnienia dziecka (pomoc pp na terenie szkohgpigranie rodziny poprzez
kierowanie do instytucji oferagych pomoc, pomoc w rozwdywaniu konfliktéw
rodzinnych (mediacje), zabezpieczenie socjalnezpskéerowanie do odp. instytuciji
(poszukiwanie pracy, pomoc finansowa).

1. Upowaniony przez dyrektora wypetnia ,Niebieskkart” czes¢ A tym samym
wszczynaic procedug.

2. Oddelegowany bierze udziat w zespole interdyscgpoligm, monitoruje sytuagj
dziecka.

Obowi gzek nauki

Obowizek nauki dziecka, rozpoczyna¢sod ukaiczenia gimnazjum oraz trwa
nie diwzej niz do ukaczenia 18 rokuzycia. Poniewa nauka w prawidtowym toku
(bez powtarzania klasy) kozy sk w gimnazjum w wieku 16 lat, musi &jkontynuowana

w jednej ze szkét ponadgimnazjalnych lub w jednénrych form ksztalcenia oksienych

przez ustaw o systemie fwiaty.

1. Spetnianie obowjzku nauki (art. 16 ust. 5a u.s.0).

Obowiazek nauki spetnia s¢ (po ukaiczeniu gimnazjum przez :

a) uczszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoty gagimnazjalnej,

b) uczszczanie na zggia realizowane w formach pozaszkolnych w placéwkac
publicznych i niepublicznych posiagdaych akredytagj,
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C) uczszczanie na zegia realizowane w ramach dziatadiod oswiatowej prowadzonej
przez osoby prawne lub fizyczne, dla ktérej uzygleddredytaci,

d) realizowanie, zgodnie z aogmymi przepisami, przygotowania zawodowego
u pracodawcy,

e) uczszczanie do szkoly za gragidub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym
innego pastwa w Polsce (art. 16 ust. 5b u.s.0),

f) uczszczanie do szkoly wgzej, kiedy ucze ukoiczyt szkoé ponadgimnazjaln
przed ukdczeniem 18 rokaycia (art. 16 ust. 5C u.s.0)

2. Kontrola obowigzku nauki.

Kontrolg spetniania obovizku nauki przez mtodzieoraz prowadzenie ewidencji spetniania

ww. obowizku, ustawa o systemigwiaty powierzyta gminon{odpowiednim dla miejsca

zamieszkania ucznigart. 19 ust. 1 u.s.0).

3. Obowigzki dyrektora szkoty.

Dyrektorzy publicznych i niepublicznych szkét pogadnazjalnych, dyrektorzy
placéwek, osoby prawne lub fizyczne prowgmz dziatalné¢ oswiatowg oraz pracodawcyss
obowizani powiadomi wojta _gminy (burmistrza, prezydenta miasta) na terenie, ktdreg

mieszka absolwent gimnazjum, ktéry nie ta&pyt 18 lat (art. 16 ust. 6 b u.s.0):

a) przyjeciu go odpowiednio do szkoty, placéwki, na edg realizowane w ramach
dziatalngci oswiatowej albo w celu przygotowania zawodowego wnieie 14 dni
od dnia przycia absolwenta,

b) informowania wéjta gminy (burmistrza, prezydenta) m zmianach w spetnianiu
obowigzku nauki przez absolwenta gimnazjum w terminiedb#od dnia powstania

tych zmian.
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4. Obowiazki rodzicow.

Rodzice dziecka podleggiemu obowizkowi nauki:

a) na zadanie wéjta gminy (burmistrza, prezydenta miaste),terenie ktorej dziecko
mieszka, § obowizani informowa go o formie spetniania oboyziku nauki przez
dziecko i zmianach w tym zakresie (art. 18 ust.s2a),

b) realizupcemu obowjzek nauki poza szkgt na podstawie zezwolenia w drodze
decyzji dyrektora szkoly ponadgimnazjalnej, abowihzani do zapewnienia dziecku

warunkéw nauki okrdonych w zezwoleniu (art. 18 ust. 3 u.s.0)

5. Niespetnienie obowizku szkolnego i obowgzku nauki.

Przez niespetnienie obowku szkolnego lub obowiku nauki naley rozumie€
nieusprawiedliwion nieobecné¢ w okresie jednego miegia na co najmniej 50% (art. 20

ust. 2 u.s.0):

a) obowikzkowych zag¢ edukacyjnych w przedszkolu, szkole podstawoweqngizjum

lub szkole ponadgimnazjalnej lub placéwce,

b) zajé¢, w przypadku spetniania oboygku nauki przez ueszczanie na zegia lub

w celu przygotowania zawodowego, o ktérych mowatwl® ust. 5a pkt 2-4 u.s.o.

6. Egzekucja obowazku szkolnego i obowizku nauki.

Niespetnienie obowizku szkolnego lub obowzku nauki, podlega egzekucji w trybie

przepiséw o pogpowaniu egzekucyjnym w administracji (art. 20 dst.s.0). Przepis ten
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odsyla do trybu przewidzianego w ustawie z dniack@rwca 1966 r. o pagtowaniu
egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2002 r. Ni01 poz.968 z pth. zm), okrélanej jako

Lustawa egzekucyjna”

7. Kto podlega egzekucji ?

Egzekucji podlega rownie

a) obowizek zgtoszenia dziecka do szkoty, skoro skutkiemiezania rodzicow

(prawnych opiekunéw)dulzie nieucgzszczanie dziecka do szkoty,

b) obowihzek powiadamiania organéw gminy o aktualnej fornsigetniania przez

dziecko obowizku szkolnego lub obowzku nauki.

Podobnie na rodzicow (prawnych opiekunéw), a raedaziecko, naktadanactizie
grzywna w razie zaniechania wypetnienia ohgku szkolnego lub obowzku nauki poza
szkoh. Srodkiem przymuszapym do wyegzekwowania oboyziku szkolnego i obowzku

nauki jest grzywna. Grzywny nie stosuje wiobec ucznia, jako osoby matoletniej.

Zgodnie z art. 120 § 2 ustawy egzekucyjnej, niesmzzanie dziecka do szkoty
skutkowa bedzie nalgeniem grzywny na jego przedstawicieli ustawowyghdzicow,
prawnych opiekunéw). Tym samym egzekwowany etlzie rodzicielski obowvgzek
zapewnienia regularnego yszczania dziecka na zaja.

Wzmacnianie bezpiecze nhstwa w szkotach i placéwkach
oswiatowych

Wzmacnianie bezpiecastwa ucznibw w szkotach i placowkach jest jednym
z priorytetow ogtoszonych przez Ministra Edukad¢girodowej w roku szkolnym 2012/2013.
Aby poméc dyrektorom i nauczycielom w realizaggo priorytetu Ministerstwo Edukacji
Narodowej przygotowato materiat prOferta dziatasi profilaktycznych adresowanych
do kadry pedagogicznej, rodzicéw, uczniéw oraz néga prowadzcych szkoly i placéwki.
Zawarte w nim linki do rgnorodnych bada programéw i materiatdbw mag by¢
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wykorzystane w dziataniach  dydaktycznych, wychoezayeh i profilaktycznych.
Zach;camy do zapoznaniagst oferta.?’, ktéra przyczyni si z pewngcia do zaplanowania

dziatah wychowawczych i profilaktycznych na terenie szkoty
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Opracowanie:
Jolanta Léniak

nauczyciel-konsultant ROM-Hetis

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno —

pedagogicznej w szkotach/placéwkach.

Aktualna podstawa prawna organizowanej i udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

w szkole/placéwce

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. zmieniage rozporzdzenie
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowdia i promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egminéw w szkotach publicznych
(Dz.U z 2010 r. Nr 228, poz.1491)
Woprowadza mgdzy innymi:

1. Precyzyjne okrédenie dysleksji
» llekro¢ w rozporadzeniu jest mowa o specyficznych truéciach w uczeniu gj nalezy
przez to rozumieétrudnaci w uczeniu si odnoszce s¢ do uczniéw w normie intelektualnej,
ktorzy maj trudndci w przyswajaniu tr&i nauczania, wynikage ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznagoz@ieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi.”;

2. Zwolnienie z nauki drugieg@iyka obcego uczniéw z:
wad stuchu, g¢boka dysleksy rozwojowy, afazp, niepetnosprawrigiami sprzzonymi,
autyzmem, w tym zespotem Aspergera.

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie wankow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziey
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie&v przedszkolach, szkotach
i oddziatach og6Inodostpnych lub integracyjnych (Dz.U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1490)
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Dotyczy pracy z uczniami niepetnosprawnymi:
1. niestysacymi i stabostysgzcymi,
. niewidomymi i stabowidzcymi,
. Z niepetnosprawricia ruchow, w tym z afazj,

2

3

4. z updledzeniem umystowym,

5. z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

6. z niepetnosprawriciami sprzzonymi,

7. z uczniami niedostosowanymi spotecznie i zagnymi

niedostosowaniem spotecznym.

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie wankéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziey
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznig specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w §rodkach (Dz.U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1489)

Ztymze:

1. przedszkoli specjalnych i oddzialébw specjalnych wrzepszkolach
ogélnodosgpnych nie organizuje sidla ucznidéw upéledzonych w stopniu lekkim

2. w szkotach ogoélnodogbnych_nie organizuje sioddziatow specjalnych dla dzieci
i miodziezy niedostosowanych spotecznie i zagnoych niedostosowaniem
spotecznym.

3. szkoly specjalne przysposalieg¢ do pracy — organizuje esiwytacznie
dla upgledzonych w stopniu. umiarkowanym i z niepetnospraigiami

sprzzonymi.

Rozporzadzenie MEN z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szcag@gwych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedaggcznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych(Dz. U. z 13 lutego 2013 r., poz. 199)

W ktérym sprecyzowano szczeg6towo:
1. zadania poradni
2. warunki wydawania opinii.

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 201G. w sprawie ramowego statutu
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni
specjalistycznej DZ.U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1492)
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Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie gad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej wpublicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach(Dz. U z 2010 r. Nr 228, poz. 1487)

W ktérym sprecyzowano:

1. komu naley sic pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

jak pomaga,
kto jest zobowjzany do udzielania pomocy psychologiczno- pedagogic
z kim nalery wspétpracowé prowadac pomoc psychologiczno — pedagogigzn
jakie dziatania naley podp¢ w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
kto i za co odpowiada,

N g s wn

w jaki spos6b pomoc psychologiczno-pedagogiawkumentowa i jakie zapisy
obowiazkowo zamieszcZgako potwierdzenie organizowania i udzielania poyno

psychologiczno-pedagogicznej.

Obowigzek udzielania i organizowania pomocy psychologiegpadagogicznej na nowych
zasadach obowzuje od roku szkolnego:

1. 2011/2012 — w przedszkolach i gimnazjach,

2. 2012/2013 — w szkotach podstawowych i ponadgimmaza

Na czym polega udzielana pomoc psychologiczno - ped agogiczna
w szkole/ placéwce ?

1. Rozpoznawaniu mdiwosci psychofizycznych uczniéw,

2. Rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnychzni@v wynikapcych
w szczegolnéci ze:
a) szczego6lnych uzdolnie
b) niepetnosprawriei
c) choroby przewlekiej
d) zagraenia niedostosowaniem spotecznym i niedostosowania
e) specyficznych trudrigi w uczeniu si
f) zaburzé komunikacji pzykowej
g) sytuacji kryzysowych i traumatycznych
h) niepowodzé edukacyjnych
i) zaniedba srodowiskowych
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j) trudndci adaptacyjnych
k) innych potrzeb dziecka.

Z czyjej inicjatywy udzielana jest uczniom pomoc ps ychologiczno-

pedagogiczna ?

1. ucznia,

2. rodzicéw ucznia,

3. nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub ety prowadzcego zajcia
z uczniem,

4. poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym porageicjalistycznej,

5. asystenta edukacji romskiej,

6. pomocy nauczyciela

Kto udziela pomocy pomocy psychologiczno-pedagogicz nej ?
1. nauczyciele prowadey zagcia z uczniem,
2. wychowawcy grup wychowawczych,
3. specjalici (w szczegdInézi psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy ziwa),
wspolpracujac z:
1. rodzicami uczniéw,
2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz paigadi
specjalistycznymi,
3. placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4. innymi szkotami i placéwkami,
5. organizacjami pozaggowymi oraz innymi instytucjami
dziatapcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

Komu jeszcze pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana?
1. Nauczycielom i wychowawcom w formie

a) porad, konsultagiji
b) warsztatéw i szkolg

¢) podnoszenia ich kwalifikacji, kompetenciji;
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d) organizowanych superwizji itp..

e) korzystania z diwiadczenia i wymiany informacji grup roboczyckwigzanych
z Ustaw 0 przeciwdziataniu przemocy w rodziie

2. Rodzicom w formie:

a) porad (poradnictwa wychowawczego),

b) konsultacijj

c) pogadanek na oksleny temat,

d) spotka o charakterze warsztatowym.

Cotojest?

Porada—to forma indywidualnej pomocy psychologiczno-pedagmej, to rozmowa,
zwykle jedno-, dwukrotna i mgja na celu zaproponowanie jakiggdoraznego rozwjzani
w sprawie, z kt@r boryka s¢ dany uczé rodzic lub nauczyciel, stawigj pytania:
~Jak moge to zmiend?, Jak meéna pomo6c mojej cérce/mojemu uczniowi/jego rodzidezie
ZWrock sie 0 pomoc z tym problemem?” albo ,Jakiej pomocyseiaie potrzeba?”.
Skoro jest to rozmowa doradcza, ngldg prowadzié zgodnie z zasadami komunikacji
interpersonalne, z jednoczesnym udzieleniem tejbi@savsparcia psychologicznego,
przekazaniem jej wskazowek dopgyzh méliwych form dziatania, a j#i jest taka potrzeba,

to wspélnym z girozwaeniem najkorzystniejszego rozwania.

Konsultacja psychologiczno-pedagogiczna- to forma indywidualnego kontaktu

ze szkolnym specjalistw sprawie rénego rodzaju probleméw szkolno-wychowawczych,
polegagca na pojedynczych lub wielokrotnych spotkaniaclajicych przegitnie od 50
do 60 minut. Celem konsultacji jest zapewnienidigsdtora z niej korzysta, profesjonalnej
opieki. poprzez: diagnezzgtaszanego problemu, oKlenie oczekiwa wobec pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zaproponowanie najothrniejszej formy tej pomocy,
np. terapii oraz udzieleniu wginych wskazéwek. Konsultacja jestniym spotkaniem, wé
do niczego nie zoboygduje. Stdy jedynie zorientowaniu giw problemie i na tej podstawie
udzieleniu psychologicznego wsparcia oraz ewenygalnwskazéwek co do Hligvosci
dalszej pomocy.

Profesjonalne pomaganie innym, w formie porad i skdtacji psychologiczno-

pedagogicznych, powinno dgparte na przestrzeganiu zasad etyki zawodowej:
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dobrowolngaci,
poufndci,
bezstronnéci,
rzetelngci,
profesjonalizmu,

samodzielnéi,

N o g ks~ Dd P

dosepnasci.

Porady i konsultacje pefgiw szkole ral lekarza pierwszego kontaktu”. W ¢iej mierze
opierajg sie na stuchaniu, rozumieniu i wspétodczuwaniu. Nadingm ich celem jest szeroko
pojete dobro dziecka/ucznia i jego wszechstronny razwdj
Nie wszystkie jednak porady i konsultacje udzielarezkole mma uzna za forng pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, edey innymi z powoduz:i majg charakter interwencji
wychowawczej, ¢s realizowane w rénych miejscach i sytuacjachesto z udziatem oséb
postronnych oraz nie kdy nauczyciel posiada odpowiednie predyspozycjenipetencje
do udzielania porad czy konsultacji o charaktgrggchologiczno-pedagogicznyfh.

Kto przede wszystkim odpowiada za organizacj € pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole?

Pomoc dla uczniéw organizugilyrektor szkoty/placéwki. W zwizku z tym ma on szereg

zada do zrealizowania:

1. Odpowiada za przygotowanie rady pedagogicznej dielahia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole/placéwce.

2. Tworzy proceduy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznezkoke/placéwce.

3. Przyjmuje wniosek o udzielenie pomocy psychologicpedagogicznej i dokonuje jego
analizy.

4. Tworzy zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogi&in

5. Wyznaczakoordynatora pracy zespotu Prag kilku zespotéw mee koordynowé jedna

osoba.

% yoskot M, ,Porady i konsultacje jako jedna z formomocy psychologiczno-pedagogicznej”,
Glos Pedagogiczny, styaz@013, s. 4-6.
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6. Dyrektor:
a) wyznacza/ zatwierdza miejsce posiedzenia zespotu,
b) zaprasza specjaligtéw na posiedzenie zespotu,
c) powiadamia pisemnie rodzica o posiedzeniu zesg®bdzice dziecka/ucznia mgg
uczestnicz§ w spotkaniach zespotu.

7. Weryfikuje i zatwierdza zaproponowane przez zesjitdziecka/ucznia formy, sposoby
i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagagigpraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegoélne formy pomocydy realizowane, niezwtocznie po dokonaniu odpowieldnic
ustale.

8. Podpisuje ostateczmwersg ustalé zespotu dotycych udzielanej pomocy.

9. Informuje na pimie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia alestych dla niego
formach, sposobach i okresie udzielania pomocy hpslggiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomobygds realizowane,
niezwtocznie po dokonaniu ustale

10. Monitoruje, przeprowadza ewaluacjdzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Na podstawie oceny dokonanej przez zespdt, dyrekizkoty/placoéwki decyduje
0 wczéniejszym lub terminowym zakezeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Za zgod rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektkoty, do ktérej ucze
uczszczat, przekazuje kapkarty do szkoty lub placéwki, do ktérej ugzeostat przyjty

Jakie kryteria winien uwzgl ednié Dyrektor tworz gc zespo6t ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej ?

Nowym rozwigzaniem wprowadzonym przez rozpgoizenie 0 pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z 2010 r., jest obpek tworzenia i funkcjonowania
na terenie szkoty zespotu, ktérego zadaniem jegrozowanie i udzielanie uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. K& wigc szkota/placéwka powinna wypracotvavtasny
spos6b tworzenia i funkcjonowania zespotéw .W predtoznacza to poszukanie odpowiedzi
na szereg szczegoétowych pytawigzanych z realizagjzapiséw rozporgzenia w konkretnej
szkole. Zar6éwno pytania jak i udzielone na nie adpdzi dotyczy powinny celéw
funkcjonowania zespotéw ds. pomocy psychologiczedagogicznej, ich zadaliczebndgci
i skitadu zespotu, procedury powolywania, harmonograpracy i dokumentowania

organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Tak wigc podstawowym celem pracy #dego zespotu jest_ planowanie
i koordynowanieudzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagoug;.
W szkole pracowd moze tyle zespotdw, ilu jest ucznidow potrzefyjch pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Jeden nauczyciel spazjalista mee by cztonkiem kilku,
a nawet kilkunastu zespotéw. | to jest bardzo powai dosy¢ trudne wyzwanie
organizacyjne postawione przed dyrektorem szkoty.

Zespo6t sktada siz nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych ospecjalistow
prowadzcych zagcia z uczniem. Dyrektor szkoty/placéwki podejawjdecyz¢ w sprawie
sktadu oraz liczby cztonkéw zespotu dla danego isGzpowinien uwzgidni¢ nastpujgce
kryteria:

1. cele i zadania zespotu;

2. powdd obgcia ucznia pomagpsychologiczno-pedagogicgrproblemy, potrzeby

i mozliwosci ucznia;

3. efektywna¢ pracy zespotu.

Jednym z najwaniejszych zad@aw pracy zespotu jest integrowanie wszystkich ldaia
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej ielatzej uczniowi. Oznacza to,
ze podczas realizacji pomocy psychologiczno-pediegogj konieczne jest stosowanie
takich samych zasad pegbwania z uczniem przez wszystkich nauczycieli, ovgigstywanie
wiasciwych strategii nauczania, przestrzegania zalexamieszczonych w orzeczeniu lub
w opinii, przekazywanie sobie informacji o wynikadimgnozy, pospach i trudnéciach
ucznia. Przyjcie takiego kryterium powotywania cztonkéw zespopgkazuje jak wzne
miejsce w zespole zajmuje wychowawca oraz naucklydenauczyciele za§ edukacyjnych
uczcy w konkretnego ucznia..

Kolejnym wanym kryterium doboru cztonkéw zespotu, $ginl specjalistéw, szkoty jest
rodzaj i zakres trudroi jakie uczé prezentuje. Tak wC np. w zespole powotanym
dla ucznia, ktéry ma problemy z wady wymowy, powmipracowa logopeda szkolny,
dla ucznia niepetnosprawnego ruchowo - rehabilitant dla ucznia zageonego
niedostosowaniem spotecznym — socjoterapeuta.

Innym, réwnie wanym kryterium jest efektywrié pracy zespotu. Grupa ludzi, w tym
wypadku nasz zespét, najbardziej skutecznie i giehie pracuje w sktadzie od 3 do 6 os6b.
Tyle wiec powinien licz¢ zespét ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznejsyostné
zasad efektywndci pracy. Jakie jeszcze warunki winien spélmowotany zespot, by stasic

efektywnym, przedstawia pasizy rysunek.
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WSPOLNY CEL

WOLA WSPOLPRACY
DOBRA KOMUNIKACJA

DOBRY LIDER POPRAWNE RELACJE W ZESPOLE

> EFEKTYWNY ZESPOL
WSPOLNIE USTALONE ZASADY POSTEPOWANIA T —

ELASTYCZNOSC | OTWARTOSC NA ZMIAN'
ZAUFANIE DO INNYCH

PODZIAL. ZADAN W ZESPOLE

BUDOWANIE NA ROZNICACH

WEWNETRZNA AUTOMOTYWACJA CZLONKOW ZESPOLL

CIAGLE DOSKONALENIE SI

Rys. Model efektywnego zespotu. Opracowanie wiasne.

Czionkiem zespotu ds. pomocy psychologiczno-pediagogj powinien by przede
wszystkim:
1. wychowawca klasy i co najmniej jeden nauczycielugav klasie,
2. wychowawcawietlicy szkolnej, jéli dziecko uczszcza dawietlicy,
3. logopeda albo nauczyciel terapeuta, ktéry prowadrbedzie prowadzit zaicia
Z uczniem,
4. pedagog specjalny,§euczen ma orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
pedagog lub psycholog szkolny.

Dobrze jest przeanalizowa okresli¢, jaka role w zespole bda peini jej cztonkowie.

Podziat zad& z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznejigriy cztonkéw zespotu
winien uwzgtdniat ich kompetencje, petnione funkcje w szkole orazlmmsci szkoty.
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Poniej przyktadowy podziat zadapomidzy poszczegolnych cztonkéw zespotu

ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkble.

Kto?

Co rohi?

Pedagog szkolny

Petni funkcg koordynatora ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczn
w szkole:
a) ustala harmonogram pracy zespotow;
b) ustala terminy i zwotuje spotkania zespotéw;
c) dokumentuje i przechowuje dokumentgpjacy zespotu
i dokumentagj pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia.

Cztonkowie zespotu
ds. pomocy
psychologiczno-

pedagogicznej

Planup, koordynug i ewaluuj pomoc psychologiczno-pedagogigzn
udzielar uczniowi:

a) zalecaj formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy
pedagogiczno-psychologicznej oraz wymiar godzin;

b) opracowuy indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne(IPET),

c) zakladay i prowada kart indywidualnych potrzeb ucznia
(KIPU)

d) opracowuj plany dziata wspieragcych (PDW)

e) dokonup oceny efektywngci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz udzielapenocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole w danym roku
szkolnym;

f) podejmuj dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach

kryzysowych.

Wychowawca klasy

Koordynuije i integruje pracw zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w czasie z&jedukacyjnych, pozalekcyjnych
oraz pozaszkolnych:

a) informuje nauczycieli zgf edukacyjnych o potrzebach,

» Czarnecka DQrganizacja pracy zespotu ds. pomocy psychologigatiagogicznej

w szkoleOsrodek Rozwoju Edukaciji, Warszawa.
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trudnaciach i maliwosciach ucznia;
b) informuje o przygtych zasadach pracy z uczniem i egzekwuije
ich realizaci;
c) integruje zespot klasowy z uwzghieniem uczniéw okfych
pomog psychologiczno-pedagogiczn

d) wspotpracuje z rodzicami uczniéw.

Nauczyciel zaj¢

edukacyjnych

Wspiera wychowawgklasy w dziataniach na rzecz koordynacji prac
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a) dostosowuje program nauczania, wymagania, krytéoany
oceniania oraz metody pracy do potrzeb ucznia;
b) pozyskuje od nauczycieli zdj edukacyjnych informacje
o funkcjonowaniu ucznia w klasie szkolnej, jegocegach
i porazkach; integruje dziatania nauczycieli wokét potrzeb
i probleméw ucznia;
c) uwzgkdnia w codziennej pracy zasady pracy z uczniem;
d) monitoruje stosowanie zasad pracy z uczniem ngcizah

edukacyjnych

Logopeda

Planuje i prowadzi zagia z zakresu logoterapii:

a) przeprowadza badania przesiewowe w oddziatach
przedszkolnych i w klasach pierwszych;

b) przeprowadza diagnezaburzé mowy;

c) tworzy indywidualny program pracy z dzieckiem z wa@niami
mowy;

d) realizuje program pracy kompensacyjno-korekcyjnej;

e) informuje wychowawe klasy oraz nauczycieli zgj
edukacyjnych o etapie terapii, efektach i trudhach ucznia;

f) wspotpracuje z rodzicami ucznia w zakresie intggomatan

na rzecz pomocy logopedyczne;j.

Terapeuta

Planuje pragi prowadzi zajcia korekcyjno-kompensacyjne lub inne,
w zaleznosci od potrzeb, zafia specjalistyczne, w tym:

a) przeprowadza diagnepedagogiczs rozpoznaje mocne i stabe

strony ucznia;
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b) opracowuje program pracy korekcyjno-kompensacyjnej
dostosowany do potrzeb i mavosci ucznia;

c) informuje o przebiegu terapii wychowagyénnych nauczycieli
uczcych ucznia;

d) zaleca uwzgidnianie w bigacej pracy wychowawczej
i dydaktycznej maliwosci ucznia;

e) wspotpracuje z rodzicami ucznia w realizacji celéw

edukacyjnych i terapeutycznych.

Pedagog specjalny

Wspiera ucznia w czasie zéjedukacyjnych oraz pozalekcyjnych:

a) uczestniczy w zagfiach edukacyjnych i pozalekcyjnych wedtu
ustalonego harmonogramu;

b) uwzgkdnia w pracy maliwosci oraz ograniczenia ucznia;

c) dostosowuje ofegtedukacyjm nauczyciela prowadzego
zajecia do potrzeb i mdiwosci ucznia;

d) pomaga uczniowi w wywzywaniu s¢ z wymaga
edukacyjnych i wychowawczych;

e) podejmuje dziatania na rzecz integracji klasy, wizauempati
wérdd ucznidw, pogiia zrozumienie trudrégi i ograniczé
oraz mocnych stron dziecka niepetnosprawnego;

f) dzieli sk wiedz z zakresu specjalnych potrzeb edukacyjnych

uczniéw z innymi nauczycielami.

Psycholog

Prowadzi badania i dziatania diagnostyczne:
a) diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edykae oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

b) realizuje rénie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) prowadzi zajcia terapii indywidualnej lub grupowe;.
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Dla jakich uczniéw tworzone s g zespoty ds. pomocy

psychologiczno-pedagogicznej ?

Zespoly ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczngysrzone dla ucznidw:

1. posiadajcychorzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

2. posiadajcych orzeczenia o potrzebie indywidualnego ohaekdwego rocznego
przygotowania przedszkolnego lubrzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania,

3. posiadajcych opinie poradni psychologiczno-pedagogiczngjw tym poradni
specjalistycznej,

4. ktérzy nie posiadap orzeczenia lub opinii — niezwlocznie - po uzyskaniu
(od ucznia, rodzicéw ucznia, nauczyciela, wychowaweupy wychowawczej,
specjalisty) informacji o potrzebie algja ucznia pomag psychologiczno-

pedagogicza

Jakie zadania realizuje podczas posiedzenia, powota  ny dla
konkretnego ucznia,

zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej ?

Zesp6t ustala zakres w ktébrym uczé wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby @awe i edukacyjne oraz midwosci
psychofizyczne, w tym szczegoélne uzdolnienia;

Okresla zalecane formy sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwahiieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mtiwosci psychofizycznych dziecka/ucznia, a w przypadku
dziecka/ucznia posiadgiego orzeczenie lub opini takze z uwzgtdnieniem zaleae
zawartych w orzeczeniu lub opinii;

Planuje dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sppsob
realizacji, w przypadku ucznia gimnazjum i szkognpdgimnazjalne;.

W przypadku uczniéw, ktérzy nie posiaglagrzeczenia lub opinii, zesp6t o okreli¢
zalecane formy, sposoby i okres udzielania ucznjmavnocy psychologiczno-pedagogicznej
takze na podstawie informacji zawartych w Karcie Indywidualnych Potrzeb Ucznia

(KIPU), przekazanej przez szkfplacowle, do ktérej uczé uczszczat.
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Nastpnie Dyrektor szkoty/placéwki na podstawie zalezespotuustala ostatecznie
dla ucznia: formy, sposoby i okres udzielania poynpsychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomoegdorealizowane.

Wymiar godzin zaj¢ ustala si z uwzgbdnieniem godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty/placéwki.

O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i o&redzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym posgéine formy pomocy dula
realizowane, dyrektor szkoty/placéwhkiezwiocznie informuje na pimie rodzicéw ucznia
lub petnoletniego ucznia.

Z kolei zespot, na podstawie ostatecznie ustalopyzbz dyrektora form, sposoboéw i okresu
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagaugg oraz wymiaru godzin, w ktérym
poszczegodlne formy pomocydy realizowane, opracowuje dla ucznia (z atliem ucznia
posiadaicego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specja)ritign Dziatan Wspierajacych
(PDW).

Dla ucznibw majcych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowedulacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne zespét meopracowat wspolny Plan Dziata Wspieragcych.

W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustalone przez dyrektora szkoty formy, sposobyreskudzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszékeg formy pomocy &da realizowane,
sa zamieszczone Wdywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym (PET).

Jakie jeszcze zadania realizuje zespét ds. pomocy

psychologiczno-pedagogicznej ?

Zespot dokonuje oceny efektywnéci udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej (w tym efektywéa realizowanych zaf) dotyczcej:
1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznejezakaczeniu jej udzielania,
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej wydaroku szkolnym — przed
opracowaniem arkusza organizacji szkoty/placowdikalejny rok szkolny.
Zespot, nie rzadziej niraz w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospkgfycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwziiagc ocerm efektywndci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowiazorw miag potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.
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Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego uazra take na wniosek nauczyciela

prowadacego zajcia specjalistyczne, zespdt dokonuje oceny efekbgaintych form

pomocy psychologiczno-pedagogicznej

przed uplywerstalonego przez dyrektora

przedszkola/szkoty/placéwki okresu udzielania déoeny pomocy.

Dokonupc oceny,

zesp6t

okéla wnioski i

zalecenia dotygze dalszej

pracy

z dzieckiem/uczniem, w tym zalecane formy, spodaliresy udzielania mu dalszej pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

Na

podstawie  oceny,

dyrektor

szkoty/placowki

deggdu o

wczdéniejszym

zakaczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy p®yobiczno-pedagogicznej.

Dziatania zespotu ds. pomocy psychologiczno-ped@gaej obejmuj wszystkie

etapy pracy zorganizowanej; od planowania poprzalizaci do oceny efektywrizi

dziatar. Rozporadzenie nie okrda wprost minimalnej liczby spotka(zesp6t spotyka si

LW miare potrzeb”). W praktyce, najkorzystniej jest aby praavie jednego ucznia odbyhgesi

co najmniej trzy spotkania w ggu okresu, w ktérym dalzie on objty pomog

psychologiczno-pedagogiczn

Ponizej przyktadowy harmonogram spotkaespott?®:

Po ustaleniu przez

Kolejne O“'Q”UVV“'E%FDW tab—dyrektora °‘Iké'|’lﬁhf‘h'””’ Efekt
Q&gg&'gnia IPET-u dla ucznia sposobow i okresu udzielania PDW lub IPET
spotkanie pomocy oraz wymiaru godzin,
Analiza opinii, orzeczenia | \y, ktorym poszczegdlne
lub uzasadnienia informac'ifyﬁﬁw{%@%{r}igﬂgmﬁ@niu Okreslenie i przedtgenie
PieTwsze @8&?&%’?@%%% Prl%%‘EIZSB}QCBWQHiHH informacijj dyrektorowi szkoty zatecanych
spotkanie | BBMBEY YARIAWLYRZNo- | ArMBALHERRIYAGNAGRICIRZ | (REMHSAORPEIM I RKresU
Trzecie | pEGeGiRyR9ARIkowych RRARQAPRYRD YRR lub po | ORISR RN
spotkanie | DBZRISHER BT BRYi PsKaL98i idanej formy PSHBRoaITENRIPSHTRAP it AR
WisloanpeldRyve ocenie | homacy psychologiczno- pomocy pedagogiczno-

Wwania ucznia.

pedagogicznej, ewentualnie po|

psychologicznej.

. - I oz
UtILyIIIaIIIU WITTOSRU TOUZICOW

*® Czarnecka DQrganizacja pracy zespotu ds. pomocy psychologigmtagogicznej

w szkoleOsrodek Rozwoju

Edukacji, Warszawa.

138



petnoletniego ucznia lub

nauczyciela.

Kto mo ze braé udziat w posiedzeniu zespotu?

O terminie spotkania zespotu dyrektor szkoty/plakibvinformuje rodzicéw ucznia.
W spotkaniach zespotu mggpkze uczestniczy
1. rodzice ucznia,
2. na wniosek dyrektora szkoty/placowki — przedstaeligboradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
3. na wniosek rodzica ucznia - inne osoby, w szczegobidekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.
Osoby biogce udziat w spotkaniu zespotug sobowhzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu.
Po kadym spotkaniu zespoldart ¢ (KIPU) przedstawia gidyrektorowi szkoty.
Karte dolgcza s¢ do dokumentacji badai czynngci uzupetiagcych, o ktérej mowa
w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przklicane przedszkola, szkoty i placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatémevychowawczej i opiekiczej oraz rodzajéw
tej dokumentacji.
Po ukadiczeniu przez ucznia szkoty oraz w przypadku gc&jucznia do innej szkoty rodzice
ucznia albo petnoletni ucaeotrzymup oryginat karty. W dokumentacji szkolnej pozostaje
kopia karty.
Za zgod rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia dyreksakoly, do ktérej ucze

uczszczal, przekazuje kapkarty do szkoty lub placéwki, do ktorej uczeostat przygty.

Jak budowa € wspotprac e z rodzicami w obszarze organizowanej

pomocy psychologiczno — pedagogicznej?

Budowaé zaufanie w relacjach z rodzicamii zadb& o ich poczucie bezpiecistwa —
rozmowy o problemach wtasnego dziecka nie zyadzesto ani do tatwych, ani przyjemnych.
Dlatego warto tak zorganizowontakty, aby ze strony placéwki brata w nich adlziawsze
ta sama osoba.
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Uswiadomi¢ sobie,ze do rozumienia trudnej sytuacji dziecka rodzice mez dojrzeé.
Wyjasnié¢ rodzicom zadania poradni psychologiczno—pedagogicgj, w ktorej mog

skorzysté z dtugofalowych form wsparcia, takich jak teraptate poradnictwo.

Rodzice, czsto § najlepszymi znawcami swoich dziecieby wrcz nie powiedzié
ekspertami. Dlatego w organizacjpomocy psychologiczno-pedagogicznej, prawie
na kadym etapie edukacyjnym, warto ich aeka. Gdy rodzic zauws wane potrzeby
swojego dziecka i dzieli si nimi , szkola- naucazjele powinni je przeanalizowa

i uwzgledni¢ w ramach dobrze zorganizowanej i udzielanej pomd2gybra wspoipraca
szkoty — nauczycieli z rodzicamitizie bowiem owocowabardziej skuteczni efektywry

pomog psychologiczno-pedagogiczrudzielam uczniowi.

IPET, PDW, KIPU — jako efekty pracy zespotu

Co zawiera Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeut __yczny - IPET ?

1. Metryczke ucznia,
2. Wyniki wielospecjalistycznej ocenyfunkcjonowania ucznia,
3. Celeedukacyjne i terapeutyczne,

4. Zakres dostosowania wymaga edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz indywiduahy maliwosci
psychofizycznych ucznia

5. Formy i metody pracy z uczniem,ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres

udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagougg oraz wymiar godzin.

140



6. Rodzaj i zakres zintegrowanych dziata nauczycieli i specjalistow, w tym

w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnege- zakres dziatao charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie zakres dziala o charakterze

resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagraonego niedostosowaniem spotecznym+ zakres dziafa

o charakterze socjoterapeutycznym

7. Dzialania wspierajace rodzicéw uczniéworaz zakres wspoétdziatania z poradniami,

placéwkami doskonalenia nauczycieli oraz innymtyhgcjami.
8. Sposoby oceny efektyw#a udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Program IPET opracowuje ¢sina okres na jaki zostalo wydane orzeczenie o @loigz
ksztalcenia specjalnego, nie #iay jednak ri etap edukacyjny

Poniewa, zaden akt prawny nie przedstawia wzoru dokumentur |REPU i PDW g tylko
ww. informacje co w nich naty koniecznie uj¢, dolhczamy w kolejnéci wypracowane

propozycje takich dokumentow i zaglamy do korzystania z nich.
Zatacznik nr 1 — propozycja IPET .
Co zawiera Plan Dziata h Wspieraj gcych - PDW ?
1. Metryczke ucznia,

2. Cele do osiagniccia w pracy z uczniem w zakresie pomocy psychologie

pedagogicznej,

3. Dzialania realizowane z uczniem w ramach poszczegdinych zalecanych form
i sposobéw udzielenia uczniowi pomocy psychologicpedagogicznej,

4. Metody pracy z uczniem,

5. Zakres dostosowania wymaga edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjhymozporz. o ocenianiu par. 6)

6. Dzialania wspierajce wobec rodzicéw ucznia,
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7. Zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonmemauczycieli, organizacjami
pozaradowymi oraz innymi instytucjami dzialgymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

W obydwu dokumentach a neghie w realizacji pomocy psychologiczno-pedagogigzn
niezwykle wane jest aby zadidao dostosowanie wymaga edukacyjnych, ktérego
nie_nalezy rozumie¢ jako obnizenie wymaga&. Zadaniem czy wicz obowizkiem

nauczycieli pracuacych z uczniami, ktérzyasobjeci pomog psychologiczno-pedagogicgn
jest  dostosowanie do ich potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz ziveosci
psychofizycznychform i metod pracy. Dostosowanie wymadaedukacyjnych ma shy¢

opanowaniu przez uczniéw catej podstawy programowe;j

W przypadku uczniéw, ktérzy przygiuja do egzamindéw organizowanych przez OKE,
naley pamktaé i nastpnie zadb& o to by warunki przeprowadzania egzaminéw
uwzgkdnialy ich potrzeby i mdiwosci. Ponadto szkota winna uwzgdhi¢ informacije
przekazywane przez CKE, ktére okega warunki i formy przeprowadzania egzaminéw
zewretrznych w zalenosci od rodzaju niepetnosprawe lub indywidualnych potrzeb

i mozliwosci ucznia.
Zatacznik nr 2 — propozycja PDW.

Co zawiera Karta Indywidualnych Potrzeb Ucznia - KI  PU ?

1. Metryczke ucznia,

2. Powdd zatdenia KIPU — informacja dotycgea potrzeby olgria pomog
3. Zakres w jakim uczewymaga pomocy

4. Formy, metody i okres realizacji pomocy psycholagim-pedagogicznej
5. Ustalone przez dyrektora formy, metody i okresy avsja

6. Ocena efektywnixi udzielanej pomocy,

7. Terminy spotké zespotu

8. Podpisy uczestnikéw zespotu.
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Dyrektor szkoly wpisuje do Karty ustalone formy,ospby i okres udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia oraz wymaaizin, umieszcza dgi podpis.
Zatacznik nr 3 — propozycja KIPU .
Jak wygl gda model pracy z uczniem?
Odbywa s¢ na 3 poziomach: diagnostycznym, programowania megpapraktycznym

Poziom diagnostyczny - rozpoznawanie potrzebnauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych oraz specjgdi rozpoznaj potrzeby ucznia:

1. zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w tym ucmngzczegoélnie uzdolnionych

planup wsparcie zwjzane zrozwijaniem ich zainteresowta uzdolniex

2. indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne omadywidualne maliwosci

psychofizyczne uczniéw oraz plaguposoby ich zaspokojenia.

Poziom programowy- planowanie wsparcia:

1. planowanie trafnych form wsparcia na podstawie aggécjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia lub rozpoznania indywiduamypotrzeb — czyli
sformutowanie IPET, KIPU i PDW,

2. opracowanie programu zajwspomagajcych

Poziom praktyczny - wspieranie:

1. realizacja na bigco zaplanowanej pomocy —

psychologiczno-pedagogicznej
2. prowadzenie zaf
Rodzaje zaji¢

1. Zajecia rozwijajace uzdolnieniaorganizuje si dla uczniéw szczeg6lnie

uzdolnionych przy wykorzystaniu aktywnych metodqyraliczba uczestnikéw zgj
wynosido 8 uczniéw.

2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawczeorganizuje si dla uczniéw majcych trudnéci

w nauce, w szczeg6lsa w spetianiu wymagaedukacyjnych okigonych w
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podstawie programowej ksztatcenia og6inego dlagiaetapu edukacyjnego. Liczba

uczestnikow zajc wynosido 8 uczniéw.

3. Zajecia specjalistyczne:

zajecia korekcyjno-kompensacyijnedla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi truddoiami w uczeniu si Liczba uczestnikéw -

do 5 dzieci/uczniéw

zajecia logopedycznalla uczniéw z zaburzeniami mowy, liczba uczestnikdo 4

dzieci/uczniéw

zajecia socjoterapeutyczneraz inne zacia o charakterze terapeutycznym

organizuje dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniatrudniagcymi
funkcjonowanie spoteczne, borykeymi sk uczestnikdw problemami osobistymi i

trudndgciami zyciowymi. Liczba uczestnikéw - do 10 dzieci/uczniéw

Kto prowadzi zajecia?

1. zafcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu ofamgwaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej prowadmuczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjaki

2. zagcia rozwijapce uzdolnienia, zegia dydaktyczno-wyrownawcagazzagcia
specjalistyczne prowadnauczyciele i specjali posiadajcy kwalifikacje

odpowiednie dla rodzaju prowadzonychezaj
Wszyscy uczcy nauczyciele i specjati pracujcy z uczniem gobowizani do realizowania
ustalé zespotu oraz dziatezgodnych z IPET-em czy PDW.
Co pomo ze realizowa ¢ zadania zwi gzane z pomoc g
psychologiczno-pedagogiczn  3?

Po stronie nauczyciela:

1. wiedzao potrzebach ucznia

2. wrazliwosé na jego problemy

3. rozumienieich przyczyny
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4.

szukanienajskuteczniejszych sposobéw zaspokojenia jega@otr

Po stronie szkoty:

1.

dostepna informacja,

opracowaneprocedury pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
spojnosé zespotu i rady pedagogicznej w dziataniach na rzeenia,
rzetelnos¢ realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspoOtpraca,

ocena efektywnéci pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Korzy $ci z wdra zania tak zorganizowanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej
Polepszenie wspotpracy szkoty z rodzicami,

Efektywniejsza wspotpraca szkoty/placéwki z innynmistytucjami dwiatowymi

i pozagwiatowymi dziatajcymi na rzecz dziecka i rodziny,
Zbudowanie wiéciwej relacji dorost(nauczyciel} dziecko(ucze),

Zmiana poprawa) wizerunku szkoty poprzez promowanie specjalistygzoferty

pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
Kreowanie modelu edukaciji wdzapce;.
Bibliografia:

Violetta PulwarskaQrganizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczngkols,
Oswiata Mazowiecka Nr 03(13) pdziernik 2012 r,

Grazyna Kowalczyk,Pomoc psychologiczno-pedagogicziegazyn Dyrektora
Szkotly Sedno Nr 7 wrzesi2010 r.

Jan LewandowskRPomoc psychologiczna w szkole po nowegias Pedagogiczny

marzec 2011,
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4. Malgorzata LoskotZasady organizacji za¢ dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, Co to jest plan dziatspierajcych,Glos Pedagogiczny luty i
marzec 2011r.

5. Malgorzata LoskotPorady i konsultacje jako jedna z form pomocy psiadiczno-

pedagogiczneGtos Pedagogiczny styaze2013r,

6. Danuta Czarneck&®rganizacja pracy zespotu ds. pomocy psychologiczn

pedagogicznej w szkol®srodek Rozwoju Edukacii.

7. Maria BernatNowa organizacja pomocy psychologiczno - pedagaogjc£zy bdzie
lepiej? Dyrektor Szkoty 10/2011

8. Zrédio: Materialy wlasne wypracowane przez doradcéw metnuyeh i nauczyciel-
konsultantow ROM-E Metis w Katowicadtity-wrzesig 2011 r.

Wykaz zalgcznikow:
1. Zalcznik nr 1 — propozycja IPET.
2. Zalgcznik nr 2 — propozycja PDW.
3. Zalgcznik nr 3 — propozycja KIPU .

Propozycja Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego

|. Podstawowe informacje

Imie i nazwisko ucznia:
Data urodzenia:
Klasa: rok szkolny: Etap edukacyjny:

Podstawa objecia ksztatceniem specjalnym (sygnatura dokumentu z ppp):

Obowigzujaca podstawa programowa oraz nazwa programu nauczania ( numer programu ):
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1l. Rozpoznanie wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

Ill. Charakterystyka psychopedagogiczna uczniaizapisy z orzeczenia poradni)

Mocne strony Stabe strony

Funkcjonowanie
poznawcze
(uwaga,
percepcja,
pamigé, jezyk,
wyobraznia,
myslenie)

Funkcjonowanie
spoteczno-
emocjonalne

Umiejetnosci
szkolne (czytanie,
pisanie, liczenie)

Informacje o nie wymienionych w orzeczeniu trudnéciach : (z obserwacji nauczycieli)

Nietypowe zachowania dziecka/ucznia:

Sytuacja rodzinna (dane z wywiadu z rodzicami)(fakty a nie opinie na temat rodziny)

Dodatkowe informacje o uczniu:

IV. Cele:

1. Edukacyjne (w odniesieniu do podstawy programiowgmienic konkretny program
nauczania), mugavynika¢ z oceny poziomu rozwoju uméignosci szkolnych oraz
realizowanego programu nauczafuéo wiedza i umiejtnosci przewidziane programem, cele dobrze

jest formutowa wg. zasad SMART, oké@jac cele nalgy sobie ju na tym etapie odpowiedZi@a pytanie jak
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to bedzie sprawdzane, po czym poznamy, jak poznaencel zostat oggnicty)

Ogolne:

Szczegbtowe:

2. Terapeutyczne ( okilene na podstawie dokonanej wielospecjalistycznepg

funkcjonowania)idotycz deficytéw jakie dziecko ma, okilamy jakich umiejtncsci chcemy je nauczy

co poprawt aby lepiej ucze funkcjonowat)

Ogédlne:

Szczegotowe:

V. Dostosowanie wymagarn w tym procedury osiggania celéw oraz rodzaj wsparcia/zadania

( metody, formy i Srodki dydaktyczne)

Srodowisko fizyczne

(Wszystko co dotyczy infrastruktury pomiesztze jakich uczy si w szkole
np. kontrasty koloréw, ranty dla niedowigtgch, wyciszenie sali dla
niedostyszcych)

Pomoce dydaktyczne

(dostosowanie pomocy dla konkretnego dziecka, kttwes potrzebne np.
wypukfa mapa dla niedowideych)

Organizacja pracy na

lekcji

(wpis& to co powinno b§ zmienione dla konkretnego dziecka pe powinien
by¢ pytany zawsze na kou lekcji, zmodyfikowane wchodzenie do klasy z
innego miejsca powitanie klasy)

Motywowanie do pracy

(wpisujemy te to czego nie ma w orzeczeniu np. chwalenie ucznia)

Egzekwowanie wiedzy i
umiejtnosci; zasady i
kryteria oceniania

(zapisujemy toze oceniamy umigfnosci a nie wiedz teoretyczn, prag czy

wysitek wiazony przez ucznia)

Prace domowe

(czy i kiedy jest zasadne zrezygnowanie z zadawzada domowych np. w
przypadku updedzenia umystowego lekkiego)
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Inne

VI. Przewidywane w czasie osiggniecia, zgodne z celami. (okreslamy co i kiedy chcemy osiggna¢)

VII. Zajecia specjalistyczne, ktérymi objety bedzie uczeri/uczennica ( z programem w formie

zatacznika):

Rodzaj zajeé Wymiar godzin Osoba prowadzace Miejsce realizacji

VIII. Zakres wspoétpracy z rodzicami. (porady, konsultacje, warsztaty — formy tylko z rozporzqgdzenia)

IX. Uwagi i informacje dodatkowe dotyczace realizacji programu (tutaj mozna wpisac to co uczeri robi
Jjeszcze dodatkowo, jakie ma dodatkowe zajecia, zainteresowania i gdzie to realizuje)

X. Sposéb oceny efektywnosci udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ( w jaki sposéb
bedzie przebiegat monitoring i ocena, jakie metody, narzedzia beda wykorzystywane?)

( informacje dotyczqce tego co udato sie zrobi¢, co nie i w zwigzku z tym co nalezy zmieni¢, wykorzystac rézne
strategie i techniki: np. wywiady, ankiety, rozmowe kierowang, obserwacje, analize dokumentdw, oraz prac
ucznia.

Podstawowe pytania jakie sobie nalezy zada¢ to:
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indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami ucznia:

- jakie byty cele udzielanej ppp,
- czy zatozone cele odpowiadaty indywidualnym potrzebom i mozliwosciom ucznia,
- czy cele zostaty osiggniete w zaktadanym czasie, jesli tak sie nie stato to dlaczego?

- czy dotychczasowe cele oddziatywan wobec ucznia powinny by¢ zachowane, czy tez potrzebne sq w tym
zakresie jakies modyfikacje

Skutecznosc -czyli stopieri w jakim osiggnieto zaktadane cele, poréwnanie tego co zostato zrobione z tym co
planowano:

-czy to co osiggnieto jest tym co wobec ucznia planowano,
-jakie sq podstawowe skutki udzielanej pomocy,

Jjakie sq wskazniki poszczegdlnych skutkdéw, jak je zmierzyc,

Efektywnosc- czyli relacja miedzy zatozeniami udzielanej ppp a uzyskanymi rezultatami:

- w jaki sposéb oszacowano zakres, sposob, forme i czas udzielanej ppp,
- jakie sq kompetencje oséb udzielajgcych ppp,

- jakie czynniki wptynety lub nie na rezultaty,

Uzytecznosc — ocena szerszych konsekwencji podjetych dziatari wobec ucznia:

- czy udzielana ppp spetnita oczekiwania ucznia i rodzica,
- jakie sq opinie na temat udzielanej ppp,

- jakimi kryteriami kierujq sie realizatorzy udzielanej ppp, sugerujqc, ze taka forma ma byc kontynuowana,
zmodyfikowana lub zaniechana,

(w taki sposéb dokonywana ocena efektywnosci udzielanej ppp, niewqtpliwie bedzie wymagata wiekszej i
dobrze wczesnie zorganizowanej pracy ze strony koordynatora, ktéry wczesniej z cztonkami zespotu powinien
okreslic:

- jakie dane bedq potrzebnego takiej oceny, z jakich dokumentdéw i od kogo je pozyskac,
-kto i w jakim czasie, jakimi narzedziami bedzie zbierat informacje zwrotne od uczniow i ich rodzicow,
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Jjakie narzedzia postuzq do przeprowadzenia oceny efektow ppp, kto i na kiedy zgromad_zi niezbedna
dokumentacje .. )

Sktad Zespotu opracowujacego IPET i ich podpisy (wpisuje sie tylko te osoby ktére faktycznie
uczestniczyty w zespole)

Data i podpis dyrektora zatwierdzajacego Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny

Data i podpis rodzica/opiekuna prawnego:
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Plan Dziatan Wspierajacych (propozycja z ORE)

Rodzaj planu (prosze wiasciwe zaznaczyc):
dla jednego ucznia

dla grupy uczniéw

Uczniowie objeci Planem:

Lp. Imie i nazwisko Oznaczenie Wiek Uwagi

klasy

1. Cele ogdlne (wizja rozwoju dziecka na okres nie krétszy niz 1 rok i nie dtuzszy niz etap edukacyjny)

2. Opis celéw szczegétowych, dziatan i metod pracy (w odniesieniu do ustalonych przez dyrektora
form i sposobow pracy)

Formy i sposoby Cele szczegétowe Dziatania (zadania) Metody
realizacji ustalone
przez dyrektora

3. Zakres dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia (zgodnie z przepisami w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych)

4. Dziatania wspierajace rodzicow
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Forma wsparcia Zakres wsparcia Dodatkowe informacje

(porady, konsultacje,
warsztaty, szkolenia)

5. Zakres wspoétdziatania szkoty (w zaleznosci od potrzeb)

A)  z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

C)  z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

6. W jaki sposob zostanie przeprowadzone ocena efektywnosci udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Podpisy os6b uczestniczacych
Podpis dyrektora przedszkola, szkoty

w posiedzeniu Zespotu
lub placéwki
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piecze¢ szkoty

Propozycja

Karta Indywidualnych Potrzeb Ucznia

Imie i nazwisko dziecka

klasa rok szkolny wychowawca

Podstawa zatozenia karty

Uczen posiada KIPU opracowang w innej placowce:

Tak

Nie Brak informacji

Diagnoza poradni
psychologiczno-pedagogicznej
(numer i data opinii/orzeczenia)

Rozpoznanie dokonane przez
nauczyciela, wychowawce,
specjaliste (krétki opis)

Mocne strony ucznia:

Deficyty:

Funkcjonowanie spoteczne i emocjonalne:

Zakres, w ktdrym uczen
wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznjej
(zaznacz kwadrat)

Szczegolne uzdolnienia

Specyficzne trudnosci w uczeniu sie
Zaburzenia komunikacji jezykowej
Choroba przewlekfa

Sytuacja kryzysowa/traumatyczna
Niepowodzenia edukacyjne
Zaniedbania $rodowiskowe
Trudnosci adaptacyjne

Inne, jakie? (wymien)

Zalecane przez Zespét formy, sposoby i okresy realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

Forma pomocy Sposob realizacji | Wymiar godzin Okres

tygodniowy realizacji/miejsce

Osoba realizujaca

Wzdr dokumentu wypracowany w ROM-E Metis w Katowicach przez nauczycieli konsultantéw i doradcow
metodycznych ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej
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Propozycja

Ustalony przez dyrektora wymiar pomocy i wsparcia psychologiczno-pedagogicznego:

Forma pomocy Sposab realizacji

Wymiar godzin
tygodniowy

Okres
realizacji/miejsce

Osoba realizujaca

Data zatwierdzenia przez dyrektora przedszkola/szkoty/placowki:

Ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

podpis dyrektora

Postepy dydaktyczne

Postepy w zakresie
funkcjonowania
spotecznego/emocjonalnego

Wskazania do dalszej pracy

Terminy spotkan Zespotu:

Lp. | Data Podpisy os6b

Wzér dokumentu wypracowany w ROM-E Metis w Katowicach przez nauczycieli konsultantéw i doradcow
metodycznych ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej
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Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny Metis w Katowicach
ul. Drozdéw 21 i 17, 40-530 Katowice

tel.: 32209 53 12 lub 14 wew. 133
www.impet.metis.pl e-mail: impet@metis.pl






