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§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

beneficjencie - nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny
Metis w Katowicach,

Instytucji Posredniczacej — nalezy przez to rozumieé Samorzad Wojewodztwa Slaskiego,
kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajacg si¢ o zakwalifikowanie do udziatu
W projekcie, na podstawie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie,

koordynatorze projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobg wykonujaca zadania zwigzane z
koordynacja realizacji projektu oraz jego zarzgdzaniem,

projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt pt Nauczyciel z ImMPETem realizowany przez
Regionalny Os$rodek Metodyczno-Edukacyjny Metis w Katowicach w okresie od dnia
28.09.2012 r. wspotinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet IX, Dziatanie 9.4 Wysoko
wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty,

uczestniku nalezy przez to rozumie¢ kandydata, ktory po spetnieniu wszystkich wymogow
okreslonych w niniejszym Regulaminie zostat dopuszczony do udziatu w projekcie,
wsparciu — nalezy przez to rozumie¢ konferencje, warsztaty, szkolenia skierowane do
uczestnikow W ramach projektu,

wklad wlasny — wynagrodzenia ,,brutto brutto” nalezne osobom zatrudnionym w systemie
o$wiaty (uczestnikom projektu), wyptacane przez strone¢ trzecig. Wktad naliczany jest w
proporcji odpowiadajacej okresowi udzialu w szkoleniach do wysokosci 15% ogoétu kosztow
projektu. Wktad udokumentowany jest w postaci comiesiecznych o§wiadczen wystawianych
przez podmiot wyptacajacy wynagrodzenie lub organ prowadzacy placéwke oswiatowa,
przekazywanych beneficjentowi, zgodnie ze wstepna deklaracja ztozong przez uczestnika
projektu na etapie rekrutacji. Zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Posredniczacej wktad
wlasny dotyczy jedynie uczestnikéw projektu objetych ustawa Karta Nauczyciela.

§2

Przedmiot Regulaminu i informacje o projekcie

. Niniejszy regulamin okre§la warunki rekrutacji i zasady uczestnictwa w projekcie

Nauczyciel z ImPETem, nr projektu: WND - POKL.09.04.00-24-002/12.

Realizatorem projektu (beneficjentem) ,Nauczyciel z ImPETem”, nr WND -
POKL.09.04.00-24-002/12 jest Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny Metis w
Katowicach (ROM-E Metis), ul. Drozdéw 21 i 17 — jednostka organizacyjna Urzedu
Marszatkowskiego /Samorzadu Wojewodztwa Slaskiego.

Biuro projektu znajduje si¢ w Regionalnym Osrodku Metodyczno-Edukacyjnym Metis w
Katowicach (40-530), przy ul. Drozdow 21.
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Celem projektu jest podniesienie kompetencji 600 nauczycieli/nauczycielek ksztalcenia
zawodowego z woj. $laskiego w zakresie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, metodologii tworzenia programow ksztatcenia zawodowego 1 ewaluacji
programow poprzez udziat w szkoleniach w okresie od 09.2012 do 08.2014r..

Projekt jest wspoifinansowany przez Uni¢ Europejska (UE) ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) jako projekt systemowy Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Slaskiego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX. —
~Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w regionach”, Dziatanie 9.4. Wysoko wykwalifikowane
kadry systemu oswiaty Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspierajgcego rozwoj
wyksztalcenia i kompetencji.”

Projekt zaklada wktad wlasny w projekcie do 15% wartosci projektu.
Okres realizacji projektu: 28.09.2012 r. do 27.08.2014 r.
Miejsce i zasieg realizacji projektu: wojewodztwo §laskie.

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 600 nauczycieli/lek spetniajacych kryteria
uczestnika Dziatania 9.4 POKL, o ktérych mowa w § 4.

Kazdy z 600 uczestnikow/czek projektu otrzyma min. 40 godz. wsparcia: uczestnictwo w
szkoleniu: 40 godz. oraz dodatkowo uczestnictwo w wybranym kursie tematycznym do
wyboru:

- kurs | pomocy przedmedycznej

- kurs jezyka migowego

- kurs kierownika wycieczek

§3

Zakres wsparcia
Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

a) szkolenia nauczycielek/li w terenie grupach 15-osobowych po 40 godzin — dla 600 os6b
— ogotem 1 600 godzin,
b) kursy tematyczne dla nauczycielek/li w terenie:
- kurs | pomocy przedmedycznej — po 35h z modutem wyjazdowym w grupach 6-,
12- lub 18-osobowych dla 420 0sob
- kurs jezyka migowego — po 30h w grupach 10-osobowych dla 60 0s6b
- kurs kierownikéw wycieczek — po 10h w grupach 20-osobowych dla 120 oséb,
c) dodatkowe wsparcie m.in. dla dyrektorow szkot z zakresu tworzenia wizerunku szkoty —
w grupie 20 osobowej — 20 godzin
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§4
Uczestnicy projektu

Projekt skierowany jest do 600 nauczycieli/nauczycielek speiniajacych tacznie warunki
wskazane w punktach:

a) zamieszkuja lub/i pracuja na terenie wojewodztwa §lgskiego,

b) nauczyciele ksztalcenia zawodowego - pod pojeciem nauczycieli ksztalcenia
zawodowego nalezy rozumie¢ nauczycieli uczacych przedmiotow zawodowych
(nauczyciele teoretycznych przedmiotow zawodowych w szkotach oraz nauczycieli
praktycznej nauki zawodu) oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu;

c) przestanie lub ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa § 5 ust. 2

. Kwalifikowalno$¢ uczestnikow projektu bedzie weryfikowana na podstawie ztozonych
dokumentow zgtoszeniowych, o ktérych mowa w § 5 ust. 2.

. W przypadku spelienia przez kandydata wskazanych w ust. 1-3 kryteriow o0
zakwalifikowaniu do uczestnictwa w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

§5

Rekrutacja

. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
a) zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem,
b) spetnienie warunkéw, o ktorych mowa w § 4.

Potwierdzenie spetnienia kazdego z kryteriow formalnych uczestnika Dziatania 9.4 POKL
wymienionych w § 4 zostanie poprzez ztozenie nastepujacych dokumentow:

a) Formularz rekrutacyjny,

b) Deklaracja uczestnictwa w projekcie,

c) Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych,

d) Os$wiadczenie dotyczace wkladu wiasnego,

. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob ciaggly w terminie od lutego 2013 r. az do
zapeknienia list uczestnikow, ale nie pdzniej niz do daty zakonczenia realizacji projektu,

Biuro projektu przyjmuje dokumenty w siedzibie beneficjenta, tj. Katowice (40-530),
ul. Drozdow 21, od poniedziatku do pigtku w godzinach podanych na stronie internetowej
projektu: www.impet.metis.pl. Dokumenty mozna przesyta¢ rowniez poczta tradycyjna.

. Wymagane dokumenty nalezy wypehi¢ 1 zlozy¢ w wersji papierowej. Zgtoszenia w innej
formie nie bedg brane pod uwage.
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Dopuszcza si¢ mozliwos¢ poprawy lub uzupetnienia ztozonych dokumentow w trakcie
trwania naboru.

Nieuzupetlienie na wniosek biura projektu dokumentacji skutkowaé¢ odrzuceniem
kandydata.

Ztozenie deklaracji wymienionej w ust. 2 pkt. b) oznacza, iz uczestnik zapoznal si¢
z niniejszym Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Rekrutacja uczestnikow do projektu uwzglednia zasade rownych szans poprzez zapewnienie
mozliwosci udzialu w projekcie osobom bez wzgledu na ple¢ czy stopien
niepetnosprawnosci.

Wyniki rekrutacji beda dostepne w biurze projektu.

§6

Zasady kwalifikacji uczestnikow

Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie jest uwarunkowane:
a) ztozeniem dokumentéw wymienionych w § 5,

b) kwalifikowalno$¢ uczestnika okre§long w § 4

c) kolejnos¢ zgtoszen na dany kurs.

W przypadku gdy liczba chetnych, spetniajacych kryteria formalne, o ktorych mowa w § 3
przewyzszy liczbg 600 miejsc, utworzone zostang listy rezerwowe.

Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji osob z list
podstawowych (przed rozpoczeciem szkolenia lub w poczatkowej jego fazie).

§7

Organizacja wsparcia

Pierwszy etap wsparcia obejmuje uczestnictwo w szkoleniach 40-godzinnych realizowanych
w grupach 15 —osobowych w nast¢pujacych modutach:
- Metodologia tworzenia programu ksztatcenia w zawodzie (liniowy/modutowy) — 5h
— grupy 15-osobowe;
- Ewaluacja programu nauczania—5 h
- Metoda projektu jako jedna z mozliwosci realizacji efektow wspolnych PKZ — 5h
- Realizacja Rozporzadzenia o pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
- dostosowanie wymagan do psychofizycznych mozliwo$ci ucznia — 5h
- konstruowanie IPET — 5h
- Uczniowie zagrozeni wykluczeniem i niedostosowaniem spotecznym w szkole
zawodowej:

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



KAPITAt LUDZKI /f e | & 1

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI S i Slaskie FUNDUSZ SPOLECZNY * 5k

Pozytywna energia

e rozpoznawanie zagrozen cywilizacyjnych dotyczacych uczniéw — 5h

e procedury postepowania w przypadku stwierdzenia przemocy i naruszenia
prawa — 5h

e prawo o$§wiatowe W praktyce szkolnej — 5h

Konferencja rozpoczynajaca projekt odbedzie siew pierwszym kwartale 2013r. a
konferencja podsumowujgca projekt zorganizowana zostanie w ostatnim kwartale realizacji
projektu. Konferencje sa adresowane do wszystkich zainteresowanych osob, w tym
uczestnikow projektu, trenerow, przedstawicieli gmin i innych osdb zwigzanych z o$wiata.
Przewiduje si¢ zorganizowanie tgcznie 2 konferencji, w ktorych bedzie uczestniczy¢ po ok.
200 os6b na podstawie dobrowolnych zgloszen imiennych za posrednictwem poczty
elektronicznej, faksu, telefonu lub osobiscie. Od uczestnikéw konferencji podsumowujacych
nie bedzie wymagane wypehnianie i sktadanie formularzy rekrutacyjnych, o ktérych mowa
w § 5 Regulaminu.

Szkolenie w module szkoleniowym 40-godzinnym jak i w wybranym kursie zostang
zakonczone wydaniem zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia.

Zajecia bedg realizowane na terenie wojewodztwa $laskiego w miare mozliwosci blisko
miejsca pracy uczestnikow.

Kazdy uczestnik jest zobligowany do uczestniczenia w min 80% zajeé. Spelnienie tego
wymogu jest niezb¢dne do uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

Kazda nieobecno$¢ powinna zosta¢ usprawiedliwiona.

§8

Zasady monitoringu uczestnikow
Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajgciach.

Potwierdzenie obecno$ci nastgpuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci w dniu
odbioru wsparcia.

Uczestnicy sg zobowigzani do kazdorazowego potwierdzania otrzymania poczgstunku w
trakcie trwania konferencji oraz potwierdzenia odbioru wszelkich materiatow
szkoleniowych oraz przewidzianych pomocy dydaktycznych

Uczestnicy zobowigzani sa do wypelniania ankiet monitorujgcych zarowno w trakcie
uczestnictwa w projekcie jak i po jego zakonczeniu.

Uczestnicy zobowigzani sg do informowania organizatorow 0 ewentualnych zmianach

dotyczacych danych przekazywanych w dokumentach rekrutacyjnych, a zwlaszcza: utrata
lub zmiana miejsca zatrudnienia, zmiana adresu zamieszkania, numeru telefonu, adres
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mailowego, itp.).

6. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1-3 beda wykorzystywane do wywigzania si¢
beneficjenta z obowiazkow sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji
Posredniczace;.

§9

Uprawnienia, obowiazki i odpowiedzialno$¢ uczestnikow

1. Uczestnik jest uprawniony do otrzymania wsparcia, o ktorym mowa w § 3 i § 7 niniejszego
Regulaminu.

2. Uczestnicy sa zobowigzani m.in. do:
a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,
b) punktualne przychodzenie na zajgcia,
C) rzetelne przygotowywanie si¢ do zajg¢ zgodnie z poleceniami trenerow
d) comiesigcznego sktadania oswiadczen o wniesieniu wktadu whasnego w wysokosci
proporcjonalnej do udzialu we wsparciu w ramach projektu,
e) poddawanie si¢ monitoringowi i ewaluacji zgodnie z zasadami, o ktorych mowa w

§8.

3. W ramach projektu kazda publiczna szkota/placowka oS$wiatowa, ktorej pracownicy
uczestnicza w szkoleniu, zobowigzana jest poprzez przepisy niniejszego Regulaminu oraz
przepisy Programu Operacyjnego Kapital Ludzi do wniesienia wktadu wiasnego. W
praktyce oznacza to, iz Kandydat wraz z formularzem zgloszeniowych sktada o§wiadczenie
podpisane przez dyrektora publicznej szkoty/placowki oswiatowej bedace jednoczesnie
deklaracja wniesienia takiego wkladu. Tym samym co miesigc (jezeli poszczegdlne dni
szkolenia przypadaja w rdéznych miesigcach to dla kazdego miesigca osobno) nalezy
przedlozy¢ u beneficjenta os§wiadczenie o wniesieniu wktadu wiasnego. O$wiadczenie takie
powinno zosta¢ wypelnione 1 zatwierdzone przez szkotg/placowke oswiatowa, w ktorej
zatrudniony jest uczestnik projektu. Oswiadczenie powinno by¢ sporzadzone oddzielnie dla
kazdego szkolenia — w okresie miesigcznym.

4. W przypadku gdy uczestnikiem projektu jest dyrektor publicznej placowki (szkoty
podstawowej lub przedszkola), deklaracj¢ wniesienia wktadu whasnego jak i comiesigczne
zaswiadczenia o wniesieniu wkladu wlasnego wystawia pracodawca czyli organ
prowadzacy. Oswiadczenia te powinny zosta¢ podpisane przez gléwnego ksiggowego
organu prowadzacego.

5. W przypadku gdy uczestnikami projektu s3 nauczyciele niepublicznych placowek,
wniesienie wktadu wlasnego nie obowigzuje, a tym samym uczestnik nie przedktada

zatacznikow nr 4 1 5.

6. Uczestnik szkolenia ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode w mieniu organizatora Szkolenia i
jego podwykonawcoéw oraz za szkode¢ na osobie wyrzadzong w zwigzku z uczestnictwem w
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szkoleniu, powstata z jego winy.

7. Uczestnicy projektu wyrazaja zgode na wykorzystanie wilasnego wizerunku w ramach
projektu i do celow promujacych projekt.

8. Uczestnik zobowigzany jest do udziatu we wszystkich badaniach prowadzonych w ramach
monitoringu/ewaluacji po przystgpieniu do projektu, w trakcie jego trwania
I po zakonczeniu projektu.

9. W przypadkach uzasadnionych chorobg badz tez innym zdarzeniem losowym, mozliwa jest
rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie.

10. Koordynator projektu moze wyrazi¢ zgod¢ na kontynuacj¢ uczestnictwa w projekcie
w uzasadnionych przypadkach (np. choroby).

§ 10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i1
nastepuje poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez
beneficjenta.

2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac¢ z
przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez
uczestnika w momencie rozpoczecia udzialu w projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy uczestnikow projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza, lektora lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegblnego wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami
zawartymi w § 5.

5. Za czas nieobecnos$ci uwaza si¢ rOwniez czas, w ktorym mimo stawienia si¢ uczestnika na
szkolenie, nie moze uczestniczy¢ on w zajgciach z przyczyn lezacych po jego stronie.

§ 11
Postanowienia koncowe
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1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez beneficjenta
projektu.

2. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu uczestnictwa w projekcie nalezy do Regionalnego
Osrodka Metodyczno-Edukacyjnego Metis w oparciu o wytyczne dla instytucji bioracych
udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

3. Regulamin wchodzi w zycie w dniu .............. 2013r.

Zatwierdzam Regulamin:

Dyrektor ROME-E Metis w Katowicach

Zalaczniki:
1) Formularz rekrutacyjny uczestnika projektu

2) Deklaracja uczestnictwa w projekcie

3) Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
4) Oswiadczenie o zapewnieniu wktadu wlasnego

5) Oswiadczenie dotyczace miesiecznego rozliczenia wktadu wiasnego

6) Oswiadczenie uczestnika projektu o rezygnacji z udziatu w projekcie
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